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PALAVRAS PRELIMINARES

A Santw Casa da Misericordiov de Rio-Maior, criada por alvard régio-de 1759, atinge no-dia 18 de abril,
prowimo-258 anoy de existéncio.

ApSy winev breve referéncia historica no- Relatorio- de Atividadey da Santaw Casa dav Misericordia de Rio-
Maior de 2015, & primeira misericSrdia portuguesa e o-facto-de ter sido-fundado emv Lishow, por acdo da
rainha D. Leonor, em 1498, leva-noy o ter necessidade de pevceber oy factorey da misériov noy séculoy XII
a XVI.

Portugal entre oy séculoy XII e XVI viw muitoy transformacdes sociais, resultantey de forcas e infludncias
nacionaiy e do-exterior.

Ay influnciay de Castelow e de Roma vinday de além~fronteiray foram asy maiy importuntes. Dentro- do-
pads, a nobrega e o- clevo-formoaveamn wma elite que o-governave e o- condugio.

Ay lutng entre oy difeventes poderes, clero; nobreza e povo; sdo- referidas por todoy oy histoviadoves,
havendo- referénciay aoy vencedorey e também aoy vencidoy, may hi wna classe que oy historiadores
pouco-falany, a classe doy miseraveis.

Ha poiy que analisor ay causay da misério daqueley tempoy.

A peste; a fome e o guerra, deram ovigem o necessidades, hiv o registo- genérico-de peste; palavra que se
aplicava a today a- ay doengay contugiosas de grande mortalidade:

Relevante & saber a quen estuda o histdria dov assisténcia, qual evew av ovigew do- mal e ay mediday que
foram tomaday.

Nenhuwmav epidemio e nenhuwma guerra deixow de ser seguida de fome:

Todas ay epidemias como & natural causarany nao- s6- mortes, como- misérias miltiplay aoy atingidos,
peloy custos, peloy tramstornoy provocadoy pelo- isolamento- das populacdey e pelo- terror o que motivow
migracoey forcadas, desconforto; faltw de trabalho- indispensavel; nomeadamente é producio- agricola e
industrial e a paralizacio do comércio; atividades necessdviay ao- sustentoday populacdes.

Outray grandes coumsas de fome, evaw ay tempestades e oy tremorvesy de terrar que se verificaram em
Povtugal,

A historio registn na Ewropar no século- X deg crisey de fome, no- século-XI vinte e seis, no-século-XIT duas,
no-século-XIV quatro; no-século-XV sete e noséculo-XVI seis.
Morria~se o mingua e desamporo; a seguiv vinhanw ay epidemiay e oy contigios. © povo-devorava géneroy
alimenticioy improprioy como- raizes, ervay e alimentoy deterioradoy. Muwilny pessoay evomv vitimay de
envenenaumento: .
t tudo levaw & crer que o vawiola, o cawbumculo; o-paahrtdimm a febre tifdide; o rewmatismo e a tinha
evaumn afecdey jiv endémicay emv Portugal, além da lepra, conhecide desde a fundacdo de Portugal que
era wma doencow que causavar grande terror duy populacdes.



Além dav peste e da fome a terceivar causaw de misériow ever sewy davidar o guerrow

Poucoy foram oy anoy enw que nio- howve guervay ow lutay civiy. Um doy peviodoy mais calmos; no-co
da-Nacionalidade, foi o-de 1202 a0 1208, devido dfome, may v vegrav ertv (v GAerivu

Neste perviodo entre o século- XII e o século XVI, acontecerawn covstantemente: ay lutay contrav oy
nmugulmanoy pela reconquistiy;, as guerras comw Ledo- e Castela pavaw manter o independéncia, as guerray
civisy e ay guerray de Africa, que fovam causay constontey do-abandono do-Lar peloy que iawm combater, e
depoiy movriam, peloy assaltoy, rouboy e incéndioy de casay, destruicdo de semenleiras, seards, arvores,
colheitny jo guardaday e peloy raptoy e violacoey de nudheresy.

Oy cercoy ax cidadey e vilay eram motivo- de particularves hovroves; privadoy de tudo movria~se de fome e
de sede; sendo-depois vitumas de brutalidades pelos mauy instintoy doy vencedores.

Na tomada de Lisboo emy 1147 por D. Afonso- I, diay antey de oy cristiloy terem entrado- nav cidade joo oy
alimentos se haviam tornado- impréprioy e oy vencedorey depararam-se conv muitoy caddaverey e doentes.
Oy excessoy cometidoy peloy crugados, flamengoy e alemdes;, foram medonhoy, ji naquela altura
censuradoy pela populacio:

Durante a tomada de Sivey por D. Sancho- I, awniliado pov crugadoy ingleses, flamengoy e alemdies,
vepetiram-se ay atrocidadesy ao ser wadida a cidade peloy vencedovey apesaw dov indignacio- de D.
Sancho; que acusavan de ovarento por obstow ay rouboy e violénciay.

Ay bawbaridades cometiday peloy mugulmanoy sio- conhecidasy.

Ar ter-se conhecimento ew Portugal de que Yacub Al-Manssor estava av prepovar wmaw expedicio powas
retomor ay cidadey aoy cristiloy, aportow a Lishow wma armada inglesa, cuwjoy homensy roubaramy
incendiowamy destruiram ay cultuwway, violaraw ay wulheres e filhay doy movadorey emv especial day
familiay doy judewsy e muculimanoy que ali viviam pacificamente; tendo D. Sancho sido obrigado a
prender centenas, obrigando-oy & restituir oy rouboy e despedindo-os, pelo-que Ricardor I viu-se obrigado-
a provuldgar Leis segundo ay GUaiy i assassino seriae amarrado ao- cadaver assassinado e langado oo
vio:

EmAlcobaca, massacraram-se milhowes de mulherey e de criancay duwrante a ofensiva de Yacul:

Pava valer aoy miseriveis, o par day obray e instituicdey de caridade individual ow coletiva, particulor
ow oficial, foram promulgaday leiy. Algumasy visavam a bt contra o mendicidade e vadiagem, o
ocupagdo doy vadioy e a assisténcia aoy invilidoy. Esa assisténcia do Estado imitava-se v autorigacao
para mendigarenu O que mostra que o cavidade individual eras wmw recurso- conw que se podias contar.

A luta contrav oy falsoy necessitndos, vadioy e falsoy mendigoy ¢ wma ltn tio- antiga como w
mendicidade. Em todoy oy tempoy e em todoy oy lugarey howve mendigos, explovadores, ndo- 36 da
caridade publica como- doy outroy mendigoy. A criagio de certoy hospicioy para mendigos, para resolver
o problema da mendicidade, may semw meioy suficientey, evor uma- formar de a awmentaw, pois atraiany
outroy que ali se albergavaw e depoiy tinhoun que mendigow para comer.



Fernando- IV decretow emv Espanha env 1308 a expulsdo- das cidades e mandave agoitar oy mendigoy
Pedro I de Castela emv 1351 legislow contrav oy mendigoy voluntiwios, validos profissionaiy do- rouwbo-e do-
crime acoitondo-oy:

Jodo I emv 1379 e 1387 autorizow que qualquer pessoa podiaw tomaw conta doy mendigoy que encontrasse
obrigando-oy a trabalhow sem retribuicio; com a condicio de lhey mator afome e a sede:

Henwrique III chegow av criaw penay que iam de corte de ovelhay d morte pava falsos mendigos:

Oy reiy catdlicoy emv 1499 decretawom ay mesmay penay, em especial para oy ciganos, may limitando-se
aoy acoitey e trabalhoy forcados.

Em Inglaterras durante o século- XIV chegow v ser decretada o prigio o quem desse esmola v falsoy
mendigos.

Em Franca S. Luiy combatew oy vadios, procuwando- valer o- maiy possivels aos invilidos, fagendo- o registo-
doy necessitundoy em 1260.

Em Portugal, w leir maiy antiga de repressio- da vadiagem e mendicidade que se conhece é de 1375,
sendo promulgada por D. Fernando: A chamada “Lei day Sesmowios” de protecio & agricultwa, de
combate ao- abandono day tervas; estw lei visaver essencialmente evitar que houvesse terras por cultivar,
para combater a falte de trigo; cevada e milho por is0; oy proprietinioy que por inciria ow md-fé
deirassen tevray inculta, assim como- oy trabalhadorey que deixassen ay terray para mendigar eram
castigados.

Oy vadioy e oy parasitay eranm severamente castigados, qualquer que fosse o qualidade que invocassem
para mendigar.

Formada o nacionalidade & custw day terray reconquistnday aoy muculmanoy e firmada no- apoio- dev
Santow §¢& e noy auridios politicoy ow militawes vindo- de Inglaterra e de Franca, apesar doy repetidoy
esforcoy de Ledo e de Castela pawar av contrawiar; fortalecidas ay diocesesy do- Minho- ao Guadiana;
construiday igrefay ow mosteiroy por tode av parte; instituidas ordensy militares, que tiveram grande
importancia; dado-ao clero secular ow regular vivendo ow nio-em comunidade, o privilégio do- ensino;
dav educacdo e da ovientacdo moval e social, o assisténcia aos pobrey nio-podio deixar de ser novteada
peloy principioy adotadoy pela Igreja e postoy e pritica en toda a Europa.

Do século XII ao fim do- século- XV, oy evangelhoy foram de facto ensinadoy e divulgados por todos oy
cantoy de Portugal.

A caridade cristiv tornava cada pessoor wm elemento- importante now lutw contrar av misériow e o Estado-
respeituva ay indicacdes gerais do- Cristionismo; tornando-ay leiy do-Pauis:

A higtoria da assisténciar emv Povtugal do-século-XII ao-sécudo-XVI vesumense no- estudo da vealigacdo day
Obray de Misericovdia, expressay today elay noy Evangelhos, em especial no-de S. Mateus; e ordenadas jo
no-tempo-de S. Tonuds de Aquino, comor sio-conheciday hoje.

Ay Obray de Misericordia, sob o-ponto-de viste social; semv atender ao-sew cardter religioso; sao- principioy
eternoy, dignoy dev admivacio de quantoy tém por habito- raciocinar sobre oy problemas



A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, elegeu por escrutinio direto e secreto dos irmaos, no dia 16 de dezembro
de 2015 os seus 6rgdos sociais, e iniciou 0 seu mandato social apés a tomada de posse em 14 de janeiro de 2016,
depois da devida homologacao pelo Senhor D. Manuel Pelino Domingues, Bispo de Santarem.

Dando cumprimento ao disposto da alinea €) n° 1 do artigo 27° do Compromisso da Santa Casa da Misericérdia de Rio
Maior, a Mesa Administrativa vem apresentar a Assembleia Geral dos Irmaos, apés a emissdo do parecer do Definitorio
o Relatério de Atividades do ano de 2016, que faz nos seguintes termos:

Executou-se com o maior rigor e de forma eficaz e transparente que tinha sido previsto no Plano de Atividades para o
ano de 20186.

O presente Relatério agora apresentado aos Irmé&os, encontra-se estruturado por valéncias ou setores de atividade,
para melhor disposicdo dos assuntos, e mais facil compreens&o, no que em cada uma delas foi executado.



CAPITULO |
PATRIMONIO

Durante o ano de 2016 procedeu-se a conservagéo de alguns edificios e, procedeu-se a aquisigdo de bens e
equipamentos indispensaveis ao funcionamento das diversas atividades, realizaram-se alguns contratos de
prestacdo de servigos e aceitaram-se doagdes alimentares e pecuniarias.

SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E FISIOTERAPIA

Para os servicos administrativos, durante o ano de 2016 adquiriu-se 1 computador portatil @ um monitor no valor de
1.337,63€ e um relogio de ponto no valor de 781,05.

No ano de 20186, foi realizada auditoria energética ao edificio da fisioterapia que custou 492,00€.

LAR DE IDOSOS DR. CALADO DA MAIA

Para o Lar de idosos, no ano de 2016, adquiriu-se 1 maquina de lavar roupa no valor de 680.00€, 1 maquina de secar
roupa no valor de 3.589.14€, 1 televisor LCD no valor de 450.00€ e um novo depdsito para o aquecimento no valor de
2.710.92€.

PROJETO DE AMPLIACAO,REQUALIFICAGAO E BENEFICIAGAO DAS INTALAGOES DO LAR DR. CALADAO DA
MAIA

Em 30 de setembro de 2016 o Municipio de Rio Maior notificou a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior do
deferimento pela Camara Municipal do projeto de arquitetura relativa & obra de ampliagdo, requalificacdo e
beneficiagéo do Lar de Idosos Dr. Calado da Maia, destinado a 25 utentes em Centro de Dia e uma Estrutura
Residencial para 81 pessoas (43 quartos: 15 individuais, 24 duplos e 4 triplos).

A proposta apresentada prevé a requalificacéo e recuperagéo do edificio do Antigo Hospital, requalificagao da capela
adjacente, ampliacdo do Lar com a construgdo de um corpo novo contiguo e o arranjo dos espagos exteriores que
envolvem o conjunto.

No passado dia 21 de janeiro de 2017, procedeu-se a entrega do projeto de especialidades da obra, aguardando-se a
respetiva aprovacao. '

Prevé-se a publicaggo do regulamento que permita efetuar a candidatura ao programa Portugal 2020, para
financiamento do projeto no ano de 2017.

CAPELAS DOS PASSOS

Durante o ano de 2016, providenciaram--se os atos necessarios para a regularizagéo da titularidade da propriedade
das Capelas dos Passos da Santa Casa da Misericérdia, situadas na cidade de Rio Maior: Rua D. Afonso Henriques, n°
58-A, Rua Jo&o de Deus, junto as Escadinhas do Encontro e Largo D. Maria Il, cuja escritura de justificacdio se prevé
realizar durante o més de margo de 2017.



6. RLIS-REDE LOCAL DE INTERVENGAO SOCIAL é

7. No inicio do ano de 20186, procedeu-se ao pagamento das obras de adaptacéo do rés-do-ch&o do edificio dos servigo
administrativos da Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, destinado ao funcionamento da RLIS- Rede Local 5
Intervencéo Social, no valor de 8.649,82€. E adquiriu-se aparelhos de ar condicionado no valor de 5.519,01€, telefones
no valor de 431,40€ e equipamento informéatico no valor de 1.534,35€.

8. JARDIM DE INFANCIA “O NINHO"

No ano de 2016, procedeu-se a reparacdo do tacho basculante da cozinha do Jardim de Infancia que custou
1.212,78€ e reparagdo do equipamento para o parque infantil no valor de 2.637,93€.

9. CRECHE DA CHAINGA

Adquiriu-se um gradeamento com porta para a Creche da Chainga, no valor de 959,40€

10. CENTRO MEDICO

No ano de 2016, procedeu-se a pintura do Centro Médico que custou 5.508,10€.

E reparou-se o ecografo que custou 1.845,00€.



CAPITULO Il

SAUDE
A- CENTRO MEDICO

A qualidade do servigo prestado continua a ser elevada.

Os gastos e as receitas registadas nesta valéncia decresceram face ao ano econémico anterior, embora o nimero de
consultas tenha subido significativamente. Durante o ano de 2016, prestaram servigo no Centro Médico, 28 médicos e
técnicos de satde.

1. SERVIGOS
1.1CONSULTAS
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ESPECIALIDADES
2014 2015 2016
Ortopedia Dr. Cadavez 110 95 72
Ortopedia Dr. Paulo 87 82 66
Neurologia 91 98 105
Gastro 26 17 25
Psicologia Dr. Vanda 42 92 84
Psicologia Dr. Carla 12 0 0
Urologia 64 61 51
Dermatologia 110 130 126
Terapia Da Fala Dr. Jodo 70 29 53
Terapia Da Fala Dr. Vanessa 3 0 11
Ginecologia Dr. Margarida 136 49 188
Ginecologia Dr. Evanira 45 124 71
Ginecologia Dr. Ana Bonanca 60 56 27
Oftalmologia 290 296 327
Pediatria 665 743 813
Psiquiatria 119 142 123
Nutricionismo 7 0 0
Pneumologia 27 8 20
Otorrino Dr. Marques Pereira 478 493 456
Medicina Dentéaria 579 501 453
Reumatologia 65 80 66
Endocrinologia 156 187 220
Cardiologia 184 142 152
Cirurgia Geral 2 1 0
Podologia 15 6 0
Medicina Familiar 0 13 33
Ortopedia Dr. Diamantino 12 16 4
Otorrino Dr. Nabuco 33 29 46
Total 3488 3490 3592




1.2 EXAMES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

Exames de 2016

TR LT
Titulo do Grafico
2000 -
" B | | T T | | I — B S
e
féﬁ ‘dﬁﬁkqﬂ‘s‘ (ﬁsﬁd*? 6_6’“’ OFF,' <=
™ 2014 m2015 w2016 i
Exames 2014 2015 | 2016
Electrocardiogramas 2454 2048 1992
Ecocardiogramas 799 650 588
Provas De Esforco 353 385 273
Holters 591 471 527
Mapas 12 39 35
Endoscopias 56 51 30
Colonoscopias Totais 7 9 0
Colonoscopias Esquerda 1 0 0
Retosigmdidoscopia 2 0 3
Cinesioterapia respiratéria 10 13
Anélises 368 319
Audiogramas 2 90
Timpanogramas 4 52
4275 4035 3922

Como se pode constatar pelos quadros anteriores, houve oscilagbes quer no nimero de consultas quer no nimero de
exames auxiliares de diagnostico realizados nos anos de 2014 e 2015 e 2016 no Centro Médico.
No entanto o numero de consultas realizadas teve um significativo aumento em comparagio com os anos anteriores.
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1.3 POSTO DE ENFERMAGEM

SO SO el R o

Em dezembro de 2016, a Mesa Administrativa criou o servigo de enfermagem no Centro Médico, que iniciou
atividade no més de janeiro de 2017.

2. ACORDOS E SEGUROS DE SAUDE

Mantem-se os acordos com a ARS, ADSE, ADM, Guarda Nacional Republicana e PSP, Caixa Geral de Depositos,
Eurodial na area da Cardiologia e com a empresa MCB-Laboratério de Analises Clinicas.

Medicina Dentaria — Mantem-se os acordos com a ADM, Guarda Nacional Republicana, PSP e Caixa Geral de
Depositos e com o seguro de salide da Dentalrede — Rede de Prestadores de Medicina Dentaria.

Continuam em vigor os protocolos de descontos de Medicina Dentaria com as seguintes entidadess: Desmor-Empresa
Publica Municipal de Gestédo Desportiva de Rio Maior; Escola Superior de Desporto de Rio Maior; Freguesia de Rio
Maior, Escola Profissional de Rio Maior e Empresas do Grupo Parapedra (Parapedra, SA — Interbritas, Lda. -
Calcitrans, Lda. — Tecniclacio, Lda. e Sifucel-Silicas, S.A) e Irm&os da Santa Casa da Misericordia de Rio Maior).

Seguros de Satide (Nao houve nenhuma ades&o no ano de 2016)
Mantem-se os acordos com:

- Medis;

- Medicare;

- Advancecare — S6 para beneficiarios dos SAMS (Bancarios)- Meios complementares diagnéstico — cardiologia

3. CONTRATO COM A MICRODIAG

Em dezembro de 2016, foi celebrado um contrato de prestagéo de servigos, com a empresa Microdiag, proprietaria de
um Laboratério de Anatomia Patologica, para a realizagéo das seguintes analises.

Citologia Ginecologica (Convencional e Meio liquido);
Citologia nédo ginecolégica (convencional e liquida);
Citologia Aspirativa;

Histologia (Biopsias e Pecas);

Técnicas de histoquimica;

Técnicas de imunocitoquimica;

Técnicas de biologia molecular (PCR).

4. PROTOCOLOS DE PARCERIA

Realizaram-se no Centro Médico durante o ano de 2016, 2 estagios curriculares de alunas do Curso Profissional de
Técnico Auxiliar de Saude da Escola Profissional de Rio Maior
11



B. FISIOTERAPIA

O funcionamento do novo edificio do Servico de Fisioterapia, otimizou a oferta, proporcionando condigcbes de conforto e
bem-estar, rivalizando com os melhores servigos similares existentes na zona centro do pais.

Nesta valéncia o total de receitas em 2016 foi de 206,987.76, havendo uma diminuigio de 34.572 49€.em relacéo ao
ano de 2015 que tinha tido um total de 241.560,25€.

N2 UTENTES ARS

2015 2016
JANEIRO 137 140
FEVEREIRO 123 146
MARGO 156
ABRIL 129 269
MAIO 149 154
JUNHO 143 133
JULHO 147 122
AGOSTO 139 96
SETEMBRO 115 S5
OUTUBRO 157 116
NOVEMBRO 158
DEZEMBRO 119 179

3687 3291
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2014 2015 2016
JANEIRO 18.685.77 21.393.67 18.508.15
FEVEREIRO 15.204,57 19.750,14 18.092.42
MARCO 18.748.55 22.446,72 19.537.80
ABRIL 20.136.87 16.490.53 19.015.12
MAIO 18.994 54 22.594,26 20.504,69
JUNHO 20.469,18 20.424.99 18.130.14
JULHO 23.484.29 21.907,77 16.860,28
AGOSTO 12.588,75 18.621.44 13.709.05
SETEMBRO 20.033.84 17.108,90 16.427,35
OUTUBRO 25.161,45 22.295.38 18.568.20
NOVEMBRO 16.608.25 20.319.81 4.487.10
DEZEMBRO 16.558,72 18.206.64 23.147.46
Total 226.694.78 | 241.560,25 | 206.987,76

C. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENGOES
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Mantiveram-se durante o ano de 2016, as convencdes com o Servigo Nacional de Satude e a A.D.S.E. na especialidade
cardiologia — meios auxiliares de diagnostico — eletrocardiograma, holter, prova de esfor¢o e ecocardiograma. Também
continuam em vigor as convengdes com a P.S.P., GN.R. e AD.M.
- RNA - Rede Nacional de Assisténcia, S.A. (Rede de Assiténcia e Sinistrados);

- Médis;

- Medicare;

- Multicare (ACS-PT) - Sé para beneficiarios da Portugal Telecom.

- Advancecare — S6 para beneficiarios dos SAMS (Bancarios)

- Saude Mais — (Nunca teve procura)

- Companhias de Seguros: Axa — Generali - Humana Rede — Logo - Lusitania e Tranquilidade.

D. MEDICINA CHINESA

MEDICINA CHINESA

Anos
NO
UTENTES
2015 355
2016 580

VALOR

% MISERICORDIA

RECEBIDO

376,00 €

628,00 €

Inicio em junho

Os servigos de medicina chinesa tiveram um aumento significativo, como se pode ver pelo mapa apresentado.
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CAPITULO Il
SOLIDARIEDADE SOCIAL - INFANCIA

JARDIM DE INFANCIA “O NINHO”

PRE-ESCOLAR

A resposta social do Pré-Escolar, acolhe criangas dos 3 aos 5/6 anos de idade, englobando assim 5 salas de Pré-
Escolar, 1 biblioteca, 1 sala de atividades e 1 ginasio. Estas salas s&o de grandes dimensdes com boa iluminagéo
natural, arejamento, e saidas diretas para o espaco exterior.

Demos resposta a 93 criangas, e respetivas familias.

No exterior, temos um espacgo de grandes dimensdes dividido em trés areas distintas. Uma com uma caixa de areia
com escorregas, baloigos e baloigos de molas, um campo de relva sintética e um espago amplo para brincadeiras

livres.

Na biblioteca faz-se o acolhimento de manhé, podem visionar-se filmes e explorar livros. E também neste espaco que
decorre a atividade extracurricular de musica. No periodo da Componente de Apoio a Familia as auxiliares de agéo
educativa também desempenham aji algumas atividades.

Neste espaco existem cinco computadores com internet, onde as criangas das salas do Pré-Escolar tém acesso para
pesquisar temas do seu interesse, e para a concretizagéo dos projetos que estdo a desenvolver em sala.

No ginasio, faz-se tambem o acolhimento de manha, atividades de grande grupo como representacbes/teatros,
recebemos contadores de histérias, e realiza-se neste espaco a atividade extracurricular de ginastica. Também neste
espacgo na Componente de Apoio & Familia as auxiliares de acdo educativa fazem jogos de grande grupo € movimento.



Na sala de atividades decorre a atividade extracurricular de inglés e na Componente de Apoio a Familia as alxiliares
fazem trabalhos de expresséao plastica.

CRECHE TRADICIONAL é E

A resposta social de Creche Tradicional, acolhe criangas dos 4 meses aos 3 anos de idade, englobando assim, uma
sala de Bercario, uma de 1 ano, e uma de 2 anos. Demos resposta a 42 criangas e suas familias.

Esta resposta social tem sido muito solicitada, ndo sendo possivel dar uma resposta a todas as familias que nos
procuraram.

Atendendo & sua disposi¢do, o bercario € um espago exiguo, uma vez que a zona das camas, sala parque, fraldario e
zona de refeicdo estdo confinadas ao mesmo espago. Anexo ao bergério encontra-se uma copa onde se prepara a
papa, o leite, se esterilizam os biberons e também ai se guardam alguns produtos de higiene. Esta sala tem acesso
para um patio exterior sem saida. Tem boa iluminag&o natural e bom arejamento.

No que respeita a sala de 1 ano, esta tem muito boas dimensdes, ampla, com boa iluminagédo natural e bom
arejamento. Tem acesso direto a um patio exterior sem saida. O fraldario e exterior a sala.

A sala de 2 anos, tem boas dimens&es, ampla, com boa iluminag@o natural e bom arejamento. Tem acesso direto a um
pétio exterior com saida e acesso a um parque infantil com escorrega. As criancas tém de sair da sala para irem a casa
de banho e fazer a higiene.

FORMAGAQ CONTINUA

Através da empresa MCS realizou-se o Curso Pratico de Combate Incéndios + Emergéncia e Evacuagdo de
Trabalhadores, teve a duracdo de 12h e assistiram 18 formandos, das trés categorias profissionais do Jardim de
Infancia (educadoras de infancia, auxiliares de educagéo e auxiliares dos servigos gerais). Foi um curso tedrico e
pratico bastante interessante.

Realizou-se uma formacéo da APEI, intitulada “Musicas no Mundo — Expressdes ao encontro e cruzamento de culturas,
de 15h, ministrada pela formanda Rosa Montez. Esta formagao foi aberta ndo s6 as educadoras da Instituicdo como
recebemos colegas que trabalham noutros locais, nomeadamente Caldas da Rainha, Sobral de Monte Agraco, Ericeira,
Cadaval e Rio Maior.

No ano 2016, o Ministério da Educacéo apds 20 anos reviu as Orientagdes Curriculares para o Pre-escolar. Pela
primeira vez saiu um documento em que o Ensino Béasico deve ser construido sobre um trabalho integrado que tem em
conta o periodo dos zero aos seis anos de idade, incluindo n&o sé o periodo da Educagéo Pré-Escolar, mas todo o
tempo desde o nascimento até ao inicio da escolaridade — Creche.

As novas Orientagbes Curriculares, preveem que este nivel educativo em que o curriculo se desenvolve com
articulacdo plena das aprendizagens, em que os espagos s&o geridos de forma flexivel, em que as criangas sao
chamadas a participar ativamente na planificaco das suas aprendizagens, em que o meétodo do projeto e outras
metodologias ativas sdo usados rotineiramente, em que se pode circular no espaco de aprendizagem liviemente, leva a
criagdo de salas de aula inovadoras.
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Perante o documento que o Ministério da Educagéo pds a disposi¢o, fez com que o grupo de educadoras refletisse
sobre o seu trabalho, onde estéo, o que fazem, o que querem e onde chegar, pensando sempre em melhorar.

Esta Reflex&o transportou-nos para uma mudanga. Queremos que o Jardim de Infancia “O Ninho”, seja um Jardim de
MEM (Movimento da Escola Moderna). E assim, comecou a nossa busca, iniciamos uma formag&o neste movimento,
que anda a dar os primeiros passos ja se notam resultados.

PARCERIAS
Ao longo do ano 2016 tivemos os seguintes parceiros que contribuiram para o desenvolvimento de algumas atividades:

- Pip-Rio, Equipa de Intervengdo Precoce.

- A Paréquia de Rio Maior, que cede sempre que necessario o Centro Pastoral.

- Freguesia de Rio Maior, com a realizagéo da festa de Natal.

- Municipio de Rio Maior:

a) Casa Senhorial, onde se realizam atividades tematicas;

b) Biblioteca Municipal, assistir a hora do conto, entre outras:

c) Cineteatro, para a realizagéo da festa de final de ano ou visualizagéo de cinema.

PROTOCOLOS

Temos protocolos com algumas entidades, onde acolhemos estagiarios, ou damos oportunidade a alguns alunos de
fazer atividades com as criangas para a sua formagéo profissional, sempre com o conhecimento dos Encarregados de
Educacéo ou de quem exerce a parentalidade.

Estas entidades sé&o:

- Escola Técnica Profissional do Ribatejo;

- Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal;

- Escola Superior de Educacgéo de Santarém;

- Agrupamento de Escolas Bordalo Pinheiro de Caldas da Rainha

- Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister/Alcobaca

Durante o ano de 2016 foram celebrados protocolos de estagios curriculares com estes estabelecimentos de ensino
acima indicados.

- Escola Superior de Desporto;

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Foi-nos concedia a Autorizagéo Definitiva de Funcionamento para o Pré-Escolar, por despacho da Senhora Subdiretora
-Geral, no dia 30 de junho de 2016, nos termos do n° 7, do artigo 32°, do Decreto-Lei n°® 152/2013, de 4 de novembro,
onde vem referido que a entidade titular ¢ a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior-IPSS, enquadrando-se nos
objetivos do sistema educativo e formativo portugués, previstos no artigo 33°, do citado Decreto-lei, gozando das
prerrogativas das pessoas coletivas de utilidade publica, beneficiando dos direitos e deveres da lei.

O Jardim de Infancia "0 Ninho”, fica autorizado a ministrar o nivel de ensino de Educacéo Pré-Escolar, com lotacéo
para 118 criancas, mas apenas serdo comparticipadas 95.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Muitos projetos foram dinamizados na Instituigdo para além de todas as atividades pedagoégicas desenvolvidas na
salas, onde se desenvolveu todo o curriculo articulado com as aprendizagens de acordo com as faixas etarias, n
esquecendo a individualidade de cada crianga. O tema que nos acompanhou durante alguns meses foi * A Descobert
de Portugal®. Para tal, fizemos um mapa em 3 dimenstes e de uma forma l|Gdica, tentamos fomentar o interesse pela
descoberta do patriménio cultural, gastronémico e de tantas tradigbes, e embarcamos nesta aventura com a
colaboragéo das familias. Para além disso os nossos meses foram recheados de atividades complementares, tais
como:

Em janeiro tivemos as “Janeiras” cantadas pelo Coral da Universidade Sénior.
As criangas da sala do Arco-Iris preparam e apresentaram um teatro dos Reis para todas as criangas da Instituigéo.

No més de janeiro, tivemos uma visita muito importante em Rio Maior, Nossa Senhora de Fatima esteve na igreja
mesmo ao nosso lado, como tal ndo podiamos deixar de a visitar. Assim, os grupos das salas dos 4 e 5 anos foram
muito bem recebidos pelo Sr. Padre Diogo que ficou muito agradado com a nossa presencga. A reacdo das criangas foi
indescritivel e emocionou quem la estava.

Em fevereiro, o Carnaval promovido pela Camara Municipal, sob o tema os herois. Decidimos homenagear 0s
Bombeiros Voluntarios, que s&o sem dulvida os nossos maiores heréis. Abordando esta tematica realizou-se um baile
de Carnaval na Instituicdo em que as criangas vinham mascaradas de forma livre.

Ainda em fevereiro, se criou uma corrente da amizade, onde criangas e familias colaboraram com cartas que
colocavam no nosso marco do correio posicionado no hall de entrada do Jardim, numa partilha de valores. Estas cartas
foram todas abertas e partilhadas no dia 14 de fevereiro.

Em margo abordou-se o Dia do Pai, onde cada sala realizou um trabalho, decorrendo da mesma forma o tema da
Pascoa. Realizou-se uma caga aos ovos na Pascoa, envolvendo toda a Instituicdo, levando a que as criangas ao
seguirem as pistas tivessem de realizar jogos de cooperagdo, numa atividade dinamica e divertida, até chegarem ao
tesouro.

Em abril, as criangas do pré-escolar participaram nos Il Jogos sem Barreiras, promovidos pelo CLDS 3G, em pareceria
com a Camara Municipal inseridos na semana da juventude.

O més de abril, € sempre o més dos livros e das histdrias, e como tal, as Educadoras decidiram presentear as criancas
de toda a Instituicdo com a dramatizacao da histéria do “Coelhinho Branco”.

Em abril fomos ao Teatro Politeama assistir ao espetaculo Tarzan — O Musical. Apesar de estar um dia muito chuvoso,
toda a mistica daquele teatro e o proprio espetéculo fizeram com que valesse a pena, e ainda hoje as criancas falam

nele. O custo do transporte foi suportado pela Camara Municipal, que oferece uma saida por ano as nossas criangas.

Em maio realizou-se também a habitual festa de finalistas no Cineteatro, com o tema “O Segredo da Floresta”. Os
atores foram as salas dos 4 anos que ajudaram abrilhantar a festa dos finalistas, duas salas de 5 anos.
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Neste més também se comemorou o Dia da Familia. Este ano decidiu-se em reunio de equipa técnica realizar uma
gincana com jogos tradicionais no espago exterior, mural da familia onde podiam tirar uma fotografia. Os
pais/encarregados de educac@o, avos, tios, etc., de todas as respostas sociais. No inicio dos jogos, foi-lhes dado um
cartdo que teria de ser carimbado, quando estivesse completo receberiam um diploma de participacdo. Foi uma tarde
alegre, divertida de partilha e comunhdo com os seus filhos.

Em junho festejamos o Dia Mundial da Crianca. No periodo da manha, o pré-escolar deslocou-se ao lar onde em
conjunto com os idosos partilharam jogos, dangas e pinturas. A manh& culminou com um almogo piquenique no jardim
do lar. Recebemos uma boneca em pano toda feita & méo pelas idosas. Foi um encontro intergeracional muito
proveitoso e animado.

Durante todo o dia tivemos um insuflével na Instituigdo, onde durante o periodo da manha usufruiram as criangas da
creche e de tarde as do pré-escolar.

A convite da Casa Senhorial, participamos na Il edigdo do Mercadinho Romano. No primeiro dia desfilamos com as
criangas do pré-escolar devidamente vestidos, as criangas adoraram. No segundo dia, as educadoras estiveram
presentes no Mercadinho Romano com uma banca, onde vendemos produtos caseiros que cada uma trouxe de sua
casa. Este dia foi um pouco dececionante uma vez que néo teve adeséo desejada dos rio-maiorenses.

Realizou-se um pequeno sarau com as criangas da creche e dos 3 anos, onde demonstraram o que aprenderam ao
longo do ano letivo nas atividades extracurriculares, de musica, ginastica e inglés. O tema foi a “Frozen”.

Neste més ainda realizamos a Festa dos Santos Populares, onde todas as salas, desde o bercério até aos 5 anos
participaram com coreografias alusivas & época. Este ano tivemos ainda a presenca das criangas da creche-familiar
(amas), que tambem integraram na coreografia das criangas da creche tradicional. Foi uma festa com muita alegria, cor
e boa disposic&o. No final, e para mais um convivio entre familias e comunidade escolar, tivemos uma venda de bolos,
manjericos e salgadinhos.

No final do més as educadoras entregaram as avaliagies de final de ano aos pais, fazendo um atendimento
personalizado, com especial atencao para as criangas que iriam transitar para o primeiro ciclo.

No més de julho, as criancas das duas salas de 5 anos, participaram numa missa, com o Senhor Padre Pedro na Igreja
da Misericordia, com o objetivo de |he dar os parabéns pelos seus 9 anos em que se tornou sacerdote. A reacéo por
parte do Senhor Padre foi de grande emogdo, dizendo até que melhor prenda ndo lhe podiam ter recebido,
considerando que foi lindo ver chegar a missa, que ocorria durante a manha, um grupo de criancas.

No més de julho realizaram-se reunides de pais/encarregados de educagdo com as criangas que transitavam da
Creche da Chainga, e que vinham externas a instituigdo para explicar o funcionamento da mesma. Procedeu-se
tambem ao contacto de novos Encarregados de Educag@o para preencherem as vagas existentes bem como a
realizagdo de novos processos individuais de cada crianga.

No més de julho as educadoras elaboraram uma calendarizagéo de atividades de Componente de Apoio a Familia,
para ocupar o lugar da Componente Letiva que estava interrompida.

Estas atividades tinham caréter lGdico e ateliers de Verdo. Neste levamos a cabo as seguintes atividades:
- Montamos uma piscina no relvado sintético, que foi usada durante todo o més;
- Fomos varias vezes ao cineteatro, ver cinema;



- Visita as Marinhas do Sal, onde realizaram jogos com a Animadora Fatima Batista da Camara Municipal, e fizera
queijinhos de sal;

- Tivemos uma demonstragdo da Escola Segura, onde se deslocaram a Instituicdo uma equipa da GNR, que trpux
videos para alertar alguns perigos e fez uma demonstragdo com dois cées;

- Fomos as piscinas no Norpark, a Nazaré;

- Fomos as piscinas municipais; ‘

- Fizemos um atelier de ceramica, onde as criangas pintaram um passarinho de barro, que quando cheio de agua,
canta;

- Fizemos uma atividade de terapia do riso;

- Realizamos uma gincana de prevengéo rodoviaria com trotinetes;

- Fizemos a noite do pijama com as criangas dos 5 anos, onde contamos com uma participacdo especial do magico
Telmo Tinta;

- Fizemos gincanas de agua;

- Fomos visitar a vacaria, Nutrileite;

- Atelier de pintura, onde as criangas foram incentivadas a experimentar a pintar com os pés, uma experiéncia unica
que teve muito bons resultados;

- No dia dos Avés, as criangas deslocaram-se ao Lar Dr. Afonso Calado da Maia, para partilharem mais uma tarde
interageracional;

- Com a participagédo de um tio de uma crianga, tivemos uma manhéa de zumba Kids;

- Levamos a cabo um atelier de ciéncias, onde todos fizeram um pega monstro;

- Culminamos este més repleto de atividades com um “picnicéo”, no jardim municipal, onde todas as criancas do jardim
de infancia, bem como funcionarias, desfrutamos de um almogo bem diferente.

Em julho, fomos contactados pelo Professor Dr. José Azevedo da Universidade do Porto, sobre a disponibilidade de
inserirmos o Jardim num projeto intitulado Nutriciéncia, que iria ter inicio em setembro e que tinha a duragédo do
primeiro periodo. E um projeto ambicioso onde a participagdo da familia & fundamental. O objetivo deste projeto é dar a
conhecer aos pais onde podemos reduzir o agucar e o sal e aumentar os produtos hortofruticolas.

Em agosto realizou-se ainda uma reunido de pais com as criangas que transitam da creche familiar para o jardim de
infancia, para explicar o seu funcionamento.

Em setembro iniciou-se o ano letivo, com o acolhimento das criangas e reunides de Encarregados de Educagéo com
todas as salas individualmente.

Iniciou-se a nova Metedologia (MEM) no Jardim de Infancia “O Ninho”.
Iniciou-se o projeto da Nutriciéncia, com as familias e no jardim de infancia.

Em outubro comemoramos o dia da alimentacéo, englobado no projeto da nutriciéncia, e realizamos mais uma Mesa
da Partilha, com o intuito de ndo esquecer a nossa tradigdo do Pao-por-Deus, mas ja com muito Halloween. Neste dia
fizemos um lanche convivio com os Pais/Encarregados e foi um momento de convivio e partilha entre todos.

Em novembro, festejamos o dia de S. Martinho, com castanhas e com um fim de tarde muito animado, entre criancgas,
familias e funcionarios, contando com a musica do DJ Jaime, que de forma voluntéria animou o fim de tarde de todos.



Tivemos ainda a celebracéo do Dia do Pijama, onde contamos com a solidariedade de todos os Encarregados de
Educagéo para a Missé@o Pijama. Neste dia todos andaram vestidos com pijama e realizaram-se atividades alusivas ao
tema.

Ainda neste més, o pré-escolar foi assistir a um teatro, da companhia Rituais Dell Arte, que veio ao Cineteatro
apresentar a Cinderela — o Musical.

Em dezembro, foi trabalhado o natal na nossa instituicdo. Ornamentamos todos os espagos quer no interior, quer no
exterior do nosso edificio.

Participamos no desafio que a Camara Municipal nos solicitou de decorarmos uma arvore de natal com um presépio.

Tivemos uma saida ao Parque dos Monges - Vila dos Sonhos, onde o Natal e a sua magia proliferava por todo o lado,
fazendo as delicias das criangas. Os custos desta actividade foram suportados pelos Pais/Encarregados de Educago.

Realizou-se a nossa habitual Festa de Natal, com uma participagéo das salas do pré-escolar e dos 2 anos da creche
tradicional. De seguida, houve um jantar partilhado por todos, sendo sempre um momento de convivio e alegria.
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Com o fim do ano, também termina o projeto nutriciéncia, apesar da adesdo dos pais ndo ter sido muita, uma das
nossas familias foi selecionada com a sua receita de bacalhau com migas para fazer parte de um programa de
culinaria saudavel, que sera emitido a partir de margo de 2017 na RTP, aos sabados de manh3. A receita sera
elaborada pelo Chef Hélio Loureiro e comentada pela nutricionista Patricia Padrdo. Ficamos todas muito felizes por
esta familia.

PARTICIPAGCAO DAS FAMILIAS NA VIDA DA INSTITUIGAQ

Os Encarregados de Educacgédo das criangas que frequentaram as respostas sociais na area da Infancia, mostraram
uma boa recetividade e atitude em relac&o a colaboragéo com as Educadoras e restante equipa técnica, demonstrando
maior interesse e envolvimento na vida da Instituigdo, participando quase sempre nas atividades para as quais sdo
solicitados, bem como nas reunides. Constata-se que cada vez mais as familias tém consciéncia da importancia do
nosso trabalho e de como ele é importante para o desenvolvimento dos seus filhos.

EDUCAGAO ALIMENTAR

As ementas sdo elaboradas pela nutricionista Dra. Micaela Silva. Também é ela a responsavel pelo programa de
higiene e seguranca alimentar da Instituicdo. Sempre que a nutricionista o0 exige sdo feitas andlises & qualidade da
alimentagéo. Os resultados foram sempre bons.
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10. COLABORADORES Cadl
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Nesta resposta social, estdo a trabalhar 28 trabalhadoras, distribuidas pelos seguintes setores;
- 1 Diretora Pedagogica afeta a todas as respostas sociais
- Creche:
3 Educadoras de Infancia
6 Ajudantes de Ac¢éo Educativa
- Pré-Escolar:
5 Educadoras de Infancia
5 Ajudantes de Agéo Educativa
- Servigos Gerais
1 Encarregada dos Servigos Gerais
7 Auxiliares dos Servigos Gerais
Durante o ano ocorreram algumas situagdes, tais como:
* Esteve uma Educadora de Infancia de baixa por gravidez;
* Esteve uma Educadora de Infancia de baixa prolongada;
* Estiveram duas Auxiliares de Agdo Educativa de baixa, por gravidez;
* Esteve uma Auxiliar de baixa prolongada, que posteriormente pediu licenca sem vencimento;
* A Cozinheira esteve de baixa prolongada;
* A Ajudante de Cozinheira reformou-se;
* Despediu-se uma Auxiliar de A¢do Educativa para realizar um projeto préprio.

CRECHE FAMILIAR

A creche familiar é constituida por 7 amas legalizadas, tendo cada uma 4 criangas, com idades compreendidas entre
0s 4 meses e 0s 3 anos.

Conseguimos dar resposta a 28 criancas e suas familias mas, continuamos a necessitar de uma nova ama para a
equipa da Creche Familiar, tendo em conta que o acordo celebrado com a Seguranga Social se mantém nas 8 amas e
temos criangas, em lista de espera, para a frequéncia desta resposta.

Todas as amas tém um espago reservado ao acolhimento das criangas e que néo interfere com o espago da familia,
que visa proporcionar a crianga todo um ambiente seguro e familiar com as condigdes adequadas ao seu
desenvolvimento integral.

No ano de 2016 manteve-se a entrega de toda alimentagdo necessaria para as criangas, continuando a assegurar
desta forma, uma alimentacdo saudavel e equilibrada, garantindo as condiges de higiene e seguranca alimentar na
preparagéo dos alimentos.

Sempre que uma ama faltou, por motivos de exames médicos ou consultas, as criancas, cujas familias estavam
impossibilitadas de ficarem com elas, foram acolhidas nas Creches Tradicionais da Instituicéo, tal como esta legislado,
uma vez que somos a entidade de enquadramento desta resposta social.

Sempre que se reuniram as condigbes favoraveis quer a nivel de tempo meteorologico, quer ao nivel do transporte, a
educadora de Enquadramento fez o transporte das criangas e das amas, para a realizagdo de atividades de grande
grupo no Jardim de Infancia tais como: o dia Mundial da Crianga, o festejar do verdo com piscinas insuflaveis, para a
participacéo no arraial dos Santos Populares e o dia nacional do pijama onde se confecionaram bolachinhas de
manteiga na manha da culinaria.
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Na ultima sexta-feira de cada més, continuaram a realizar-se os tempos de reunido com todas as amas e a Educadora
de Enquadramento, pelas 18 horas, no Jardim de Infancia, onde ocorrem as avaliagdes de todo o trabalho
desenvolvido ao longo de cada més e a entrega do plano de atividades para 0 més seguinte.

Nesta resposta social estdo afetas:

- 1 Educadora de Enquadramento, com formagio em Educacéo Social;
- 7 Amas Legalizadas a recibos verdes.

CRECHE DA CHAINCA

No ano de 2016 manteve-se o Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social para 33 utentes e uma capacidade
autorizada de 40 utentes., frequentando a creche 37 criangas .

O trabalho desenvolvido na Creche da Chainga foi orientado por duas Educadoras de Infancia. Uma das educadoras foi
responsavel pelo bercario e sala de 1 ano, acumulando também fungdes como coordenadora pedagégica; enquanto a
sala dos 2 anos esteve a responsabilidade da segunda educadora.

Em conjunto com as educadoras, trabalharam na creche 5 Ajudantes de Agdo Educativa a tempo inteiro e uma
Ajudante de Ag&o Educativa em tempo parcial, até ao més de Margo, altura em que deixou de desempenhar funcées
na Creche passando a tempo inteiro para o lar Dr. Calado da Maia. Trabalharam também na creche duas Auxiliares de
Servicos Gerais, sendo celebrado em Abril contrato para uma terceira Auxiliar de Servigos Gerais, que se encontrava,
até a essa data, integrada através de Contrato Emprego-Insergéo do IEFP.

Ao longo do ano foram realizadas varias reunides com todas as funcionarias, em horério pés-laboral, para planeamento
do trabalho e pequenas sessdes de formagdo/informacéo

No decorrer do ano foram realizadas diversas atividades que pretenderam envolver as familias e dar a conhecer um
pouco mais o nosso trabalho. Realizamos diversos convivios e pequenas festas com a colaboracédo dos pais. Foi
também realizado um workshop gratuito de massagem para bebés que foi organizado em colaboragéo com a estagiaria
da escola Rafael Bordalo Pinheiro das Caldas da Rainha que esteve na nossa creche a desenvolver o seu estagio
curricular.

Para além do trabalho desenvolvido pelas educadoras e auxiliares, as criancas beneficiaram ainda de atividades
complementares de musica e ginastica para bebés, suportadas pelos pais e lecionadas por professoras externas com
as quais a SCMRM estabeleceu protocolo.

Relativamente a alimentag&o das criangas, a mesma continuou a ser confecionada no Centro Infantil “O Ninho”, sendo
depois devidamente acondicionada e transportada para a nossa creche num contentor térmico.

Sendo o edificio praticamente novo, apenas foram realizadas pequenas intervengdes pontuais de manutencdo e
melhoramento do espaco, no entanto estdo ainda algumas situagdes por resolver, nomeadamente ao nivel do
obscurecimento das salas.
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CAPITULO IV -
PIP-RIO
EQUIPA LOCAL DE INTERVENGAO PRECOCE DE RIO MAIOR

A Equipa Local de Intervengéo Precoce de Rio Maior destina-se a apoiar as criangas em risco portadoras de deficiéncia
e as suas familias no periodo compreendido entre os 0 e os 6 anos.

Presta apoio integrado, centrado na crianga e na familia, através de acgbes de cariz preventivo / habititativo e

reabilitativo, designadamente no &mbito da educacéo, da salde e da acc¢éo social, que pretende:
< Assegurar condigdes facilitadoras do desenvolvimento da crianca com deficiéncia ou em risco de atraso grave
de desenvolvimento;

< Potenciar a melhoria das interacgdes familiares;

<+ Reforcar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitacdo e autonomia face a
problematica da deficiéncia.

A Intervengdo Precoce implica uma cultura e atitude dos agentes envolvidos, assente no reconhecimento de que as
necessidades das criangas s6 podem ser devidamente avaliadas e interpretadas no contexto familiar e social. Baseia-
se numa logica de acg&o local, cuja proximidade com a populagéo permite o melhor conhecimento das necessidades,
dos problemas e dos recursos comunitarios, bem como das capacidades de fomentar compromissos e parcerias. E
exige uma atuagio de natureza comunitaria, estruturada e assente em programas individualizados, desenvolvidos no
domicilio e nos ambientes onde a crianga, habitualmente, se encontra, designadamente, ama, creche e jardim-de-
infancia.

A Equipa Local de intervencdo precoce tem apoiado desde o ano de 2004 criangas/familias do Concelho que
apresentem necessidades especiais, seja por deficiéncia ou por situagéo social de risco.

Actualmente, na sequéncia do Decreto-Lei 281/2009, a Equipa de Intervencéo Precoce de Rio Maior, integra a Equipa
de Intervencdo Local (ELI) de Rio Maior/Santarém, num protocolo estabelecido entre o Instituto da Seguranga Social -
ISS, da Direcgdo Regional de Educagéo de Lisboa - DRELVT, a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo - ARSLVT, a Camara Municipal de Rio Maior e a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, entidade promotora do
Projecto, e ainda, a Camara Municipal de Santarém e a Associagdo de Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia
Mental de Santarém.

Durante o ano de 2016, o PIP-RIO apoiou cerca de 50 criangas e respectivas familias, ndo s6 no contexto escolar,
como no domicilio ou na Sala de Estimulag&o, sita no Centro de Salde de Rio Maior. Este apoio € fornecido pelos
técnicos do Projecto (Enfermeira, Higienista Oral, Terapeutas, Psicologos, Educadoras, Técnicos de Servico Social)
que, actuando em articulagéo tém conseguido encontrar respostas para os casos acompanhados.

Foi dado, ainda, apoio, no contexto das actividades de Hipoterapia (Quinta de S&o Paio — Rio Maior) e Musicoterapia
(Academia de Musica de Alcobaca).

HIPOTERAPIA

Manteve-se, durante o ano de 20186, a actividade de Hipoterapia na Quinta de Sao Paio, em Rio Maior, o que permitiu
as criangas do PIP-RIO, continuarem a beneficiar da actividade de Hipoterapia que, constitui 0 método terapéutico e
educacional que usa o movimento do cavalo como recurso para criangas com necessidades especiais E um tratamento
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dinamico que desenvolve o equilibrio, postura, mobilidade, bem como a parte cognitiva. Em 2016, beneficiaram desta
actividade semanal do Projecto, 6 criancas do Concelho.

MUSICOTERAPIA

De igual forma, se manteve o protocolo com a Academia de Musica de Alcobaga, o que possibilitou dar seguimento ao
projecto “SONS D'ENCANTAR”, direccionado para criangas e suas familias e que visa complementar os servigos
prestados no ambito desta Equipa Local de Intervengao Precoce.

Com esta actividade pretendem-se criar condigdes favorecedoras do desenvolvimento global da crianca, actuando
sobre os problemas da deficiéncia, ou em situagdes de risco, bem como, promover a comunicagéo, relacso,
aprendizagem, mobilizagdo, expressdo, organizagdo e outros objectivos terapéuticos relevantes, no sentido de
alcangar necessidades fisicas, emocionais, mentais, sociais e cognitivas. Esta actividade permite ainda potenciar e
restaurar fungdes da crianca com perturbag@o de desenvolvimento para que alcance uma melhor organizagéo intra e
interpessoal consequentemente, uma melhor qualidade de vida, através do contacto e comunicacdo com a musica:
Neste espaco de intervencdo terapéutica, participaram, até final do ano lectivo de 2015/16, 6 criangas com
necessidades educativas e de salde especiais inseridas no PIP-RIO e que apresentam dificuldades na relagédo, na
comunicag&o e linguagem e na interacgdo com os outros, bem como as suas familias.

Durante o ano de 2016, adquiriu a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior um piano, o que permitiu a transferéncia
desta actividade para Rio Maior. Assim, a partir do més de Outubro de 2016, a actividade de Musicoterapia, passou a
realizar-se na Sala de Reunibes da SCMRM, mantendo-se, no entanto a parceria com a academia de Musica de
Alcobaca, que deslocou para Rio Maior a professora de musica que dinamiza as sessdes. Esta alteracdo permitiu,
também, que o numero de criancas abrangidas por esta actividade aumentasse, estando, neste momento, a usufruir da
mesma, 8 criangas.

Esta actividade é aberta aos pais das criangas que queiram participar, contando igualmente com a participacdo de
técnicos do PIP-RIO.
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ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAOQ EM EVENTOS

A Equipa Local de Intervengédo Precoce de Rio Maior participou durante o ano de 2016, através dos seus técnicos, em
varios Coléquios/Seminarios, nomeadamente, no Xll Congresso Nacional de Intervencdo Precoce, realizado na
Fundagéo Calouste Gulbenkian, em Lisboa, no Vil Encontro da CERCILEI, em Leiria e nas 1as. Jornadas de Pediatria
do Neurodesenvolvimento, realizadas pelo Hospital Distrital de Santarém.

O Coordenador do Projeto participou, ainda, no curso de formag&o, “Principios Chaves da Interveng@o Precoce",
promovida pelo Sistema Nacional de Intervencéo Precoce — SNIPI, em Lisboa e no Férum Regional do Capital
Humano, que teve lugar no centro Cultural Gil Vicente, no Sardoal.

Todas estas experiéncias constituiram e constituem um exemplo de boas praticas e de interagéo entre os profissionais
do meio e a comunidade em geral, permitindo que se leve ac conhecimento de todos o trabalho que é desenvolvido
pela nossa Equipa.

Para além destas actividades, o PIP-RIO mantém regularmente o acompanhamento sistematico, pelos técnicos do
Projecto, as criangas e familias apoiadas, seja através da marcagdo e deslocagbes a consultas meédicas fora do
Concelho, seja através de outro tipo de diligéncias que se apresentem.

Registe-se ainda, todas as tarefas relativas a execugéo do trabalho administrativo decorrente do Projecto,
nomeadamente, actualizagdo do ficheiro de utentes, organizagéo dos processos individuais dos utentes, preparagéo de
reunides, elaboracéo de oficios e actas, contactos com técnicos e familias, etc.
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CAPITULO V

SOLIDARIEDADE SOCIAL
LAR DR. CALADO DA MAIA

As atividades planeadas no plano de acgéo, para realizar no ano de 2016, foram todas concretizadas.

1. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS UTENTES
Durante o ano realizaram-se determinadas atividades de forma a proporcionar aos nossos utentes a manutencao das
competéncias fisicas e mentais. Desta forma, promovemos diversos intercambios inter-institucionais, com IPSS do
Concelho de Rio Maior, estimulando as atividades quer no exterior quer na prépria valéncia.
Passamos a destacar as actividades desenvolvidas:
* Celebragdo da Eucaristia mensalmente;
* Tergo uma vez por semana;
* Comemoracéo dos aniversarios dos utentes;
* Comemoracéo Dia do Pai, Dia da Mae;
* Participagdo semanal no Projecto Sociocultural da Casa Senhorial D'El Rei D. Miguel- realizacdo de atividades
lidicas e pedagogicas, que visam a valorizacdo patrimonial e regional;
* Comemoracdo do Dia de Reis, com almogo convivio entre utentes e Membros dos Corpos Sociais da Mesa
Administrativa da SCMRM, seguida da actuacdo do Coro da Universidade Sénior de Rio Maior;
* Visita a Feira das Tasquinhas;
* Visita a Feira da Agricultura;
* Visita de alunos das diversas escolas da freguesia de Rio Maior;
* Baile de Carnaval, com a presenca de IPSS do concelho de Rio Maior;
* Torneios de loto inter-institucionais, realizados durante o decorrer do ano;

* Participacédo com os utentes do lar na Prociss&o do Senhor;
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* Actuacgdo de Tunas Académicas; L
* Participac@o nos “Jogos Sem Barreiras”, realizado no Jardim Municipal, no ambito da Semana da Juventude;
* Comemoracao do Dia da Espiga;

* Comemoragao do Dia Mundial da Crianga, com a presenca das criangas do Jardim Infantil “O Ninho";
* Passeio ao Santuario de Fatima;

* Realizagdo de tarde de cinema Inter-institucional, realizado no Cineteatro de Rio Maior;

* Realizagéo da Festa de Santos Populares no Lar, com a participac@o das criangas do Jardim Infantil “O Ninho”,

* Comemoragcéo do Dia dos Avds, contando com a presenga das criangas do Jardim Infantil “O Ninho”;

* Realizagao de tardes de cinema no lar;

* Realizag@o de passeios as Marinhas do Sal;

* Visita a Feira da Cebola;

* Comemoracao do Dia do Idoso (interinstitucional), com almogo convivio e baile realizado no Outeiro da Corticada;

* Participag@o no Torneio Interinstitucional de Boccia, organizado pelo CLDS 3G;

* Participaca@o no Jubileu das Misericérdias, realizado em Santarém;

* Participagao no Seminario “Saber Envelhecer” e Cha Dangante no &mbito da comemoragéo do Dia do ldoso;

* Participagio com os utentes do Lar no almogo-convivio dos idosos do concelho de Rio Maior, promovido pela Camara
Municipal de Rio Maior;

* Comemoragao do Dia de S. Martinho, com castanha assada;

* Realizagéo da Festa de Natal.

Para além das atividades descritas, foram realizadas diariamente atividades de animagéo, promovidas pela Animadora
do Lar, das quais destacam actividades lidicas, manuais, ginastica adaptada, leitura de histdérias antigas, jogos
mentais para despiste de deméncias associadas a terceira idade, comemoragéo de dias comemorativos diversos.

2. REALIZAGAO DE REUNIOES/AGOES DE FORMAGAQ
Para além das fungbes enquanto Directora Técnica do Lar Dr. Calado da Maia, foi solicitado com alguma frequéncia a
participagdo da mesma em diversas reunides, em representacdo da Santa Casa da Misericordia de Rio Maior.

3. OUTRAS AGOES DE INTERESSE:

Durante o ano 2016, procedeu-se a recegdo de diversos alimentos vindos do Banco Alimentar de Santarém
(mensalmente).

4. ADMISSOES/BAIXAS DE UTENTES

Durante o ano de 2016 foram admitidos no Lar 20 utentes, para preenchimento de vagas existentes, quer dentro do
acordo quer extra acordo. Existiram também algumas baixas por falecimento (11 utentes) e 8 altas para o domicilio
e/ou unidades de cuidados continuados.

No final de 2016 registaram-se no Lar um total de 43 utentes (40 utentes dentro do acordo - 32 senhoras e 8 homens +
3 utentes extra-acordo - 2 senhoras e 1 homem).

5. COLABORADORAS

- Baixas:

Durante o ano de 2016 tivemos cerca de 12 colaboradoras com baixa médica, algumas das quais com repeticdo das
mesmas.

- Formacéo:




Algumas colaboradoras do Lar terminaram a formacéo de Revalidagdo Profissional, no ambito da Geriatria, algumas
das quais fazendo equivaléncia quer ao 9° ano quer ao 12° de escolaridade.

6. VOLUNTARIOS

Presentemente ha 4 voluntarios, a prestar servigo no Lar semanalmente, no apoio espiritual e no treino da leitura e
escrita.

7. ESTAGIOS

A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR é solicitado pelos Estabelecimentos de Ensino existentes no
Municipio de Rio Maior, pelos Institutos Politécnicos de Santarém e Leiria e Escola Técnica e Profissional do Ribatejo
de Tremés, a permanéncia de alunos nas diversas valéncias, para a realizagéo de estagios curriculares.

Estes estagios ndo tém quaisquer encargos para a Santa Casa da Misericordia.

Realizaram-se no Lar os seguintes estagios em 2016:
- EPRM - Escola Profissional de Rio Maior — Estagios curriculares do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude:

- Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira — 1 estagio curricular.

Foi celebrado em 2016 novo protocolo de estagio, para alunos do Curso Técnico de Apoio Psicossocial da Escola
Profissional do Vale do Tejo.

Foi celebrado em 2016 novo protocolo de colaboragédo com a Ordem dos Psicologos Portugueses para a realizagéo de
estagios profissionais.
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CAPITULO VI
CANTINAS SOCIAIS

CANTINAS SOCIAIS 2016
Em 19 de fevereiro de 2018, foi celebrado entre o Instituto da Seguranga Social, |.P. e a Santa Casa da Misericordia de
Rio Maior um protocolo de colaboracio com vista & confegéo e distribuigio de refeicbes para consumo no domicilio ou
em espacos proprios, o qual foi renovado mediante a celebragio de adenda datada de 1 de setembro de 2016.

Considerando que subsiste a necessidade de apoio as familias e que a execug&o do protocolo existente foi avaliado
positivamente pela Seguranga Social, importa perdurar a medida segundo a mesma e, desta forma, continuar a
disponibilizar refeicbes aos agregados familiares em dificuldades, até ao fim do primeiro semestre de 2017, pois uma
interrupgao inevitavelmente agravaria as condi¢es das familias.

Assim, foi celebrada uma nova adenda ao protocolo de colaboragdo no ambito da convencgdo da rede solidaria de
cantinas sociais, para o programa de emergéncia alimentar em 25 de janeiro de 2017.

Durante o ano de 2016 foram fornecidas 32.940 refeicdes, em que foram contemplados 28 agregados, usufruindo de
refeigbes diarias 57 beneficiarios.

Nas Cantinas Sociais colaboram atualmente cerca de 9 voluntarios.



CAPITULO VI
RLIS - REDE LOCAL DE INTERVENGCAO SOCIAL

A Rede Local de Intervengéo Social, adiante RLIS, faz parte dos objetivos tematicos do Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego (POISE) e é legalmente sustentada pelo Despacho n.° 12154/2013, de 24 de setembro e
regulamentada pelo Despacho n.° 11676/2014 de 18 de setembro, alterado pelo Despacho n® 5149/2015, de 18 de
maio, bem como pela Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio, regulamentada pelo Despacho n° 5743/2015 de 29 de maio
e a declaracéo de retificacdo n® 485-B/2015, de 12 de junho.

A RLIS de Rio Maior abriu as suas portas ao publico no passado dia 1 de fevereiro de 2016. Os dados respeitantes a
este relatorio referem-se ao periodo que dista entre 1 de fevereiro de 2016 e dezembro do mesmo ano.

A RLIS tem como area de abrangéncia, o concelho de Rio Maior, sendo beneficiarios, individuos e familias em situagéo
de maior vulnerabilidade social. Pretende-se assim, uma aproximag&o dos servicos prestados aos cidad&ios do
Concelho, através da ac@o facilitadora das diversas entidades do setor social, criando uma estratégia que vise
assegurar que todos os intervenientes, cidad&os, familias, instituicdes publicas e privadas assumam compromissos nas
situagdes de que sejam parte.

A Rlis tem como objetivos: Informar, aconselhar e encaminhar para servigos ou prestagdes sociais adequadas a cada
situacéo; Prevenir e apoiar situagbes de vulnerabilidade social;, Contribuir para aquisicdo ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte familiar e
social; Assegurar 0 acompanhamento social do percurso de insergdo social; Mobilizar recursos da comunidade
adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, entidade promotora da Rede Social Concelhia, estabeleceu parcerias com
outras entidades do Concelho, com vista a uma efetiva cooperagdo, nomeadamente com o Servigo Local de Agéo
Social do Centro Distrital de Seguranga Social, o Servigo de Agao Social do municipio, a Equipa do Rendimento Social
de Insergdo e outras instituicbes de caracter social do Concelho.
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NUMERO DE ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS
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De 1 de fevereiro até 31 de dezembro, foram apoiados 539 individuos, ou familias, num total de 831 atendimentos e
141 Acompanhamentos. O desfasamento entre individuos/familias e n° de atendimentos/acompanhamentos prende-se

com o facto de serem feitos varios atendimentos ao mesmo individuo/familia.
Assim sendo, constata-se que o numero de atendimentos e acompanhamentos efetuado pela RLIS, cumpre e supera

os resultados pretendidos pelo Programa (50 atendimentos mensais e 50 acompanhamentos anuais).

De realgar que todos os acompanhamentos, respeitante a agregados familiares ou individuos isolados, correspondem

a visitas domiciliarias regulares.

CARACTERIZAGAO POR GENERO
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Da populagéo atendida, verifica-se um predominio do género feminino, com 390 mulheres, sendo que a populagéo

masculina corresponde a 149 homens.

CARACTERIZAGAO POR ESCALAO ETARIO
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Em relagéo aos individuos/ familias atendidas, por escaldo etario, constata-se uma maior representatividade do grupo
situado acima dos 70 anos de idade, com um total de 143 utentes. Os utentes entre os 41 e os 50 anos, compreendem
0 segundo grupo mais frequente, com 135 individuos atendidos. Com uma representatividade consideravel apuraram-
se, ainda, os escaldes etarios dos 51-60 anos (80 individuos) e dos 61-70 anos (71 individuos).

CARACTERIZAGAO POR ESCALAO SITUAGAO PROFISSIONAL/OCUPAGAO
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No que concerne a variavel situacéo profissional/ocupacéo, constatamos que a situagdo com maior nimero de utentes,
corresponde aos pensionistas (211 individuos), seguidos de individuos/ familias em situagdo de desemprego (198
individuos). Apenas 106 utentes se encontram em situagdo de emprego.

TIPO DE AGREGADO FAMILIAR
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Dos agregados familiares atendidos, verificamos que a maioria (230) corresponde a pessoas a viverem sozinhas.
Apura-se, ainda, que dos 165 agregados nucleares, 91 tém filhos e 74 n&o tém. Assinalamos ainda 77 agregados
monoparentais. Com menor representatividade seguem-se os agregados familiares recompostos e alargados.

PRINCIPAIS PROBLEMATICAS
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= Educacdo = Emprego ) - Habitacdo
= Pessoais/ familiares = Problemas economicos = Salde
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Tendo por base o grafico acima, constatamos que os motivos que levam os individuos/ famili deslocareny5
servico, estdo relacionados com problemas de diferentes dominios. Os principais problemas identificados dizem
respeito ao dominio dos problemas econémicos, com uma percentagem de 41%. De seguida, surgem os proble
relacionados com o emprego (desemprego) com uma percentagem de 23%. Perante estes dados, podemos refletir ha
correlagéo entre a situagao de desemprego e a existéncia de problemas econdémicos. Com menor representatividad
surgem os problemas pessoais/ familiares que, na maioria das vezes, séo caracterizados por desestruturagdo familiar,
e 0s problemas do dominio da satde.

PEDIDOS DE APOIO

42%

= Emprego = Habitacdo i » Pessoais/ familiares

s Saude « Subsisténcia Outros
No que diz respeito aos diferentes pedidos que os individuos/ familias atendidas solicitam, verifica-se que a maioria
solicita apoio para subsisténcia (42%), essencialmente para alimentagdo (FEAC ou cantinas sociais). Os problemas
pessoais/familiares assumem 29% dos casos atendidos, sendo que os restantes pedidos correspondem a casos de
saude (10%), habita¢&o (8%) e emprego (5%).

ENCAMINHAMENTOS E RESPOSTAS
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= Recursos da comunidade Outros

No que respeita aos encaminhamentos efetuados, apuramos que a maioria sao dirigidos para o Sistema da Seguranca
Social (59%). Os encaminhamentos para o setor da Justica — Ministério Publico, surgem em segundo lugar (21%),
seguidos do Fundo Municipal de Emergéncia Social (11%). Com menor representitividade surgem os
encaminhamentos realizados para os Servigos de Saude (5%) e recursos da Comunidade (3%).
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De uma forma abrangente, traca-se, neste relatério, a atividade da Rlis no seu primeiro ano civil de
funcionamento.

De realgar que o trabalho desenvolvido pelos técnicos envolvidos, compreende muito mais do que o simples
atendimento e acompanhamento dos utentes. A este, acresce o trabalho burocratico e processual que é
necessario realizar para cada caso recebido, bem como as visitas domicilidrias e as deslocagdes as varias
instituicdes concelhias e extra-concelhias, com capacidade de resposta para os varios casos acompanhados

pela RLIS de Rio Maior.
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CAPITULO VIl -
PROTOCOLOS, PROJETOS E PARCERIAS

1. REDE SOCIAL
A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior continuou no ano de 2016 a exercer a sua atividade e colaboragéo na

qualidade de entidade parceira do Conselho Local de Agdo Social de Rio Maior, no atual quadro da politica social
concelhia.

2. PROTOCOLOS

a. PROTOCOLO NO AMBITO DO TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE
Mantém-se em vigor o protocolo celebrado em 7 de outubro de 2011 entre a Instituicdo e a Direcdo-Geral da
Reinsergio e dos Servigos Prisionais do Ministério da Justica, no sentido de se criarem condigdes facilitadoras da
execucdo de prestagéo de trabalho a favor da comunidade.

b. PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE A EPRM-ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO MAIOR E A
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR
Este protocolo tem em vista, entre outros, no &mbito geral, a disponibilizagéo de instalagbes e/ou equipamentos que
permitam desenvolver a componente pratica das disciplinas do Curso Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude, o
apoio a organizagéo e desenvolvimento de estagios curriculares dos alunos e de iniciativas que promovam a imagem e
os servigos da Santa Casa da Misericordia de Rio Maior.

O Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satde tem a duragao de trés anos e iniciou-se no ano letivo 2015/2016.
Neste ambito, temos disponibilizado para aulas praticas a sala Dr. Calado da Maia.
A oferta formativa da E.P.R.M. para 2016/2017 inclui o curso profissional de técnico auxiliar de saude.

c. PROTOCOLO CLDS 3G - PROTOCOLO DE PARCERIA RIO MAIOR VOLUNTARIO
A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, a Freguesia de Rio Maior e o Municipio de Rio Maior, celebraram um
acordo de colaboragio em 28 de dezembro de 2012, para a criagéo do projeto RIO MAIOR VOLUNTARIO, que visava
ser um espaco de encontro entre voluntérios que oferecem a sua disponibilidade, para prestarem um conjunto de
acgbes inerentes a condigdo de cidadania ativa e solidariedade e, as organizagdes promotoras que disponibilizam
oportunidades de enquadramento em atividades e areas de interesse social e comunitario.

Em 17 de margo de 2016, alargou-se a parceria ao Centro de Educagéo Especial de Rio Maior “O Ninho”, na sequéncia
da implementagéo dos novos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 3° G, com a celebragéo de novo protocolo
de parceria. A Santa Casa da Misericordia cabera apoiar a coordenacéo do Rio Maior Voluntario, colaborar na
realizagdo de entrevistas, acompanhar os voluntarios junto das organizagées e na sua integragao, disponibilizar e
publicitar informagao sobre o projeto e participar em reunides de coordenagéo e monitorizagao.
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d. NOVOS PROTOCOLOS
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior continuou a cooperar ativamente, na medida das suas possibilidades e no
ambito da sua atividade social, com as entidades publicas e particulares inseridas na Comunidade, em tudo o que

respeita @ manutengdo e ao desenvolvimento das obras sociais existentes, no sentido de fortalecer a coeso social,
promover e dignificar a vida humana.

Celebraram-se novos protocolos durante o ano de 2016 com:
Escola Profissional do Vale do Tejo para 1 aluno (estagio curricular)
Ordem dos Psicélogos Portugueses para estagios profissionais.

Centro Paroquial de S. Jodo Batista, foi celebrado um Acordo de Parceria para desenvolver agdes de formagéo que
venham a ser aprovadas no ambito do Aviso POISE 36-2015-20.

3. ACORDOS DE PARCERIA

A Santa Casa da Misericordia mantem parcerias com as seguintes Instituicbes: Escola Profissional de Rio Maior,
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister, Escola Profissional do Vale do Tejo,
Agrupamento de Escolas Bordalo Pinheiro de Caldas da Rainha, Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira, Escola Fernando Casimiro Pereira da Silva, Escola Marinhas do Sal, Escola Técnica e Profissional do
Ribatejo, Municipio de Rio Maior/lUSRM, Freguesia de Rio Maior, Direcio-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais do
Ministerio da Justica, Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, Instituto Politécnico de Santarém. Instituto
Politécnico de Leiria. Instituto Portugués do Sangue e Academia de MUsica de Alcobaca.

4. PARCERIAS COMERCIAIS

- Instituto Optico de Rio Maior ~ Protocolo de parceria comercial — descontos diretos aos funcionarios da Santa Casa
da Misericordia de Rio Maior e respectivos familiares (ascendentes, descendentes e colateriais).

- Nobre Alimentagd@o, SA. — Descontos concedidos nas consultas do Centro Médico e nas mensalidades no Pré-
Escolar do Jardim Infantil “O Ninho”.

- Opticélia Rio Maior - Protocolo de parceria comercial ~ Oferta de beneficios aos irméos, funcionarios e familiares,
utentes das valéncias da primeira infancia (Jardim Infantil “O Ninho", Creche da Chainca e Projecto de Intervencéo
Precoce) e da terceira idade (Lar Dr. Calado da Maia)



5. UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

ENQUADRAMENTO

A parceria entre a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior € o Municipio de Rio Maior, de que resultou a criagéo da
Universidade Sénior de Rio Maior, celebrada em setembro de 2007, continua a manter-se em plena atividade.
Dispondo de um nucleo coordenador, com um representante de cada uma das entidades parceiras e uma diretora
executiva,
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ATIVIDADES DO ANO LETIVO 2015/2016

—

INTERVENTORES/

; ML DESIGNAGAO DA ORI DINAMIZADORES/ s
DATAC. . | THRIBE AIBEAEE. SR/cs ATIVIDADE PUBLICO-ALVO 'RESPONSAVEIS CONTEUDOS LocAL
Dar as boas vindas, a0s : Entrega de faixas e
i sl i Elementos da reunigo de i ! apresentacéo dos alunos Sala de
09-10-2015 Rececda a0 caloiro alunos novos, inscritos Boas-vindas aos caloiros Wik s i e Direc&o e Secretariado da el AERGS Ci6 XBEUNG e Aag
{manhé) na USRM neste ano da USRM C2mars Municisal USRM da Ca Muniol 4
letivo 2015/2016 mara Municipal la Camara unicipal de Rio CMRM
Maior
Marcar o inicio das Niicleo Coardenador, Momento musical de Cante
09-10-2015 Abertura do Ano atividades letivas e Sessdo Solene de Abertura Comunidade escolar e Direc8o, Secretariado da Alentejano e Oracéo de Cineteatro ¢
Letivo extracurriculares do 8.° do Ano Letivo 2015/2016 publico em geral USRM e Técnicos do Sapiéncia sobre o tema Rio Maior
ano letivo da USRM Municipio “lgualdade de Género”
Diregéo e Secretariado da
Sensibilizar os alunos & kshop * USRM; Prof * M® Céu Informacdes e
20.14-2015 Atividade dar conselhos préticos “:1 & con‘;':m;o:;oagl 7 ale i dis:;ﬁg:sdgar:::?;l?:ra o | Devesae Engenheira Sara | esclarecimentos sobre como Sala 1 da
(in)formativa sobre a tematica & afiaraia " st o Correia - Quercus - poupar no consumo de agua USRM
comunidade escolar g Associagao Nacional de € energia
Conservacéo da Natureza
Direcéo e Secrelariado da Alertar para a necessidade
Sensibilizar e informar Al aa i USRM: militares da GNR do de néo se tolerar qualquer
03-12.2015 Sessdo de para saberem como agir Sessdo de Informagéo CHidanian Muun doaAlu e Nuicleo de Investigacdo e forma de violéncia fisica e Sala 4 da
Informagéo numa situagdo de Violéncia Doméstica™ Yoda & Boruniane eRcalar Apoio a Vitima Especificas e | psicolgica/ A importancia USRM
violéncia da Secgdo de Programas da apresentacéo de queixa
Especiais criminal
Conhecer e valorizar o | Visita ao Palacio Nacional Animagao histérica- periodo
2. isi patrimanio cultural e de Queluz e Grande ; Diregéo e Secretariadoda | 4ureo do Palécio de Queluz ;
Do 2is Visita oe estudo artistico do pais e Revista a Portuguesa Saumaidode aficoial e ¢ quotidiano da Corte de sl
promover o convivio “Repiblica das Bananas” D. Maria |
Comemoragéo de Assinalar os festejos de Diregéo e Secretariado da Apresentacdes realizadas 4
11-12-2015 efemérides e datas Natal e fomentar a Festa de Natal 2015 Cornumdaed; e:::llar ;i USRM; Alunos e professares | por professores e alunos de Cl;_eteMairz:ﬂ
festivas partilha e o convivio g de vérias disciplinas diversas disciplinas i
2 2 Professores e érgéos i
17-12-2015 ;:;";EZ?:&;CES As::zla;‘:z :;s:le;?séde Jantar de Natal com dirigentes e funciondrios da Dirr;:g:: g % craiar;:%(:)r' il Jantar de convivio, praxes e | Restaurante
Haativas pariilha & o convivio Professores 2015 USRM e F!a $anla_ Casa da USRM distribuicdo de prendas Palhinhas
Misericordia
Transmitir informacao a 3 Edicdo em suporte digital e
g Ntcleo Coordenador, 3 p
gl comunidade escolar e . Nucleo Coordenador, escrito com fotos e textos
31-12-2015 Siilidecie de publico em geral sobre Boivii o% U:‘?RM S Edisag profsssores, alunas da Direcéo e Secretariade da relativos 3s atividades SUASS/CMR
divulgacao v . nt9 USRM, instituigbes/
as atividades realizadas detibiachie v Rorceihe USRM realizadas entre outubro e
na e pela USRM dezembro de 2015
Conhecer e valorizar o Visita ao Palacio Nacional Animagao histérica- periodo
f palrimonio cultural e de Queluz e Grande Comunidade escolar e Diregdo e Secretariado da aureo do Palacio de Queluz
19-012018 Visita de estudo artistico do pais e Revista & Portuguesa acompanhantes SRM & 0 quotidiano da Corte de Ligkoa
promover o convivio “Republica das Bananas" D. Maria |
F ¢ Nticleo Coordenador, i 5 Antigo Saléc
Comemoracio de el sy Festa de Carnaval da Comunidade escolar e Diregéo, Secretariado da | Animacdomusicalelanche | 0
04-02-2016 efemérides e datas carnavalesca e fomentar USRM 2018 dad USRM & Técnicos o partilhado/ colaborado pelos N khires o
festivas 0 convivio e a partilha ol DI ERHOns alunos da USRM SRtAnoN
Municipio Rio Maior
Exposicao de folografias de
26-02-2016 a Atividade de conw;?ﬁr:ﬁega%es Exposigao no Certame Bl e aaral Diregéo, Secretariado e festas/atividades Mﬁi::izésnde
06-03-2016 divulgacéo da USRM Tasquinhas 2016 g colaboradoras da USRM desenvolvidas na USRM. Rio Maior
Recriacdo de sala de aula
3 g Diversos tipos de
Comemoracéo de Fomentar o convivio & a ; Nucleo Coordenador,
e, . Comunidade escolar e 5 > apresentages preparadas Cineteatro d
20-04-2016 data fes!rv_a 25 de partilha entre a Comemoragdes de Abril Bl Bt Direcao e Secretariado da por alunos & professores da Rio Maior
Abril comunidade escolar USRM USRM
ikt o salaic a8 Contht:no:r ,2 vai::r:za?r & Direg8o, Secretariado e Circuito de Spa, visita de
26-04-2016 e el Seuaicle) oy fa;ﬁr e fcua':ﬁar?: Visita a Alcobaga Comunidade escolar Professora da disciplina de estudo a SPAL e ao Museu Alcobaga
il Y i Ginastica de Recuperacao do Vinho
CONVivio
Atividade de convivio Incentivar o encontro e Direcéo, Secretariado da i
18-05-2018 entre as UTI's do convivio entre as varias V Festa das US Oeste Comunidade escolar USRM e US da Marinha AnlmagaolBg|]9, amosoe Marinba
2 lanche convivio Grande
Oeste comunidades escolares Grande
Visita guiada & Capela das
Almas, Livraria Lello, Torre
Conhecer e valorizar 0 : - dos Clérigos, Estagéo Sao
21-05-2016 e | Visita de estudo e de patriménio cultural e Visita de estudo ao Porto — G‘;ﬁf:é 3:0698'22:20‘ Direcéio e Secretariado da ' | Bento, Catedral, Café Porto
22-05-2016 lazer turistico e fomentar o Fim-de-semana acompantiantes! familiares USRM Majestic, Palécio da Bolsa,
convivio B Casa da Musica, Cave Real
Companhia Velha e Cruzeiro
das 6 Pontes
Valerizar a oferta cultural
o A @ recreativa do concelho 5 5 Almogo servido em duas Pavilhdo
27-02-2016 Fulviceds I“fdfca o & fomentar o convivioe a c 'r‘: A!m;qo c‘.’"::“:‘;o 16 Alzr;?s, pr;;:eses:tr:: B2 Dirmcio Saceianago o tasquinhas do Certame: Multiusos de
il partilha entre a bk ol HeF il Chaos e Alcobertas Rio Maior

comunidade escolar




s

bservar centenas de

Conhecer e valorizar o / espeécies de plantas,
] salriménio cultural @ Visita & Estufa Fria, Museu Alunos da disciplina de Diregdo e Secretariado d pinturas & outras
08-03-2016 Visita de estudo e 7 Militar de Lisboa e Museu Horticultura & toda a LISWa
artistico do pais e da Eletricidad e s L USRM exposighes. Funcionamento
promover o convivio i = das caldeiras de produco
eléctrica
Transmitic informacéo a 3 Edi¢Ao em suporte digital
i Nucleo Coordenador, :
ey comunidade escolar e s ¢ : Nucleo Coardenador, escrnito com folos & textos
31-03-2018 ‘ﬁ:;:ﬁag:a? puiblico em geral sobre Holiy o nu.s.;" = Fehio pﬁf;;ﬁrzl::::;g:ﬁa Diregéio e Secretariado da | referentes as atividades SUASS/CMRA
9 as atividades realizadas i asaei éas el USRM realizadas entre janeiro e
na e pela USRM q margo de 2016
Conhecer e valorizar 0 z
% 5 . Visita guiada ao Museu
pa:rllmlodr;us;:gcen ” Javrg:;a;ofaﬁ::?gﬂl?\u Alnos da disciplina do Diregéo e Secretariado da Monografico € a divarsgs .
12-04-2016 Visita de estudo i : i Portugués e loda a pontos de interesse luristico Coimbra
comeniaras el agiimpnis Mosthro comunidade escolar DSl & cultural da Cidade de
aprendizagens em sala de Santa Clara i
Coimbra
de aula
Conhecer o patriménio Visita & Caledral de Saint-
histérica e cultural Belga. Michel, Manneken Pis, Bhtmies
06 Aprofundamento do Grupo de alunos da USRM 5 : Grand Place, Musee de La $
037036?2('1}?63 Visita de estudo conhecimento da Uniac Visita & Belgica acompanhado pela Diretora Direyéo eggg;:anado %@ | vile, Atomium, Palécio AE:SES:; -
Europeia, associados as da USRM Real, Parlamento Europeu e Ghent
matérias abordadas na autres monumentos mais
aula de Direito embleméticos das cidades
Promover o convivio e a . :
ividads de partilha entre a Direcéo e Secretaniado, com g?gﬁ:;?m;eﬁ%
ey comunidade lar e Piquenique Final do Ano Diregao. Secrelariado e 98 a colaboragao dos 7 i
DR06-2010 encerremepto ikl comemorar o Letivo 2015-2016 alunos da USRM elementos da Cooperativa grula. An |ma_¢§o Cobs Chaos
letivo tradicionais, musica e
encerramento do ano Terra Ché asseio de burro
letivo 2015/2016 ¢
Exibigdes realizadas por
Alfiidade da Marcar o final das Nucleo Coordenador, professores e alunos de
15.06-2016 Bbararaants dn mee atividades letivas e Festa de Encerramento do Comunidade escolar e Diregao, Secretariade, diversas disciplinas Cineteatro d
ative extracurriculares do 9.° Ano Letivo 2015/2016 publico em geral professores e alunos das | figurativas do trabalho Rio Maior
ano letivo da USRM disciplinas desenvolvido ao longo do
ano
Gonigosr e Valonear o Animagao com Grupo de
PALIOnG o 1 Bombos de Rodéo, visita | Vila Velna d
e turistico e fomentar o Rota das C o Diregio e Secrelariado num iad L ode \:fa:aa He Rbldao Caste
18-06-2016 Vidlia do;aaiuco b g convivio numa viagem de % i Careise go Comunidade escolar programa, em parte, gumda a¢ .09 @ 3 ,
lazer H v Fundéo 3 Rod&o e Castelo Novo e ida | Novo e Aldei
comboio — um meio de organizado pela CP Ll
transporte diierenta do ao pomar de cerejeiras para | Nova do Cat
Feabsiar colher, provar e comprar
Marcar o final do ano
letivo & promover o : :
Atividade ludica e de SOV IS Jantar de convivio com Corpe docente & drgéos Nucleo Coordenador, Jonea g8 tonvivic decorrido | potaurant
22-06-2016 convivio comanidecs docente 6 rofessores dirigentes da USRM Direcéo. Secretariado #pos reunido de avaliacao Lusitano
érgaos dirigentes da o 9 e do ano letivo 2015/2016
USRM. Momento de
encontro & convivio e
Transmitir informagéo a i Edigéo em suporte digital e
© Nicleo Coordenador, ) i
T comunidade escolar e Nucleo Coordenador, escrito com fotos e textos
24.06-2016 "g;::f:ade i pablico em geral sobre | Soietim *‘n‘{s::" = kol p’g’se;;"’ﬁ:‘s‘tﬁws O Direcéo e Secretariedo da | alusivos s atividades SUASS/CMF
it as alividades realizadas . e ag:ées s m; n: AT USRM realizadas entre Abril e
na e pela USRM junho de 2016

ANO LETIVO 2016/2017

Numero total de alunos a frequentar: 305

Numero total de turmas: 50 + Hidroginastica (atividade extracurricular)

Numero total de disciplinas: 53

Numero total de professores a lecionar: 48

ATIVIDADES

No ano letivo 2016/ 2017 foram realizadas as seguintes atividades:

- Sess#o Solene de Abertura do Ano Letivo da USRM e comemoragio do 10.° Aniversario com celebracéo de Missa,

com participagéo do Coro da USRM, jantar convivio com Animac&o Musical para alunos, professores, Dirigentes e

convidados.

- Rececéo e Apresentacéo dos Caloiros,

- Visita de estudo a Lisboa ( Museu de Arte, Arquitetura e Tecnologia e Teatro Politeama);

- Workshop “Ervas Aromaticas,

- Participagio de alunas da USRM em colaboragdo com alunos Colégio Alto Pina na confecéo das broas para
comemoragéo do Dia do Pao-por-Deus;
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- Sesséo Esclarecimento “Biblioterapia e Cineterapia” e uma breve apresentacao de Reik;

- Festa de Natal — Cineteatro de Rio Maior;

- Jantar de Natal com Professores;

- Palestra Sobre a Ciéncia e a Paz, a cargo do Professor Doutor Frederico Carvalho (investigador);

- Participag&o de alunos da USRM na Comemorag&o do Dia Internacional da 3.2 Idade;

- Museu do Neo-Realismo e Biblioteca Nacional — Lishoa:

- Visita de Cortesia da US do Cartaxo;

- Visita ao Novo Museu dos Coches e assistir a uma sess&o plenaria da Assembleia da Republica;

- Visita de estudo a Santarém (Convento de Sao Francisco, Igreja da Graga e Igreja de Nossa Senhora da Piedade, Sé
e Museu Diocesano);

ABERTURA DO ANO LETIVO 2016/2017

A Universidade Sénior de Rio Maio realizou a Sess&o Solene de Abertura do Ano Letivo 2016/17, em 7 de outubro
2016 e contou com a presenca do Senhor Padre Vitor Milicias para a “oragéo de sapiéncia’.

Com o cineteatro praticamente cheio, a Provedora fez um enquadramento da Universidade Sénior.

E foi apresentada uma brilhante abordagem do padre Vitor Melicias sobre os principios basilares do ideario franciscano
como grandes referéncias orientadoras para a paz, a solidariedade, uma economia solidaria, o verdadeiro sentido do

que & ser-se humano, a relagdo com o meio envolvente, o ambiente e as demais formas de vida.
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CAPITULO IX
SETOR RELIGIOSO

PROCISSOES E ELEMENTOS HISTORICOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR %

A IRMANDADE iniciou a sua componente religiosa na pequena capela anexa ao Albergue, ambos ja
existentes quando da criagdo da Misericordia no ano de 1759. A Capela sofreu através dos seus longos
anos, varias obras de restauro e ampliagéo, cujos trabalhos teriam sido iniciados no principio do més de
maio de 1898 e terminado em 1902.

Esta Capela, ja entdo servia de Igreja Matriz, além de ampliada, com a constru¢éo de uns arcos do lado
norte, lajeamento do piso no corredor e douramento do Altar-Mor, ficou com a configuragéo que ainda hoje
apresenta.

1- QUARESMA DE 2016
A Irmandade da Misericordia, pelo menos desde 1867 e, provavelmente, a partir de 1760 data que se
encontra gravada na pedra por cima da cruz nas Capelas dos Passos, sempre realizou as Cerimonias
Religiosas Quaresmais, a que Os Seus sucessivos compromissos obrigam, n&o obstante as varias
perturbacdes sbcio politicas, ocorridas ao longo dos Ultimos dois séculos.

No ano de 2016, as Procissdes do Senhor dos Passos e do Enterro do Senhor continuaram a percorrer
anualmente as ruas da cidade de Rio Maior, com um esplendor e grandiosidade notaveis que atraem uma
enorme multiddo de fieis.

A. CONTAS DAS PROCISSOES

Despesas Receitas Resultados
Banda — 800 € Peditério — 474,10 €
Flores — 220,27 € Oferta flores — 130 € -828,42 €
Tipografia—412,16€¢ | = =—————————
Total despesas — 143242 € Total Receitas — 604,10 €
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2- UTILIZAGAO DA IGREJA
Na Igreja da Misericordia, ha mais de vinte e cinco anos, sem interrupcéo, se reza o tergo diariamente durante os
meses de maio e outubro, ao principio da noite, em honra e em veneracéo de Nossa Senhora de Fatima.

De acordo com o livro publicado pela Unido das Misericordias Portuguesas, "O Patriménio das Misericordias, Um
Passado com Futuro”, no conjunto de Santas Casas existentes no sul do Pais analisadas em trabalho de campo,
salienta as boas condicdes de conservagéo da Igreja da Misericordia de Rio Maior sendo a Gnica que se encontra

aberta ao publico.

Durante o ano de 2016 celebraram-se 4 casamentos e 1 batizado.

3- CAPELAS MORTUARIAS
As Capelas Mortuarias mantém a maior dignidade e respeito, que sdo merecedores, aqueles que partiram.

Durante o ano de 2016, passaram pelas Capelas Mortuarias 97 velérios, numero inferior aos 112 do ano de 2015.
Este nimero n&o inclui os falecimentos ocorridos em localidades da freguesia de Rio Maior que possuem Capelas
Mortuarias e de outras freguesias do concelho que possuem Capelas Mortuarias e cemitério bem como doutras

localidades do pais e do estrangeiro cujos funerais se realizam na area no nosso concelho.

4- LEVANTAMENTO DO PATRIMONIO RELIGIOSO

SANTA ANA COM A VIRGEM E O MENINO

Grupo escultérico que representa Santa Ana com a Virgem e o Menino, em madeira entalhada, estofada e
policromada. Santa Ana e a Virgem encontram-se sentadas sobre elemento que recria nuvem azul celeste, de
exuberante relevo tufado. Santa Ana situa-se do lado direito, num plano ligeiramente acima, com o corpo e a cabeca
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(Y
posicionados a trés quartos para a esquerda, Apresenta o brago direito dobrado junto ao corpo, com a mao sobrg o :
peito e ergue o brago esquerdo em frente de méo aberta, na direcg@o do Menino, para quem olha. Traja longo vesM
vermelho escuro, de mangas compridas e decote ondulado, estampado com pequenos elementos florais estilizados
dourados. A Virgem encontra-se do lado esquerdo, posicionada para a direita, com os bragos dobrados em frente
enlagando delicadamente o Menino, que esta ao Seu colo. Traja longo vestido branco, de mangas compridas e decote
redondo, com orla dourada neste e nos punhos. O Menino esta sentado sobre o joelho esquerdo da Virgem, entre as
santas maes. Na nuvem sobre a qual as figuras estdo sentadas estdo integrados cinco querubins, dispostos em
diversas posigbes, em sentido ascendente, dirigindo a cabega e o olhar em diferentes diregoes. Possuem rostos
bochechudos e cabelo castanho de ondulado revolto. As asas estéo pintadas por camadas, a verde vermelho e branco.

A base da escultura, pintada de preto, & octogonal e alongada, moldurada e alteada em curva. A linguagem gestual
das figuras, o enfunar do drapeado ondulante das vestes e o posicionamento dos corpos conferem grande dinamismo
e movimento & composicao.

6. PEREGRINAGOES- ANO SANTO DA MISERICORDIA

No ambito do Ano Jubilar da Misericordia e em articulagio com a Conferéncia Episcopal Portuguesa e a a Uni&o das
Misericérdias Portuguesas realizou-se no dia 25 de junho de 2016, uma peregrinagéo nacional das Santas Casas ao
Santuario de Fatima. A iniciativa pretendeu envolver irm&os, dirigentes, utentes e colaboradores.

Com esta iniciativa, “esperamos contribuir para dignificar ainda mais o Jubileu Extraordinario da Misericordia e, ao
mesmo tempo, demonstrar a forga e a vitalidade da nossa misséo assente nas 14 obras de misericordia”, concluiu o

presidente da Unido.
A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior fez-se representar por cinco membros da Mesa Administrativa.

Também no ambito do Ano Jubilar da Misericérdia, a Unido das Misericordias Portuguesas organizou uma viagem a
Roma, nos dias 2 a 4 de setembro de 2016, para o encontro mundial de Misericérdias com o Papa Francisco. O 1° dia
celebrou o ano jubilar, o 2° dia presenciou-se a canonizagdo de Madre Teresa de Calcuta.

A Senhora Provedora e a Senhora Tesoureira, estiveram presentes em Roma, a representar a Santa Casa da

Misericordia de Rio Maior.

No Fim do ano Jubililar em 22 de outubro de 2016, o Senhor Bispo de Santarém convidou as Santas Casas da
Misericordia com sede na Diocese de Santarém para o encontro jubilar com peregrinagdo a Catedral de Santarém.
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior fez-se representar com o seu estandarte, irmdos, nomeadamente da Mesa

Administrativa e utentes do Lar acompanhados da Diretora Técnica, Dra. Vanda e Animadora Dra. Maria Sofia.
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7. CAPELAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA

Para prestar assisténcia espiritual aos utentes e irm&os da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, a Mesa
Administrativa deliberou no ano de 2016 formalizar a nomeagéo do Sr. Padre Paolo Beretta, capeldo da irmandade.
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CAPITULO X @( ]
OUTRAS ATIVIDADES

1. ROTARY CLUB

O Rotary Club de Rio Maior, no ambito do periodo das Festas de Natal de 2016, visitou as instalacdes da Santa Casa
da Misericordia de Rio Maior, tendo a Provedora procedido a uma breve explanagéo sobre a instituigdo.

2. ADESAO/SUBSCRIGAO A DECLARAGAO DE BRUXELAS, SUBSCRITA NO PARLAMENTO EUROPEU A

28 DE NOVEMBRO DE 2011 “PLEDGE TO PEACE” (COMPROMISSO PARA A PAZ) E RESPETIVA
RATIFICAGAO DO REQUERIMENTO.

A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior aprovou em dezembro de 2016, a ades&@o & Declaragdo de Bruxelas

“Pledge to Peace” (compromisso para a paz) e ratificou o respetivo requerimento

A declaragio “Pledge to Peace”  uma iniciativa de grande visibilidade, com o potencial de se transformar numa forga

motriz significativa. Visa incentivar projetos e acdes destinados a promover a paz no seu sentido mais universal, com

base no significado de cada individuo e inspirada nos ideais universais da dignidade do ser humano, da liberdade, da

igualdade e da solidariedade, consagrados no preambulo da “Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia”, e

confirmados pela Declarag&o de Nice, em 2000 e pelo Tratado de Lisboa, em 2009

3. IEFP-INSTITUTO DE EMPREGO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Durante a ano de 2016 celebraram-se 4 contratos no ambito da Medida Contrato Emprego-Insergéo aprovada pelo
Instituto do Emprego e Formagéo Profissional.

4, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
A Santa Casa da Misericordia subscreveu em 2016 o Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre a Santa Casa da
Misericordia de Abrantes e outras e a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2016, distribuido a 17 de
outubro, para regular as relages laborais da Santa Casa da Misericordia.
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5. MEDIDAS DE AUTO PROTEGAO
No ano de 2016, adjudicou-se a prestagéo de servicos a empresa Sublimérito, Lda, para a elaboragao do processo das
medidas de auto protecdo das valéncias da Misericérdia.

6. FORMAGAQ PROFISSIONAL
Realizou-se candidatura ao Programa de Formacg&o Profissional, para os seus trabalhadores no ambito do programa
Portugal 2020, através da parceria com a Escola Profissional de Rio Maior,

7. SECRETARIA

Na Secretaria realizou-se 1 estagio FCT (formag&io em contexto de trabalho) do Curso Profissional de Técnico de
Multimédia da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.
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A Santa Casa da Misericordia continuou a contar durante o ano econémico de 2016 com o apoio e superviséo da

CONCLUSAO

empresa “Peres & Nogueira Il - STOC, Lda..”, que tem prestado excelentes servicos na area contabilistica.

E importante referir que o grande objetivo da Mesa Administrativa é garantir a sustentabilidade financeira da Santa
Casa da Misericérdia, sendo seu principio que as receitas tém de ser, pelo menos, iguais aos gastos.

Constata-se ha varios anos que os aumentos das comparticipagdes sdo minimos, as familias continuam em
dificuldades & semelhanca dos anos anteriores pelo que continuamos a tentar encontrar novas formas, para podermos
continuar a prestar um servico de qualidade a comunidade.

As instituicbes de economia social e solidaria tém um trabalho duplamente acrescido. Esse trabalho ndo passa tanto
pelo reconhecimento da sociedade porque toda a gente reconhece a sua importancia, especialmente em tempo de
crise. O grande desafio hoje é a sustentabilidade.

O resultado negativo de 20.651,28€ de 2016, teve varios fatores:

1- Mantiveram-se os postos de trabalho de 2015 que sofreram alteragdes devido ao aumento do salario minimo
nacional e atualizagéo das tabelas, por via da susbscricdo do novo acordo coletivo de trabalho e ainda ao
aumento da taxa contributiva da Seguranga Social de 21,6% para 22%.

2- E criaram-se 3 postos de trabalho (1 na Secretaria e 2 no RLIS).

Mas houve um decréscimo acentuado nos gastos de funcionamento da Instituigdo em cerca de 20.000,00€.

Na area da salde, o Centro Médico e a Fisioterapia registaram uma diminuigéo das receitas, mas também dos
gastos.

No caso do Centro Médico houve até um aumento significativo do numero de consultas, mas porque os utentes
beneficiam dos contratos de seguros que possuem, registou-se uma quebra do valor dos servigos prestados. No caso
da Fisioterapia a quebra registada deveu-se essencialmente & falta de prescrigéo pelos médicos do Servigo Nacional
de Saude, dos tratamentos de fisioterapia.

Na primeira infancia, ndo s6 pela reducdo das mensalidade contratualizadas, a pedido dos encarregados de
educacdo, como também pela dificuldade no pagamento das mesmas, registaram-se imparidades de 2014,
contabilizadas em 2016, dando origem a resultados negativos nas 3 creches.

Houve também reducdo de nimero de criangas no pré-escolar e na creche familiar por ndo haver ama o ocupar a vaga
disponivel, tendo a Instituicdo por esse motivo que devolver o valor respetivo, & Seguranga Social, referente a 4
criancas. E regressou uma educadora que estava de baixa médica prolongada, com capacidade reduzida para o
exercicio de fungdes, obrigando a Instituicdo a manter outra educadora temporariamente.

O Lar Dr. Calado da Maia registou resultados positivos, com ligeira subida na receita e descida nos gastos gerais,
relativamente a 2015, apesar do aumento dos custos com pessoal.

Nesta valéncia, a prestagéo de servigos desde 2009 que nédo sofre alteracbes, tendo a receita menos oscilagdes, em
comparagdo com a infancia, porque as mensalidades néo s&o calculadas em fungéo da declaragéo de rendimentos dos
utentes, sendo pagas com as reformas gque recebem e o apoio dos seus familiares.
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Desde novembro de 2012, a valéncia Cantinas Sociais comecgou a fornecer 60 refeicdes por dia sendo o aumento
desse numero para 75 em 2014, para 90 em 2015 e no ano em curso para 100 refeighes.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior com 257 anos de existéncia tem obrigagdes sociais para com a
comunidade riomaiorense e ndo deixard de lhe dar resposta quotidianamente, criando as melhores condicbes de
comodidade e bem-estar.

A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, em 20186, teve ao seu servico 94 trabalhadores, com uma média de baixas
meédicas e outras auséncias de 10 trabalhadores, 18 colaboradores em regime de prestagdo de servicos e 28 médicos
e técnicos de salde que exercem fungdes no Centro Médico.

Terminamos o nosso relatério.
Somos voluntarios, procuramos dar o nosso melhor, oferecer a nossa capacidade e a nossa experiéncia para que a

Santa Casa da Misericérdia cumpra com rigor, transparéncia e humanidade a atividade nas varias valéncias que
administramos.

Uma palavra muito especial de agradecimento para todos os colaboradores que prestam servico nesta prestimosa
Instituicao.

Rio Maior, 7 de marco de 2017.
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