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PALAVRAS PRELIMINARES

Na continuacdo do que foi referide no Relatério de Atividades da Santa Casa da Misericérdia de Rio
Maior de 2016, relativamente aos fatores (peste, fome e guerra), que deram origem a necessidades. na
Idade Média, & histéria da assisténcia, a origem do mal e as medidas que foram tomadas, vamos

continuar a conhecer, sobre como se iniciou a consolidagdo da assisténcia nesse periodo.

A LEGISLACAO SOBRE A ASSISTENCIA EM PORTUGAL NA IDADE MEDIA

Ao contrdrio do que se verificou depois nos tempos modernos, naquela época as instituicdes e a caridade

eram mais do que a legislacdo.

Naquele tempo, a assisténcia resultava mais da prdtica dos deveres de todos os que podiam fazer o bem,
fosse a quem fosse, que necessitasse de auxilio, material ou moral, do que da invocagdo dos direitos dos
desafortunados.

A Lei que regulava a prdtica da assisténcia, resumia-se na sintese das Obras de Misericérdia e das

virtudes cristds para combater os males resumidos nos pecados mortais.

Esses principios, postos em prética por pessoas de bem, ou pelas que tendo cometido faltas, por vezes
graves, procuravam, depois de as confessar, compensar de qualquer modo, ou remir o mal feito, criando
instituicdes, ou fazendo o bem, por peniténcia imposta por confessores. Esses principios ndo figuravam
nas leis do pais, para afirmar direitos impossiveis de provar, mas como determinante de deveres, cuja

origem ficava para sempre ignorada, quando os benfeitores a ndo confessavam humildemente em pdblico.

Néo se pense que pelo facto de nos testamentos e doagdes vir habitualmente expressa a férmula de que
se fazia o bem e se fundavam instituicdes "para fazer bem & alma”, todos os que assinaram tais
documentos teriam cometido faltas, mesmo pequenas, quanto mais graves.

A afirmagdo expressa de se fazerem todas as obras para a remissdo de pecados equivale evidentemente
a confissdo de alguns pecados.

Mas a consciéncia, a humildade voluntdria, os escrdpulos, a formagdo moral e até por vezes as ideias
mérbidas auto-acusadoras dos benfeitores, faziam variar o conceito e o grau de pecado, de modo que
ndo se contam “os pecadores” a quem nunca ninguém viu fazer sendo o bem, durante uma longa vida, e
cujos confessores depois das suas mortes proclamaram uma vida intima santa, de acorde com as
aparéncias.
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A ideia de legislacdo sobre assisténcia, anda ligada & assisténcia pdblica, & de assisténcia prestada,
dirigida ou fiscalizada pelo Estado.

Disposigdes Legislativas

Ao ser fundada a nacionalidade por D. Afonso Henriques, as leis fundamentais eram: o Cédigo Visigético
e os Cinones dos Concilios.

A pouco e pouco, o Cédigo Visigético foi caindo em desuso, substituido principalmente a partir do
comeco do século XIII, pelos costumes locais, faganhas, posturas, deliberagdes municipais, forais,
resolugdes régias, etc.

A partir de D. Afonso IIT e mais ainda de D. Dinis, o Direito Romano passou a ser utilizado em Portugal,
por influéncia vinda de Bolonha, onde o seu estudo fora iniciado com entusiasmo no século XIT e fixado
ne nosse pais na Universidade, acabada de fundar em 1290 e onde passou a ser estudade com maior
inferesse.

As Decretais de Gregdrio IX, publicadas em 1234 e tdo apreciadas em Portugal que no tempe de D. Dinis
corriam traduzidas em portugués, foram com o Direito Romano, as principais colecdes de leis adotadas
entre nds, até ser iniciada a compilaciio e reforma da legislacdo no tempo de D. Jodo I.

A legislagdo dispersa, mais ou menos reunida no Livre das Leis e Posturas e nas Ordenagdes de D.
Duarte, influenciadas pelo Direito Romano e pela legislacdo subsididria castelhana, reunida
principalmente nas Partidas de Afonso, o Sdbio, pelas resolucdes tomadas em cirias e cortes e em
Concordatas com o Clero e no Direito Candnico, é que foram sintetizadas e atualizadas nas célebres
Ordenacdes Afonsinas, o nosso mais antigo Cédigo ou colecdo sistemética de leis, publicado em 1446, em

nome de D. Afonso V, durante a regéncia do Infante D. Pedro.

A fundacdio de instituicdes, tais come albergarias, hospitais, gafarias, e mercearias, bem como a de
irmandades ou confrarias, era regulada pelas disposi¢Ses do Direito Candnico, cujas origens, no que diz
respeito a Portugal, sdo longinquas e remontam aos primeiros séculos do Cristianismo e & influéncia dos

cénones orientais. Era aos bispos que incumbia a Jurisdicdo referente a essas instituicdes.

O poder civil, porém, cedo comecou a intervir na fundacdo e administracdo delas.

Quem ler a histéria das lutas do clero com a Coroa, em Portugal, sabe como essas lutas comecaram
pouco depois de fundada a Nacionalidade e que a propésito das leis contra a amortizagdo de bens doados
ou confiados ao Clero, ndo poucas vezes sdo feitas referéncias a instituicSes de assisténcia e a abusos

cometidos pelos administradores.
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Além das terras que andavam coutadas em favor dos mosteiros, das igrejas e do clero, havia outras nas
mesmas condicdes em poder dos nobres, e o pais oferecia escassos recursos econémicos para incidéncia
de impostos.

As riquezas da Igreja levavam alguns clérigos & pratica de abusos que prejudicavam a disciplina e
ofendiam as leis eclesidsticas, mas por outro lado as riquezas das igrejas levavam os seus usufrutudrios
a sustentar escolas, a prestar socorro constante aos pobres, a prestar servigos militares e de
arroteamento de terrenos incultos. Mas este facto ndo impedia que houvesse abusos nem destrufa por
completo o efeito que a prética foi mostrando.

Os monarcas compreenderam a necessidade de opor uma barreira & aquisicdo de bens de raiz para o
clero e institutos eclesidsticos, visto que esses bens ficavam fora do comércio, estavam isentos de

encargos fiscais e eram doados com a condicdo de ficarem perpétua e irrevogavelmente na posse dos

donatdrios.

A primeira tentativa de uma lei contra a indefinida amortizacdo de bens pelas igrejas e corporagdes
eclesidsticas, fez-se nas cortes de Coimbra em 1211. Ali foi proibido que as igrejas e mosteiros
adquirissem bens de raiz por titulo de compra, excetuando as aquisigSes para aniversérios (missas de
sufrdgio no aniversdrio da morte) dos reis.

Nem esta Lei chegou a ser cumprida, porque a maior parte dos bens adquiridos pelas igrejas e mosteiros
provinha de legados para sufrdgios, ou era concedida em remissdo de pecados.

As leis promulgadas por D. Dinis contra a amortizacdo tinham por fim impedir que, com o pretexto da
fundagdo de obras pias, houvesse no pais extensdes de terrenos que nada rendessem & coroaq.

A influéncia dos franciscanos e dominicanos na luta contra os abusos deve ter-se verificado. Parece
indicio dela a concessdo feita por D. Dinis ds respetivas ordens. para venderem em proveito préprio os
bens que |he adviessem religiosos ou seculares. A tendéncia para transmitir aos seculares a
administracdo de instituicdes de beneficéncia é documentada em 1297, na carta régia de D. Dinis que
autoriza a criagdo da confraria dos mercadores e homens bons de Beja, impondo como condigéio que os
bens da confraria ndo saissem da Jurisdigdo civil e a sua administracdo fosse exclusivamente entregue a
Leigos.

A Administracdo das gafarias de Lisboa, Santarém e Coimbra era igualmente confiada expressamente a
leigos, escolhidos ou confirmados pelo rei.

As Ordenacdes Afonsinas vieram consagrar a doutrina da laicizacdo progressiva da administracéio das
instituicdes de assisténcia.

Origens e Formagdo das Misericérdias Portuguesas, Fernando da Silva Correia
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A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior. também abreviadamente denominada de
Santa Casa da Misericérdia, ou simplesmente Misericérdia de Rio Maior, instituida no ano de 1759, é
uma associagdo de fieis, com personalidade Juridica canénica, cujo fim é a prdtica das catorze Obras de
Misericérdia, tanto corporais, como espirituais, visando o servigo e apoio com solidariedade a todos os
que precisem, bem como a realizagdo de atos de culto catélico, de harmonia com o seu espirito

tradicional, informado pelos principios do humanismo e da doutrina e moral cristds.

Em conformidade com a sua erecdio canénica, a Santa Casa da Misericérdia encontra-se sujeita ao
regime episcopal decorrente do Compromisso celebrado entre a unigo das Misericérdias Portuguesas e a

Conferencia Episcopal Portuguesa, assinado em 2 de maio de 2011,

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior tem reconhecida a sua personalidade juridica civil, com
estatuto de Instituicdo Particular de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma entidade da

economia social, nos termos da Lei de Bases e natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Piblica.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior elegeu por escrutinio direto e secreto dos irmdos, no dia 16
de dezembro de 2015 os seus érgdos sociais, e iniciou o seu mandato social apés a tomada de posse em
14 de janeiro de 2016, depois da devida homologagdo pelo Senhor D. Manuel Pelino Domingues, Bispo de
Santarém.

Dando cumprimento ao disposto da alinea e) n® 1 do artige 27° do Compromisso da Santa Casa da
Misericérdia de Rio Maior, a Mesa Administrativa vem apresentar a Assembleia Geral dos Irmdos, apés
a emissdo do parecer do Definitério o Relatério de Atividades do ano de 2018, que faz nos seguintes

termos:

Executou-se com o maior rigor e de forma itil e clara o que tinha sido previsto no Plano de Atividades

para o ano de 2018,

O presente Relatério agora apresentado aos Irmdos encontra-se estruturade por respostas
sociais/valéncies ou setores de atividade, para melhor disposicdo dos assuntos, e mais fécil

compreensdo, no que em cada uma delas foi executado.
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CAPITULO I
PATRIMONIO

Durante o ano de 2018 procedeu-se & conservacdo de alguns edificios e, procedeu-se & aquisicdo de bens
€ equipamentos indispensdveis ao funcionamento das diversas atividades, realizaram-se alguns contratos

de prestagdo de servicos e aceitaram-se doagdes alimentares e pecunidrias.

ADMINISTRACAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1.1 AQUISICOES

Para os servigos administratives, durante o ano de 2018 adquiriu-se software para a encriptacéo de
dados conforme o estipulado pelo Regulamento da Protecdo de Dados, no valor de 2.676,48€,

1.2 DOACOES

Durante o ano de 2018, foram recebidas doagdes no valor de 23.602,05€. Sendo B.718,18€ em bens

(alimentares, clinicos e roupas) e 14.883,87€ em numerdrio.

LAR DE IDOSOS DR. CALADO DA MAIA

No anc de 2018, para o Lar de Idosos, adquiruiu-se uma marmita/panela para cozinha no valor de
3.567.00€, um frigorifico no valor de 880.00€ e uma grua elétrica para transferéncia dos idosos, no
valor de 678.40€.

PROJETO DE AMPLIACAO,REQUALIFICACAO E BENEFICIACAO DAS INTALACOES DO LAR
DR. CALADO DA MAIA

3.1 PUBLICACAO DO AVISO DO CONCURSO

Considerando a publicacéo do aviso de concurso para apresentacdo de candidaturas-AVISO N° ALT20-
42X2018-11, INVESTIMENTOS SOCIAIS E DA SAUDE "INVESTIMENTOS NA ““AREA DOS
EQUIPAMENTOS SOCIAILS, a 19 de fevereiro de 2018;
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Considerando o orgamento e a medicdo de trabalhos do projeto de ampliag@io para realojamento do
edificio do Lar Dr. Calade da Maia- ERPT:

Considerando que a tipologia de operagées enquadradas nas intervencdes de construgdo ou ampliagdo
de equipamentos sociais, constantes do ponto 2 do aviso de concurso o valor mdximo de
comparticipagdo FEDER por operagdio é de 750.000,00€ (setecentos e cinquenta mil euros), com
excegdo das Unidades de Cuidados Continuados, cujo valor méximo de comparticipagdo FEDER por
operagdo € de 1.500.000,00€ (um milhdo e quinhentos mil euros).

A Mesa Administrativa, decidiu proceder & divisdo em duas fases a execugdo do prajeto inicial:

A 1° fase estimou-se em 2.647.074 50€ (dois milhdes, seiscentos e quarenta e sete mil e setenta e

quatro euros e cinguenta céntimos).

a 2° fase estimou-se em 1.667.740 80€. (um milhdo seiscentos e sessenta e sete mil, setecentos e

quarenta euros e ocitenta céntimos)

Que perfaz um total de obra de 4.314 815 30€ (quatro milh3es, trezentos e catorze mil, citocentos e

quinze euros e trinta céntimos). A estes valores acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3.2 CANDIDATURA

Em 23 de abril de 2018, a Mesa Administrativa efetuou candidatura AO PROGRAMA ALENTEJO
2020, PARA FINANCIAMENTO DO PROJETO DE AMPLIACAO PARA REALOTAMENTO, DO
EDIFICIO DO LAR DR. CALADO DA MAIA-ERPI-1° FASE, a qual foi aprovada pelo valor de
750.000,00€.

3.3 PRESTACAO DE SERVICOS-DIVISAO EM DUAS FASES DO PROJETO

Em 2018, foi adjudicada a prestacéio de servicos para alterar e adaptar os projetos apresentades pela
empresa Sublimérito, Lda, destinados a dividir em duas fases a candidatura ao Alentejo 2020 e a
realizacdo da obra de ampliacdo requalificacdo e beneficiagdio do Lar de Idosos Dr. Calado da Maia,
conforme proposta apresentada pela empresa Sublimérito, Lda, pelo valor de 7.500,00€ (sete mil e

quinhentos euros), acrescide de IVA a taxa legal em vigor.

3.4 ELABORACAO, CANDIDATURA E ACOMPANHAMENTO DO FINANCIAMENTO DO PROJETO

Em 2018, foi adjudicada a prestacdo de servios da elaboragdo, submissdo e acompanhamento da
candidatura ao PROGRAMA ALENTEJO 2020, ao Senhor Dr. Luis Alberto da Rocha Barbosa Vicente,
pele o valor de 12.500,00€, acrescido de IVA, & taxa legal em vigor.
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Quanto & gestdo da operagdo, apés a respetiva aprovacdo, nomeadamente a apresentacéio dos pedidos de
pagamento na respetiva plataforma 2020, serd feita de forma gratuita, conforme indicacdo que consta
na proposta apresentada.

3.5 ARU-AREA DE REABILITACAO URBANA DE RIO MAIOR

Em 2018, a Mesa Administrativa deliberou requerer & Cdmara Municipal a integraciio na Zona de
Reabilitagdio Urbana da cidade de Rio Maior, o prédio urbano, sito na Av. Jodo Afonso Calado da Maia,
Antiga Rua S. Gregério, inscrito na matriz sob o artigo 12262,

SETOR RELEGIOSO
IGREJA DA MISERICORDIA
CAPELAS DOS PASSOS

No ano de 2018, ndo houve quaisquer obras ou aquisi¢des no setor religioso.

JARDIM DE INFANCIA “O NINHO"

5.1 EMPREITADA DE REMOCAO DE TELHADO DE FIBROCIMENTO DO JARDIM DE INFANCIA
"0 NINHO", DE ACORDO COM O DECRETO-LET N° 266/2007, DE 24 DE JULHO

Em agosto de 2018, a Mesa Administrativa executou a empreitada da obra "Remocdo de telhado de
fibrocimento do Jardim de Inféncia "0 Ninho", de acordo com o Decreto-Lei n® 266/2007, de 24 de
julho” que foi adjudicada & empresa Costa Martins & Dias-Indistria Metaldrgica, Lda pelo valor de
55.265,00€, valor ao qual acresceu o IVA a taxa legal em vigor, o que perfez um total de 67.975,00¢.

5.2 AQUISICOES/REPARACOES

No ano de 2018, adquiriu-se para o Jardim infantil, uma mdquina de secar roupa, marca IMESA pelo
valor de 3.795,00€ e um esquentador marca VULCANO pelo valor de 445.00€. Efetuaram-se também

algumas obras de conservagdo no valor de 2.104 78€
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6. CRECHE DA CHAINCA
AMPLIACAO DA CRECHE DA CHAINCA

Apés avaliagdo efetuada da necessidade de se proceder a algumas obras de conservacéo e beneficiacdo
da Creche da Chainca, e considerando o facto de existir uma lista de espera considerdvel de criancas,
que aguardam a entrada nas nessas creches e que o edificio & propriedade do Municipio de Rio Maior, a
Camara Municipal de Rio Maior, a solicitagdo da Mesa Administrativa, deliberou realizar uma
candidatura para reabilitar e ampliar @ mesma, e aumentar a capacidade para mais 52 criancas (1
bergdrio, 1 sala 12/24 e 1 sala de 24/36), junto do Alentejo 2020 (Investimentos na Area dos
Equipamentos Sociais-Pactos). O valor do investimento é de 368.841,06€ e a informacdo recebida é
que a candidatura jd foi aprovada, aguardando-se o inicio da obra muito em breve.

7. CENTRO MEDICO

No ano de 2018, ndo houve quaisquer obras ou aquisigdes no Centro Médico.

8. CLINICA DE HEMODIALISE
INSTALACAO DE CLINICA DE HEMODIALISE

A Mesa Aministrativa, apés alguns anos de negociacdo, deliberou no ano de 2018, aceitar a proposta
apresentada pela empresa Eurodial, para a instalacdo e exploragdo de uma Clinica de Hemodidlise, no rés
do chdo do edificio da fisioterapia e servigos administrativos e aprovar o texto do contrato de

promessa a celebrar.

A empresa aguarda o licenciamento do respetivo projeto, prevendo-se que a obra inicie no préximo més

de maio.
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CAPITULO IT
SAUDE

CENTRO MEDICO

A qualidade do servigo prestado continua a ser elevada no Centro Médico.

O Quadro de Pessoal do Centro Médico é constituido por:
- 3 Rececionistas

- 1 Empregada de limpeza

No ano de 2018, as despesas e as receitas registadas nesta valéncia, cresceram face ao ano econdmico
anterior, tendo em conta que o nimero de consultas aumentou.

Durante o ano 2018 prestaram servico no Centro Médico, 22 médicos especialistas e 8 técnicos de
satide.
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1.SERVICOS

1.1 CONSULTAS DE ESPECIALIDADES

2016 | 2017 | 2018

Ortopedia Dr.
| Cadavez 72 96 106
Ortopedia Dr. Paulo 66 59 49
Neurologia 105 96 100
Gastro 25 26 11
Psicologia Dr. Vanda | 84 118 83
Psicologia Dr. Carla 2

Urologia 51 50 50
Dermatologia 126 | 122 | 105 |
Terapia da Fala Dr
 Jodo 53 26

Terapia Da Fala Dr.

Vanessa 11 27 (-]
Terapia Da Fala Dr.

Vania 11
Ginecologia Dr.

Margarida 188 | 170 | 197 |
Ginecologia Dr-.

Evanira 71 67 84
Ginecologia Dr. Ana

Bonanca 27 34 9
Oftalmologia 327 | 296 | 288
Pediatria 813 | 786 | 785
Psiguiatria 123 90 79 |
Pneumologia 20 5 1|
 Otorrino 456 | 446 | 378
Medicina dentdria 453 | 54
Reumatologia 66 43 54
Endocrinologia 220 | 184 | 158
Cardiologia 152 | 164 | 135
Podologia 0 19 | 13
Medicina Familiar 33 27 22
Cirurgia Pedrdtrica 4

Otorrino Dr. Nabuco | 46 17 44
Medicina Chinesa 118 | 441
Nutricionismo 2
TOTAILS
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1.2EXAMES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

2016 | 2017 | 2018 T mSiiaes
Electrocardiogramas| 1992| 1781| 1782 -
Ecocardiogramas 588| 571| 720 2000
Provas De Esforco 273 256| 212 e
Holters 527 575| 537 2
Mapas 35| 36| 40 1500 "I
enfermagem o] 27| 40 S0
citologias o] 48| 52 . III T D
Cinesioterapia f & {j&@"’ fﬁ* F L
respiratdria 13| 44| 14 W & | I &
Andlises 319 453 399 & I > Q\dﬁy
Audio e timpano 90| 158] 146 o
prova ﬁ.rm;f:r"o w2016 W2017 W20iE
respiratoria 12 36 = -
TOTAIS

Como se pode constatar pelos quadros anteriores, houve oscilagBes quer no nimero de consultas quer no
nimero de exames auxiliares de diagnéstico, realizados nos anos de 2016 e 2017 e 2018 no Centro
Médico.

E porque ndo foi possivel em tempo dtil contratar um outro médico, devido ao considerdvel investimento
necessdrio para a prestacdo dos servicos respetivos que ascende a 35.000,00€, o Centro Médico
continua presentemente sem um dentista.

ACORDOS E SEGUROS DE SAUDE
Mantém-se os acordos com a ARS, ADSE, ADM, Guarda Nacional Republicana e PSP, Caixa Geral de
Depésitos, Eurodial na érea da Cardiologia e com a empresa MCB-Laboratério de Andlises Clinicas.

Mantém-se os acordos com:

- Médis;

- Medicare;

- Advancecare - 56 para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios) - Meios complementares diagnéstico -

cardiologia
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3. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENCOES

Mantiveram-se durante o ano de 2018, as convencdes com o Servigo Nacional de Saiide e a A.D.SE. na
especialidade de cardiologia - meios auxiliares de diagnéstico ~ eletrocardiograma, holter, prova de
esforco e ecocardiograma. Também continuam em vigor as convencdes coma P.SP, G NR e ADM.

- RNA - Rede Nacional de Assisténcia S.A. (Rede de Assisténcia e Sinistrados);

- Médis;

- Medicare;

- Multicare (ACS-PT) - S6 para beneficidrios da Portugal Telecom.

- Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios)

- Saide Mais - (Nunca teve procura)

- Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo - Lusitdnia e Tranquilidade.

4. PROTOCOLOS

No ano de 2018, a Mesa Administrativa, deliberou:

Revogar o protocolo de colaboragéio para realizacdo de andlises clinicas, no Centro Médico, com a
empresa MCB-Laboratério de Andlises, Lda.

Aprovar protocolo para utilizagdo de espaco no Centro Médico, para a realizacdo de andlises clinicas,

com a empresa Diagnolab-Laboratério Diagnésticos - Andlises Clinicas de Rio Maior, Lda.

Realizou-se no Centro Médico durante o ano de 2018, 1 estdgio curricular do Curso Profissional de

Técnico Auxiliar de Saide da Escola Técnica Profissional do Ribatejo (Alto dos Fornos - Tremés).

B. FISIOTERAPIA
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A empresa Fisirio, Lda, continua a prestar o servigo de fisioterapia, no edificio construido para o efeito,
com excelente qualidade, por forma a que a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, continue a
disponibilizar & comunidade os melhores servigos do género existentes nesta zona do pais.

Em 2018, o total de receitas da fisioterapia, foi de 298.826,40€, havendo um aumento de
31.509,19€.em relagdo ao ano de 2017 que perfez um total de 267.317,21€.
Desta receita fica para a Instituicdo uma percentagem de 15%.

2016 2017 2018 T P ==
JANEIRO 18508.15|  17.96191| 2105224 E BRRE
FEVEREIRO 18,092.42 17.030.19 21,398.61 ;“xﬁ
MARCO 1953780 2364903 3012774 —
ABRIL 1901512 2074345 22,117.21 2000000
MAIO 20504.69| 27,007.08| 2271669 15000
JUNHO 18,130.14| 2558135  22,412.09 o
JULHO 16,860.28| 2761563 2929826 o mm st ol san wiy ste o ool st sl 6
AGOSTO 13,709.05 1985413| 2882084 FELSE f ff f
SETEMBRO 16,427.35|  20,29751] 2401090 "’lf £ o, ,p‘f &
OUTUBRO 18568.20| 27.999.60] 2593647 e T
NOVEMBRO 448710 23,111.26| 2866819 - e 2
DEZEMBRO 23,147.46| 1646607 22.267.16
TOTAIS
N2 UTENTES ARS — — =
2016 2017 2018 Ne UTENTES ARS
JAMNEIRD 140 17 164 4000 =
FEVEREIRD 143 218 165 3500
MARCO 174 183 3000
ABRIL 269 164 150 2500
MAIO 154 153 173 e = —— — 1
JUNHO 133 176 158 1000
JULHOD 122 181 104 500
AGOSTO 95 150 137 0 -=fn == =& I-_m i il oaw esl emE =N Wew
SETEMBRO 99 144 1589
DUTUBRO 116 173 180 fﬁfﬁfﬁf;fé{ff
NOVEMBRO 170 160
DEZEMBRO 179 123 142 2016 2017 m 2018
Totas | 3e7 sl we | — — e — —
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C. MEDICINA CHINESA

Em novembro de 2018, o Dr Ricardo Teixeira iniciou numa das salas do edificio da Fisioterapia, a
realizacdo de consultas de osteopatia e acupuntura.

DR. RICARDO TEIXEIRA
N° 15%
UTENTES | RECEBIDO | MISERICORDIA

17 2018 17

D. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENCOES

505.50

Mantiveram-se durante o ano de 2018, as convencdes com o Servigo Nacional de Saiide e a AD.S.E. na
especialidade cardiologia - meios auxiliares de diagnéstico - eletrocardiograma, holter, prova de
esforgo e ecocardiograma. Também continuam em vigor as convengBes comaP.SP, GNR. e ADM.

- Médis;

- Medicare;

- Multicare (ACS-PT) - S6 para beneficidrios da Portugal Telecom.

- Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios)

- Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo - Lusitdnia e Tranquilidade.
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CAPITULO 11T
SOLIDARIEDADE SOCIAL - INFANCIA

A- JARDIM DE INFANCIA "O NINHO"

1. PRE-ESCOLAR

A semelhanga dos anos anteriores, no ano de 2018, a resposta social do Pré-Escolar, acolhe criancas dos
3 aos 5/6 anos de idade, com 5 salas de Pré-Escolar, 1 biblioteca, 1 sala de atividades e 1 gindsio. Estas
salas sdo de grandes dimenses com boa iluminagdo natural, arejamento, e saidas diretas para o espaco
exterior.

No ano de 2018, deu-se resposta a 110 criancas, e respetivas familias.

No exterior, hd um espago de grandes dimensdes dividido em 3 dreas distintas. Uma com uma caixa de
areia com escorregas, baloigos e baloicos de molas, um campo de relva sintética e um espago amplo para
brincadeiras livres.

aNa biblioteca faz-se o acolhimento de manhd, podem visionar-se filmes e explorar livros. E também
Na biblioteca faz-se o acolhimento de manha, podem visionar-se filmes e explorar livros. E também
neste espaco que decorre a atividade extracurricular de mdsica. No periodo da Componente de Apoio &
Familia as auxiliares de acéo educativa também desempenham ai algumas atividades.

Neste espaco existem 5 computadores com internet, onde as criancas das salas do Pré-Escolar tém

acesso para pesquisar temas do seu interesse, e para a concretizagdo dos projetos que estdo a
desenvolver em sala.

No gindsio, faz-se também o acolhimento de manhd, atividades de grande grupo como
representacdes/teatros, recebemos contadores de histérias, e realiza-se neste espaco a atividade
extracurricular de gindstica. Também neste espaco na Componente de Apoio & Familia as auxiliares de
acdo educativa fazem jogos de grande grupo e movimento.

Na sala de atividades decorre a atividade extracurricular de inglés e na Componente de Apoio & Familia
as auxiliares fazem trabalhos de expresséo pldstica.
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2. CRECHE TRADICIONAL

ACrechtdeicinml,molhea-ian;u:dus4memnos3amsd¢idad¢,eémnsﬁmidupwm
sala de bergdrio, uma de 1 ano, e uma de 2 anos. Demos resposta a 40 criancas e suas familias.

A Creche tem sido muito solicitada, néo conseguindo dar uma resposta positiva a todas as familias que
nos procuram.

Atendendo & sua dispesicdo, o bercdrio é um espaco exiguo, uma vez que a zona das camas, sala parque,
fralddrio e zona de refeicdio estdo confinadas ao mesmo espago. Anexo ao bercdrio encontra-se uma
copa onde se prepara a papa, o leite, se esterilizam os biberons e também ai se guardam alguns produtos
de higiene. Esta sala tem acesso para um pdtio exterior sem saida. Tem boa iluminacdo natural e bom
arejamento.

No que respeita a sala de 1 ano, esta tem muite boas dimensdes, ampla, com boa iluminacd@o natural e bom
arejamento. Tem acesso direto a um pétio exterior. O fralddrio é exterior & sala.

A sala de 2 anes, tem boas dimensdes, é ampla, com boa iluminac@io natural e bom arejamento. Tem
acesso direto a um pdtio exterior com saida e acesso a um parque infantil com escorrega. As criancas
tém de sair da sala para irem & casa de banho e fazer a higiene.

PROJETO DE INTERVENCAO PRECOCE

O Projeto de Intervencdo Precoce, apoia as nessas criangas, apds o necessdrio diagndstico.
FORMACAO CONTINUA
A Nutricionista promove acdes de formacgdo com o setor da cozinha e da limpeza, sobre o0 HACCP.

PARCERIAS

Ao longo do ano 2018, tivemos como parceiros as seguintes Entidades, que contribuiram para o
desenvolvimento de algumas atividades:

- Municipio de Rio Maior:

- Casa Senhorial, onde se realizam atividades temdticas;

- Biblioteca Municipal, para assistir & hora do conto, entre outras;

- Cineteatro, para a realizagdo da festa de final de ano ou visualizagdo de cinema.
- Freguesia de Rio Maior, com a realizacdo da festa de Natal,

- Fdbrica da Igreja da Paréquia de Rio Maior, com a utilizagdo do Centro Pastoral, cedido sempre que
necessdrio, por Frei Paolo.
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PROTOCOLOS

Héd protocolos com algumas entidades, e nesse @mbito, acolhemos estagidrios, ou damos oportunidade a
alguns alunos de fazer atividades com as nossas criancas para a sua formacdo profissional, sempre com o
conhecimento dos Encarregados de Educacdo ou de quem exerce a parentalidade.

Estas entidades séo:

- Escola Técnica Profissional do Ribatejo;

- Escola Profissional de Rio Maior:

- Agrupamento Marinhas do Sal:

- Escola Superior de Desporto;

- Escola Superior de Educacéo de Santarém:
- Centro de Formagdo Talento de Santarém.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Muitos projetos foram dinamizados na Instituicdo. Para além de todas as atividades pedagdgicas
desenvolvidas nas salas, foi articulado o curriculo com as aprendizagens de acordo com as faixas
etdrias, ndo esquecendo a individualidade de cada crianca.

A Metodologia aplicada no Jardim de Inféncia "O Ninho" é a do Movimento da Escola Moderna.

Este modelo pedagégico tem como finalidade o envolvimento e a corresponsabilidade das criangas na sua
prépria aprendizagem, tendo em vista uma educac@o inclusiva que se fraduza ndo sé num aumento de
saberes de todas as criancas e no seu prazer em aprender, como na competéncia a nivel dos métodos de
trabalho, bem como num elevado desenvolvimento pessoal e social através de uma formacdo democrdtica
integrada no viver quotidiano da escola, enquanto comunidade educativa.

Para além disso os meses foram recheados de atividades complementares:
Em janeiro tivemos as Janeiras cantadas pelo Canto Coral da Universidade Sénior.

Em fevereiro participamos no Carnaval promovide pela Cdmara Municipal. Participaram todas as salas do
Pré-escolar e as salas de 1 e 2 anos da Creche, bem como a Creche Familiar pela primeira vez. Na
Instituicdio foi organizado um baile de Carnaval em que as criangas vieram mascaradas de forma livre.

Em margo abordou-se o Dia do Pai, onde cada sala realizou um trabalho para levar para casa.

Em abril, celebrdmos a Pdscoa com diversas atividades e realizou-se uma caga aos ovos, com toda a
Instituicdo, levando a que as criancas ao seguirem as pistas tivessem de realizar jogos de cooperacio,
numa atividade dindmica e divertida, até chegarem ao tesouro. Toda a comunidade educativa também
parficipou no Més Azul - Més da Prevencdo dos Maus trates na Inféncia, atividade promovida pelo CLDS
36, CPCT e CAFAP.

Em maio, as criangas do pré-escolar, participaram na atividade Rio Maior Florida. Decorreu a nossa
habitual festa de finalistas no Cineteatro, com o tema Alice no Pais das Maravilhas. Os atores foram as
salas dos 5 e os 4 anos ajudaram abrilhantar a festa. Neste més também ndo foi esquecido o Dia da
Mée,
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Neste més também se comemorou o Dia da Familia. Este ano decidiu-se em reunido de equipa pedagdgica
realizar uma gincana com jogos tradicionais no espaco exterior. Foi uma tarde alegre, divertida de
partilha e comunhdo com os seus filhos.

Fizemos também o nosso passeio anual, a0 Oceandrio a Lisboa e também & Fundacdo Calouste Gulbenkian,

Em junho festejdmos o Dia Mundial da Crianga, e recebemos um par de palhacos inserido na atividade
Palhacarte do Cineteatro.

Realizou-se um pequeno sarau com as criancas de toda a Creche e dos 3 anos, onde mostraram o que
aprenderam ao longo do ano letive, nas atividades extracurriculares de misica e gindstica.

Neste més ainda realizdmos a Festa dos Santos Populares, onde as criangas de todas as sals, desde o
bergdrio até aos 5 anos, participaram com coreografias alusivas & época. Estiveram também presentes
as criancas da Creche Familiar, que entraram na coreografia das criangas da Creche Tradicional. Foi
uma festa com muita alegria, cor e boa disposicdo. Foi pena que o tempo ndo tenha ajudado e tivemos de
a realizar dentro do refeitério perdendo um pouco o brilhe, mas mostrando como as nossas criancas tém
grandes competéncias para se adaptarem as adversidades.

No final do més, as educadoras entregaram as avaliacdes de final de ano aos pais, fazendo um
atendimento personalizado, com especial atencdo para as criangas que iriam transitar para o primeiro-
ciclo.

No més de julho realizaram-se reunides de pais/encarregados de educagdo com as criancas que
transitavam da Creche da Chainca, da Creche Familiar e das que vinham externas & instituigdo para
explicar o funcionamento da mesma. Procedeu-se também ao contacto de novos Encarregades de
Educacdo para preencherem as vagas existentes bem como & realizacdo de noves processos individuais
de cada crianca.

No més de julho as educadoras elaboraram uma calendarizacdo de atividades de Componente de Apoio a
Familia, para ocupar o lugar da componente letiva que € interrompida.

As atividades t&€m cardter lidico e ateliers de verdo. Foram realizadas as seguintes atividades:
- Montdmos uma piscina no relvado sintético, que foi usada durante todo o més:

- Fomos vdrias vezes ao cineteatro, ver cinema:

- Frequentdmos as piscinas municipais;

- Realizdmos uma gincana de prevengdo rodovidria com trotinetes;

- Fizemos a noite do pijama com as criangas dos 5 anos;

- Fizemos gincanas de dgua;

- Promovemos o Atelier das Ciéncias:

- Promovemos atividades de expresséo pldstica;

- Entre outras...

Em setembro iniciou-se o ano letivo, com o acolhimento das criancas, realizaram-se reunides com os
Encarregados de Educacdo em todas as salas.

Em outubro comemordmos o dia da alimentacdo, realizdmos mais uma Mesa da Partilha, com o intuite de
ndo esquecer a nossa tradigdo do Pdo-por-Deus, mas jé com muito Halloween. Neste dia fazemos um
lanche convivio com os Pais/Encarregados e & um momento de convivio e partilha entre todos.
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Em dezembro, foi trabalhado o Natal na nossa instituicdo. Ornamentaram-se todos os espacos no
interior e no exterior do nosso edificio. Esteve exposto no hall de entrada, um cendric de Natal, com
trabalhos realizados pelos familiares.

Participdmos no desafio que a Cémara Municipal propds com 5 casinhas de Gnomes, que ficaram expostos
no Jardim Municipal.

Participamos num programa da RTP de Natal, em que fomos convidados pela Camara Municipal, e também
na recegdo do Pai Natal & cidade.

A convite da Junta de Freguesia de Rio Maior, as criangas do pré-escolar participaram no Centro
Pastoral, em vérias atividades com insufldveis e misicas alusivas & quadra.

Realizou-se a nossa habitual Festa de Natal, com uma participacdo das salas do pré-escolar.

Todas as salas da Creche participaram nesta festa. Uma vez que as criangas sdo muito pequenas, as 3
salas da Creche contaram com a participagdo dos Pais/ou Mées que em conjunto com os seus educandos,
proporcionaram um momento muito ternurento.

Um grupo de pais/encarregados de educaclo da sala de 4 anos, também preparou uma danga para
surpreender os seus filhos.

De seguida, houve um jantar partilhado por todos, sendo sempre um momento de convivio e alegria.

PARTICIPACAO DAS FAMILIAS NA VIDA DA INSTITUICAO

Os Encarregados de Educagdo das criancas que frequentaram as valéncias da Inféncia, mostraram uma
boa recetividade e atitude em relagdo & colaboragdo com as Educadoras e restante equipa técnica.
Demonstraram interesse e envolvimento na vida da Instituicdo, participaram quase sempre nas
atividades para as quais sdo solicitados e estiveram presentes nas reunides. Constata-se, que cada vez
mais as familias t&m consciéncia da importancia do nosse trabalho e de como ele é importante para o
desenvolvimento dos seus filhos.

EDUCACAO ALIMENTAR

As ementas sdo elaboradas pela nutricionista Dr® Vanda Ferreira. E também ela a responsdvel pelo
programa de higiene e seguranca alimentar da Instituicdo, a mesma tem desenvolvido um trabalho
importantissimo junto das criangas, para as motivar a comer os legumes.

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

No Jardim Infantil exercem fungdes 27 trabalhadoras
- 1 Diretora Pedagdgica
- Creche:
2 Educadoras de Inféncia
6 Ajudantes de Acdo Educativa
- Pré-Escolar:
5 Educadoras de Inféncia
5 Ajudantes de AcBo Educativa
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- Servigos Gerais
1 Encarregada dos Servicos Gerais
1 Ajudante de cozinha
6 Auxiliares dos Servicos Gerais
Durante o ano:
* Uma auxiliar dos servigos gerais esteve de baixa prolongada;
* A cozinheira continuou de baixa prelongada;
™ Uma trabalhadora dos servigos gerais reformou-se:
* Uma ajudante de acdo educativa pediu a rescisdo do contrato.

. CRECHE FAMILIAR

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

- 1 Educadora de Enquadramento, com formacéo em Educagdo Social;
- 8 Amas, legalizadas pela Seguranca social, com contrato de prestagdo de servigos.

-Cada uma das 8 amas, acolheram 4 criangas com idades compreendidas entre os 4 meses e os 3 anos.
No ano de 2018, deu-se resposta a 32 criancas e suas familias.

As amas t&m um espago reservado ao acolhimento das criangas, que ndo interfere com o espaco da
familia e que visa proporcionar & crianca todo um ambiente seguro e familiar, possuindo as condigdes
adequadas ao seu desenvolvimento integral.

Ne ano de 2018, continou-se a disponibilizar a alimentacéio necessdria a todas as criangas e a assegurar
desta forma, uma alimentacdo sauddvel e equilibrada, com as condigdes de higiene e seguranga alimentar
na preparagdo dos alimentos.

Sempre que uma ama faltou, para realizar exames médicos ou consultas, as criangas, cujas familias
estavam impossibilitadas de ficarem com elas, foram acolhidas nas Creches Tradicionais da Instituicdo,
tal como estd legislado, uma vez que somos a entidade de enquadramento.
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Sempre que se reuniram as condigdes favordveis quer a nivel das condicdes meteorolégicas, quer a nivel
do transporte, a educadora de Enquadramento fez o transporte das criancas e das amas, para a
realizagdio de atividades de grande grupo no Jardim de Infincia tais como: o dia Mundial da Crianca, o
festejar do verdo com piscinas insufldveis, para a participacdo no arraial dos Santos Populares e pela
primeira vez, realizou-se uma festa de Natal no gindsio da Instituicdo.

As criangas da Creche Familiar comecaram a ir semanalmente ao Jardim de Inféncia *O Ninho", para a
atividade de mdsica.

Na dltima sexta-feira de cada més, continuaram a realizar-se os tempos de reunidio com todas as amas e
a Educadora de Enquadramento, pelas 18 horas, no Jardim de Inféncia, para a avaliagdo de todo o
trabalho desenvolvido ao longo de cada més e a entrega do plane de atividades para o més seguinte.

B. CRECHE DA CHAINCA

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

- 2 Educadoras de Inféncia
-4 Ajudantes de Agdo Educativa.

-3 Auxiliares de Servicos Gerais.
Demos resposta a 38 criancas e suas familias.
No ano de 2018, manteve-se o Acordo de Cooperacdo com a Seguranga Social para 33 utentes e uma

capacidade autorizada de 40 utentes. Continuamos também a receber, por parte da seguranca social, o
complemento para creches em funcionamento superior a 11 horas didrias.
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O trabalho desenvolvide na Creche da Chainga, foi orientado por duas Educadoras de Inféncia, de
Janeiro a outubro, momento em que entrou uma terceira educadora através de estdgio profissional e que
ficou responsdvel pela sala de 1 ano.

Ao longo do ano foram realizadas vérias reunides com todas as trabalhadoras, em hordrio pés-laboral,

para planeamento do trabalho e pequenas sessdes de formagdo/informagdo.

No decorrer do ano foram também realizadas diversas atividades que pretenderam envolver as familias

e dar a conhecer um pouco mais o nosso trabalho. Realizdmos diversos convivios e pequenas festas com a
colaboragdo dos pais.

Para além do trabalho desenvolvido pelas educadoras e auxi liares, as criancas beneficiaram ainda de
atividades complementares de miisica e psicomotricidade para bebés, suportadas pelos pais e lecionadas

por professoras externas com as quais a Santa Casa da Misericérdia estabelecey protocolo.

Relativamente & alimentacdio das criangas, a mesma continuou a ser confecionada na cozinha do Jardim
de Inféncia "0 Ninho", sendo depois devidamente acondicionada e transportada para a nossa Creche,
sob a supervisdo da nutricionista Dra. Vanda Ferreira.

Foram ainda implementadas védrias alteragdes ao nivel da organizacdo, recegdo, acondicionamento e
registo de temperatura dos produtes alimentares e forma de atuacdo das funciondrias, de modo a
respeitar as normas e exigéncias do HACCP. Este processo foi acompanhado por diversas acées de
formagdo realizadas também pela nutricionista.
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cAPiTULO 1V

INTERVENCAO PRECOCE DE RIO MAIOR
- PIP-RIO -

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

-1 coordenador a exercer funcBes a meio tempo
-1 Técnica de Servigo Social

-1 Terapeuta da Fala

O projeto de Intervencdo Precoce, destina-se a apoiar criangas em risco, portadoras de deficiéncia e as

suas familias no periode compreendido entre os 0 e os 6 anos de idade.

A Equipa Local de intervencdo precoce tem apoiado desde o ano de 2004 criangas/familias do Concelho

que apresentem necessidades especiais, seja por deficiéncia ou por situagdo social de risco.

Atualmente, na sequéncia do Decreto-Lei 281/2009, a Equipa de Intervencdo Precoce de Rio Maior,
integra a Equipa de Intervencdo Local (ELT) de Rio Maior/Santarém, num protocolo estabelecido entre
o Instituto da Seguranca Social - ISS. da Direccdo Regional de Educagdo de Lisboa - DRELVT, a
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT, a Cimara Municipal de Rio Maior e
a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, entidade promotora do Projecto, e ainda, a Cadmara Municipal
de Santarém e a Associagdo de Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém.
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Durante o ano de 2018, EquipaLoculdeInfewmﬁoPrumdeﬁhMuiwnpoimmmdeﬁz
criancas e respetivas familias, ndo sé no contexto escolar, como no domicilic ou na Sala de
Estimulagdo, sita no Centro de Satide de Rio Maior. Este apoio € fornecido pelos técnicos do Projecto
(Enfermeira, Higienista Oral, Terapeutas, Psicélogos, Educadoras, Técnicos de Servico Social) que,

atuando em articulacdo t&m conseguido encontrar respostas para os casos acompanhados.

A equipa presta apoio integrado, centrade na crianga e na familia, através de accdes de cariz preventivo
/ habilitativo e reabilitativo, designadamente no dmbito da educacdio, da saide e da acdio social, que
pretende:

-Assegurar condicdes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de atraso
grave de desenvolvimento;

-Potenciar a melhoria das interacgBes familiares:

-Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitacdio e autonomia face &
problemdtica da deficiéncia.

A Intervencdio Precoce implica uma cultura e atitude dos agentes envolvidos, assente no reconhecimento
de que as necessidades das criancas sé podem ser devidamente avaliadas e interpretadas no contexto
familiar e social. Baseia-se numa légica de acdo local, cuja proximidade com a populagdc permite o
melhor conhecimento das necessidades, dos problemas e dos recursos comunitdrios, bem como das
capacidades de fomentar compromissos e parcerias. E exige uma atuacdio de natureza comunitdria,
estruturada e assente em programas individualizados, desenvolvidos no domicilio e nos ambientes onde a

crianga, habitualmente, se encontra, designadamente, ama, creche e Jardim-de-inféncia.

HIPOTERAPIA
A afividade de Hipoterapia continua suspensa, por indisponibilidade de hordric do técnico de
fisioterapia. Serd retomada, assim que houver disponibilidade de hordrio do referido técnico.

MUSICOTERAPIA

Manteve-se durante o presente ano letivo, o protocolo com a Academia de Misica de Alcobaga, o que
possibilitou dar seguimento ao prejecto "SONS D'ENCANTAR”, direcionado para criangas e suas
familias.

Com esta atividade pretende-se criar condicdes favorecedoras do desenvolvimento global da crianca,
atuando sobre os problemas da deficiéncia, ou em situacSes de risco, bem como, promover a
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comunicacdo, relacdo, aprendizagem, mobilizagéo, expressdo, organizagdo e outros objetivos
terapéuticos relevantes, no sentido de alcangar necessidades fisicas, emocionais. mentais, sociais e
cognitivas.

Esta atividade permite ainda pofenciar e restaurar fungdes da crianga com perturbagio de
desenvolvimento para que alcance uma melhor organizacdo infra e interpessoal consequentemente, uma
melhor qualidade de vida, através do contacto e comunicagdo com a miisica;

Neste espago de intervengéio terapéutica, participaram, até final do ano letivo de 2017/18, 10 criancas
com necessidades educativas e de saide especiais inseridas no PIP-RIO e que apresentam dificuldades
na relagdo, na comunicagéo e linguagem e na interaccdo com os outros, bem como as suas familias.

A atividade de Musicoterapia, realiza-se na Sala dos Provedores, mantendo-se, no entanto a parceria
com a Academia de Mdsica de Alcobaca, que desloca para Rio Maior a professora de msica que dinamiza
as sessdes. Esta alteracdo permitiu, também, que o ndmero de criancas abrangidas por esta atividade
aumentasse,

Esta atividade € aberta aos pais das criancas que gqueiram participar, contando igualmente com a
participacdo de técnicos do PIP-RIO.

Durante o ano letivo de 2017/18, esta equipa realizou uma sessdo de Estimulacdo Sensorial através da
Musica, em cada um dos Estabelecimentos Escolares do Concelho, de modo a proporcionar e dar a

ver/sentir o que é feito durante esta atividade.

UTILIZACAO DA SALA SNOEZELEN
Durante o ano letivo anterior, em articulagdo com o Centro de Educacdo Especial "0 Ninho", a Equipa de
IP. de Rio Maior, utilizou, semanalmente, a Sala Snoezelen, daquela instituicdo, de forma a proporcionar

a algumas criancas apoiadas pela Equipa, as melhores condicdes para beneficio do seu desenvolvimento.

ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Equipa Local de Intervengéio Precoce de Rio Maior participou durante o ano de 2018, através dos seus
técnicos, em wvdrios Coléquios/Semindrios, nomeadamente, no 1° Encontro Nacional de Intervencdo
Social da Unido Distrital das IPSSs, no dia 31 de Janeiro, na Estagdo Zootécnica Macional - Santarém,
no IX Encontro da CERCILEL, em Leiria (1, 2 e 3 de marge), no 1° Congresso de Perturbacdio de
Hiperatividade e Défice de Atengdo, em Coimbra (10 e 11 de maio), no VI Semindrio de Intervencdo
Precoce, em Torres Novas (29 de Junho) e no Curso de formacdio PIIP - Préticas Centradas na Familia,
organizada pela ANIP e pela Equipa de Intervencéio Precoce de Alcanena/Torres Novas®, nos dias 12 e
13 de julho de 2018, em Torres Novas.
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Todas estas experiéncias constituiram e constituem um exemplo de boas prdtices e de interacdo entre
os profissionais do meio e a comunidade em geral, permitindo que se leve ao conhecimento de todos o

trabalho que é desenvolvido pela nossa Equipa.

Para além destas atividades, o PIP-RIO mantém regularmente o acompanhamento sistemdtico, pelos
técnicos do Projeto, s criancas e familias apoiadas, através da marcagdio e deslocacdes a consultas

médicas fora do Concelho, ou através de outro tipo de diligéncias que se apresentem.

Registe-se ainda, todas as tarefas relativas & execucdo do trabalho administrativo decorrente do
Projeto, nomeadamente, a atualizagdo do ficheiro de utentes, organizacdo dos processos individuais dos
utentes, preparagdo de reunides, elaboracdo de oficios e atas, contactos com técnicos e familias, etc;

CAPITULO V

SOLIDARIEDADE SOCIAL
LAR DR. CALADO DA MAIA

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

1- Diretora técnica
I- Encarregada de Servicos Gerais
1- Rececionista
1- Ajudante de Agdio Educativa/ Animadora
8- Ajudantes de lar
20- Trabalhadoras de servicos gerais:
- 12 -Setor dos idosos
- 3 - Setor cozinha
- 5 - Setor limpeza/lavandaria
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2- Cozinheiras

1- Ajudante de cozinha
1- Costureira

1- Médico

4 - Enfermeiros

1 - Mutricionista

Legislacdo aplicdvel: Portaria 67/2012, 21-03

(1 gjudante por cada 8 utentes / 1 vigilante noturna por cada 20 utentes)
(Noss o caso deverd existir 10 ajudantes nos turnos diurnos / 2 vigilantes noturnas)

No final de 2018 residiam na ERPI-Estrutura Residencial para Idosos (Lar de Idosos), da Senta Casa da
Misericérdia de Rio Maior, um total de 40 utentes.

1. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS UTENTES

Durante o ano de 2018 realizaram-se determinadas atividades de forma a proporcionar aos nossos
utentes a manutencdo das competéncias fisicas e mentais.

Desta forma, promovemos diversos intercimbios inter-institucionais, com IPSS do Concelho de Rio

Maicr, estimulando as atividades possiveis de realizar.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

* Celebragdo da Eucaristia (mensalmente);

* Tergo (semanalmente);

* Comemoragdo dos aniversdrios dos utentes:

* Participacéio no Concerto de Ano Novo promovido pelo Secretariado Distrital das Misericérdias;

* Comemoeragdo Dia do Pai, Dia da Mae:

* Participagdo semanal no Projecto Sociocultural da Casa Senhorial D’ El Rei D. Miguel- realizagdo de
actividades lidicas e pedagégicas, que visam a valorizacdo patrimenial e regional;

* Comemoragdo do Dia de Reis, com almogo convivio entre utentes e Membros dos Corpos Sociais da
Mesa Administrativa da SCMRM, seguida da actuagdio do Coro da Universidade Sénior de Rio Maior;

* Visita & Feira das Tasquinhas;

* Visita & Feira da Cebola:

* Visita & Casa Senhorial:

™ Visita de alunos das diversas escolas da freguesia de Rio Maior:

* Visita dos Escuteiros e meninos da Catequese;
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* Participagdo dos utentes do Lar em trabalhos académicos e projetos de final de ano, nomeadamente
da Escola Superior de Desporto de Rio Maior e Escola Profissional de Rio Maior;

* Participagéio no Baile de Carnaval, no antigo saldo dos Bombeiros Voluntdrios de Rio Maior:

* Torneios de loto inter-institucionais, realizados durante o decorrer do ano;

* Participagdo com os utentes do lar na Procissdo do Senhor;

~ Participagdo no Terco, na Igreja da Misericérdia, no Més de maio;

* Atuaglio de Tunas Académicas:

™ Atuacdo do Grupo de Cavaquinhos da Escola de Mdsica "A Tocata”;

* Participagdio nos "Jogos Sem Barreiras”, realizado no Jardim Municipal, no dmbito da Semana da
Juventude;

* Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga, com as criancas da Creche da Chainga;

* Realizacdo da Festa de Santos Populares no Lar, com a participacdo das criangas das Amas do Jardim
Infantil O Ninho;

* Comemoragdo do Dia dos Avés, com a presenca das criancas das criancas das Amas do Jardim Infantil
O Ninhe;

* Participagio no Festival da Terceira Idade, em Pernes:;

* Comemoragdo do Dia da Alimentacdo com a participacdo das criangas do Jardim Infantil O Ninho:

* Participacdo com os utentes do Lar no almogo-convivio dos idosos do concelho de Rio Maior, promovido
pela Cdmara Municipal de Rio Maior:

* Comemoragdo do Dia de S. Martinho, com castanha assada;

* Realizagfio da Festa de Natal.

Para além das atividades descritas, foram realizadas diariamente atividades de animacdo, promovidas
pela Animadora do Lar, das quais destacam atividades lidicas, manuais, gindstica adaptada, leitura de
histérias antigas, jogos mentais para despiste de deméncias associadas & terceira idade, comemoragéo

de dias comemorativos diversoes.

2. REALIZACAO DE REUNIGES/ACOES DE FORMACAO

De forma a validar as competéncias e conhecimentos das colaboradoras do Lar, foram realizadas acdes
de formagdio pontuais internas e acdes de sensibilizagdo, nomeadamente sobre a temdtica da Deméncia e
Ergonomia.

Foram também realizadas agdes de consultoria no dmbito do projeto da Capacitaciio.

Foram realizadas reunides mensais de coordenacdo, orientadas pela Senhora Provedora, com a presenca

das responsdveis de cada valéncia/resposta social da Santa Casa da Misericérdia.
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3. OUTRAS ACGES DE INTERESSE
Durante o ano 2018, procedeu-se & receclo de diversos alimentos vindes do Banco Alimentar de
Santarém, do Continente e Modalfa.

4. ADMISSOES/FLUTUACAO DE UTENTES
Durante o ano de 2018, foram admitidos no Lar 7 utentes, para preenchimento de vagas existentes.
Devido ao facto de ter existido o falecimento de 5 utentes. E & existéncia de ufentes em recuperagdo

do seu estado de saiide.

5. TRABALHADORES
Durante o ano de 2018, tivemos cerca de 27 trabalhadoras em situacdo de baixa médica.

6. VOLUNTARIOS

No ano de 2018, para apoio espiritual tivemos 4 voluntdrios que semanalmente prestam servico no Lar de
Idosos.

Para o apoio psicolégico contdmos com 1 voluntério.

Para o apoio na manutencdo das capacidades fisicas e motoras contdmos com 2 voluntdrios.

CAPITULO VI
CANTINAS SOCIAIS

PROGRAMA CANTINAS SOCIAIS 2018

Desde novembro de 2012, a valéncia Cantinas Sociais comecou a fornecer 60 refeicies por dia,
conforme protocolo celebrado com o Instituto da Seguranca Social, no @mbito do Programa de
Emergéncia Alimentar, aumentando esse nimero para 75 em 2014, para 90 em 2015. No final do ano de
2017, houve uma diminuicdo para 70, nimero que se manteve até ao més de maio de 2018. Foi ainda

reduzido para 67 no perfodo de junho a movembro, terminando o ano com 61 refeigdes protocoladas.

Durante o ano de 2018, foram fornecidas 24.722 refeicdes destinadas a 22 agregados familiares.
Para o apoio nas Cantinas Sociais contamos atualmente com cerca de 3 voluntdrios.
As refeicdes fornecidas séo confecionadas na cozinha das instalagBes do Lar Dr. Calado da Maia.
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CAPITULO VII
RLIS - REDE LOCAL DE INTERVENCAO SOCTAL

O QUADRO DE PESSOAL E CONSTITUIDO POR:

-1 Coordenador a exercer funces a meio tempo
-1 Técnica de Servico Social

-1 Psicéloga Clinica

Com o Despacho n.° 12154/2013, de 24 de setembro, foi instituida a Rede Local de Intervencdo Social
(RLIS), modelo de organizagdo assente numa intervencdo articulada e integrada de entidades publicas e
instituices particulares de solidariedade social ou equiparadas, do setor da economia social, com
responsabilidade no desenvolvimento da acdo social, e na promogio de uma cultura de inovacdo social,

colocadas ao servico das necessidades dos cidaddos.

Esta Rede permite harmonizar procedimentos e promover a melhoria da qualidade da intervencdo,
beneficiando de circuitos de comunicacdo entre vdrias entidades e em diferentes niveis, podendo assim
integrar, também, contributos para intervengdes multissectoriais. O desafio implica necessariamente a
implementagdo de um modelo de organizacfio que agregue setores que tradicionalmente néo estdo

envolvidos numa atuacdio em rede.

EXECUCAO DO PROJETO
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, efetuou candidatura ne ano de 2015, tendo iniciado a

operacdo em 1 de fevereiro de 2016, com a duracdo de 36 meses, prevendo-se terminar a 31 de
Janeiro de 2019,
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RLIS APOS 31 DE JANEIRO DE 2019

Considerando que a Unidade de Gestdo, informou a possibilidade da prorrogacdo da execucdo do projeto
em 12 meses, sendo financiado, com o remanescente do valor utilizado durante os 36 meses que

decoreram;

Considerando que a Santa Casa da Misericérdia, prevé que o valor remanescente a existir e

manifestamente insuficiente, para o funcionamento do servico no prazo referido.

A Mesa Administrativa deliberou:
- Ndo solicitar a prorrogacdo do prazo da operagdo Rlis no concelho de Rio Maior, por falta de
disponibilidade financeira para continuar a funcionar, para além do dia 1 de fevereiro de 2019, uma vez

que os valores previstos na candidatura para o prazo de 36 meses, se irdo esgotar nessa data.

Considerando que foi publicada a Lei n°® 50/ 2018, de 16 de setembro e o facto da agdo social passar a

ser competéncia das Cémaras Municipais:

Considerando a possibilidade de celebrar futuro protocolo com o municipio de Rio Maior para a

continuagdo do servigo, nos moldes do projeto que terminard em 31 de Janeiro de 2019.

A Mesa Administrativa, apés realizar o estudo da possibilidade da continuagéio do servico da Rlis no
concelho de Rio Maior e efetuar o levantamento do financiamento necessério, deliberou:

-Comunicar & Cémara Municipal de Rio Maior, que estd disponivel para celebrar protocolo com o
municipio, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2019, observando o orcamento apresentado.

EM 2018

ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2018

Janeire | Fevereiro Margo Abril Maio Junho
54 46 43 36 37 36
N.® de individuos/ famflias atendidas
N°® de atendimentos 72 72 70 64 62 71
| N° de individuos/ familias em
I:mmhmurm 14 14 10 6 6 11
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Julho Agosto Setembro | Outubre | Novembro | Dezemb:
N.° de individuos/ familias atendidas
38 52 40 46 46
'N° de atendimentos 61 63 61 72 64
N® de individuos/ familias em
acompanhamento 4 6 5 17 7

No ano de 2018 foram feitos 794 atendimentos e 106 acompanhamentos, no total.
Pelo quadro apresentado, constata-se que o nimero de atendimentos e acompanhamentos efetuado pela

RLIS, cumpre e supera os resultados pretendidos pelo Programa (50 atendimentos mensais e 50

acompanhamentos anuais).

De realcar que todes os acompanhamentos. respeitantes a agregados familiares ou individuos isolados,

correspondem a visitas domicilidrias que, na maioria dos casos, sdo feitas com regularidade aos utentes

em questdo.
ESCALAO ETARIO
—
<20 21 - 30 31 - 40 41 - 50 51 - 60 61 - 70 >70
8 14 59 71 50 56 96
GENERO
Masculino Feminino
141 213
SITUACAO PROFISSIONAL/ OCUPACAO
Emprego Desemprego Pensdo Outra
74 180
93
7
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A maior parte dos utentes sdo do sexo feminino e t8m mais de 70 anos. Quanto & situagdo profissional, a

maioria sdo pensionistas ou encontram-se em situacdio de desemprego.

PROBLEMATICAS
—
Dominio N® %

ASSsS 64 12%
Educacdo 2 0%
Emprego 64 12%
Habitacdo 23 4%
Pessoais/ familiares 89 17%
Problemas econémicos 118 23%
Saide 171 32%
Outros 0 0%

ENCAMINHAMENTOS

Dominio N® %

Sistema da Seguranca Social 191 50%
FMES 29 8%
Recursos da Comunidade 55 14%
Ministério da Justica 16 4%
Saide 21 23%
Outros 5 1%
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Em relacdio ds problemdticas identificadas pela RLIS, constata-se que, na sua maioria se referem a
problemas de saiide, econémicos e pessoais/familiares. Quanto a encaminhamentos, verifica-se que a

grande maioria remete para o sistema de Seguranca Social,

FORUM

Em 9 de novembro de 2018, a Santa Casa da Misericérdia realizou o primeiro I Férum de Justica Social
de Rio Maior

CAPITULO VIII

PROTOCOLOS, PROJETOS E PARCERIAS

. REDE SOCIAL

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior continuou no ano de 2018, a exercer a sua colaboracdo
enquanto membro da Comissdo Alargada do Conselho Local de Acdo Social de Rio Maior, no atual quadro

da politica social concelhia.

. PROTOCOLOS

2.1  PROTOCOLO NO AMBITO DA PRESTACAO DE TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE
Mantém-se em vigor o protocolo celebrado em 7 de outubro de 2011 entre a Instituicdo e a Direcdo-
Geral da Reinsercdo e dos Servicos Prisionais do Ministério da Justica, no sentido de se criarem
condigdes facilitadoras da execugdo de prestacdo de trabalho a favor da comunidade.

2.2  PROTOCOLO DE COOPERACAO ENTRE A EPRM-ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO MAIOR
E A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

Este protocolo tem em vista, entre outros, no &mbito geral, a disponibilizagde de instalacdes e/ou

equipamentos que permitam desenvolver a componente prdtica das disciplinas do Curso Profissional de

Técnico de Auxiliar de Saide, o apoio a organizacdo e desenvolvimento de estdgios curriculares dos

alunos e de iniciativas que promovam a imagem e os servicos da Santa Cesa da Misericérdia de Rio Maior.

A Provedora integra o Conselho Consultivo da Escola profissional
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2.3 PROTOCOLOS EXISTENTES

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, no ano de 2018 continuou a cooperar ativamente, na medida
das suas possibilidades e no dmbito da sua atividade social, com as entidades publicas e particulares
inseridas na Comunidade, em tudo o que respeita @ manutencio e ao desenvolvimento das obras sociais

existentes, no sentido de fortalecer a coesdo social, promover e dignificar a vida humana.
Designadamente:

-Escola Profissional do Vale do Tejo para 1 aluno (estdgio curricular).
-Ordem dos Psicélogos Portugueses para estdgios profissionais.

-Centro Paroquial de S. Jodio Batista, foi celebrado um Acorde de Parceria para desenvolver
agdes de formagdo que venham a ser aprovadas no dmbito do Aviso POISE 36-2015-20.

-Escola Profissional de Rio Maior.

-Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Cister.
-Escola Profissional do Vale do Tejo.

-Agrupamento de Escolas Bordalo Pinheiro de Caldas da Rainha.
-Escola Secunddria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.
-Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva.
-Agrupamento de Escola Marinhas do Sal.

-Escola Técnica e Profissional do Ribatejo.

-Municipio de Rio Maior.

-Freguesia de Rio Maior.

-Diregdio-Geral de Reinsercdo.

-Servigos Prisionais do Ministério da Justica.

-Instituto do Emprego e Formacdo Profissional.

-Instituto Politécnico de Santarém.

-Instituto Politécnico de Leiria.
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-Instituto Portugués do Sangue.
-Academia de Misica de Alcobaca.

-Banda de Alcobaca

3. PARCERIAS COMERCIAIS

~Instituto Otico de Rio Maior - Protocolo de parceria comencial - descontos diretos aos funciondrios
da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior e respetivos familiares (ascendentes, descendentes e

colaterais).

-Nobre Alimentaglio, SA. - Descontos concedidos nas consultas de Centro Médico e nas mensalidades
no Pré-Escolar do Jardim Infantil O Ninho".

-Opticdlia Rio Maior - Protocolo de parceria comercial - Oferta de beneficios aos irmdos, funciondrios
e familiares, utentes das valéncias da primeira infancia (Jardim Infantil "0 Ninho", Creche da Chainga e
Projeto de Intervencdo Precoce) e da terceira idade (Lar Dr. Calado da Maia)

4. UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

INFORMACOES USRM - 2018/2019

No dmbito do Projeto SAL - Saber, Animacdo e Lazer, que visava, entre outros objetivos, a ocupacdo de

tempos livres da populagdo adulta, e em especial dos mais ideses, a promogdo do convivio intergeracional,
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interpessoal e comunitdrio, o fomento do voluntariado e a transmissdo de saberes, foi proposta a

constituicdo de uma Universidade Sénior no concelho de Rio Maior.

Tal projeto concretizou-se através de uma parceria estabelecida entre o Municipio e a Santa Casa da
Misericérdia de Rio Maior, formando estas duas entidades o nicleo coordenador.

O Protocolo de Parceria, foi assinado no dia 6 de setembro de 2007,

A Universidade Sénior de Rio Maior é um projeto de ensino informal com vérias atividades tendo em

vista a promocio do conhecimento, da cidadania e do envelhecimento Ativo,

Uma resposta social e cultural, com diversas matérias tedricas e préticas, que pretende promover o

bem-estar, a satisfacdo de viver, as trocas de experiéncias, de motivacdes e afetos.

Aberta a todos os individuos com mais de 50 anos, nas mais diversas dreas como: linguas e humanidades:

atividade fisica; expressdo artistica: artes e lavoures: novas tecnologias, entre outras.

Mo decorrer de cada ano letivo sdo realizadas vdrias visitas de Estudo, sessées esclarecimento/acdes
de sensibilizacdio, festas, encontros de UTI's do Oeste, jantar de Natal com Professores e outros

Convivios,

Trimestralmente é elaborado o Boletim com breves resumos de todas as atividades realizadas durante

esse periodo.

A Universidade Sénior de Rio Maior € o membro n.° 83 da RUTIS - Rede das Universidades da Terceira

Idade, numa listagem de 238 Academias e Universidades Seniores, inscritas até maio deste ano.

DADOS GERAIS

N.° total de alunos inscritos (acumulado): 619

N.? total de alunos que frequentaram: 330

N.® total de turmas: 55 + Hidrogindstica (atividade extracurricular)
N.° total de disciplinas: 43

N.° total de professores a lecionar: 48 (todos voluntdrios)

Data do inicio do ano letivo: 4 de outubro de 2017
Data do fim do ano letivo: 15 de junho de 2018
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NUMERO DE TURMAS E TOTAL DE ALUNOS POR DISCIPLINA

Alemdo 1
| Artes Decorativas 1 22
Aromoterapia 1 13
Atelié de Prosa e Poesia 1 B
Bordados 1 28
Canto 1 30
Clube Sénior de Fotografia 1 8
Clube do Tricochet 1 27
Costura 1 15
 Cidadania e Mundo Atual 1 34
Cultura Biblica: Lectio Divina 1 14
Chi kung 1 25
Danca 1 25
Dancas Orientais 1 14
Dangas com Ritmo (Ritmo Africano) 1 19
Direito 1 17
Espanhol 1 4
Geografia 2 72
Gindstica de Manutencdo - 103
Gindstica de Recuperago 2 34
Histéria de Portugal 1 37
Histéria da Arte 1 19
Histéria 1 21
Hortofloricultura 1 27
Informdtica (diversos niveis) 4 105
Inglés (diversos niveis) 4 45
Italiano (dois niveis em conjunto) 1 16
Literatura Portuguesa 1 27
Lingua Portuguesa - oral e escrita 2 31
Pintura 1 6
| Pintura de Porcelana 1 11
Portugués para Estrangeiros 1 3
Psicologia 2 75
Teclas 1 T
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OBSERVACOES COMPLEMENTARES

Professores com mais do que uma turma:
Alexandra Santos - 2 turmas
Bernardete Mauricio - 2 turmas

Jodo Vasconcelos - 2 turmas
Leonor Fialho - 2 turmas

Maria Irene Mateus - 2 turmas

Maura Alves - 4 turmas

Maria Eugénia Reis - 3 turmas e Diregdo da USRM
Maria Nazaré Lemos - 2 turmas

Paulo Carvalho - 2 turmas

Turmas/disciplinas com mais do que um professor:

Artes Decorativas - 2 professores
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OUTRAS ATIVIDADES/EXTRACURRICULARES

RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2018

31/03/2018 | Ativida | Transmitir Boletim Nicleo Nicleo Edigdo em SUASS
dede | informacdo | da USRM Coordenador, | Coordenador, suporte /CMRM
divulgag & - Ediglio | professores, Diregdo e digital e
do comunidad | n.° 16 alunos da Secretariado | escrito com
e escolar e USRM, da USRM fotos e textos
piblico em instituigdes/ referentes as
geral sobre associagdes atividades
as do concelho realizadas
atividades enfre janeiro
realizadas e margo de
na e pela 2018
USRM
18/05/2018 | Visitas | Complemen | Visita de Comunidade Dirigentese | Visita & Adega Campo
de tar a estudo escolar técnicos - Mayor, Museu | Maior
estudo | aprendizag | Campo USRM e Aberto e
[ em Maior Professora da | Centro de
atividad | transmitid disciplinade | Ciéncia do
es de a na sala Lingua Café
convivio | de aula: Portuguesa
conhecer e Oral e Escrita
valorizar o
patriménio
cultural,
histérico e
natural do
Pais
Festa Marcar o | Atividade | Comunidade Nicleo Apresentacfe | Cinetea
de final das s de escolar e Coordenador, | s realizadas tro de
8/06/2018 | Encerra | atividades | encerram convidados Direcdo, por Rio
mento letivas e ento do Secretariado, | professores e | Maior
extracurri | ano professores e | alunos de
= culares do | letivo alunos das diversas
Distribu | 11.° ano 2017/20 disciplinas disciplinas,
icdode | letivo da 18 representativ
lembran | yspm as do trabalho
cas desenvolvido
ao longo do
ano
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Piqueniq | Assinalar o | Piqueniqu | Comunidade Dirigentes e | Piquenique de | Praia
ue final do [ escolar técnicos - convivio, com | Fluvial,
13/06/2018 ano letivo e USRM muita Escarou
Encerra | fomentar o animagéio, boa | pim,
mento | convivio disposicio e | perto
do ano passeio de de
letivo barco no Tejo | Salvate
rra de
Magos
Visita | Complemen | Visita de | Comunidade Dirigentese | Visitad Arouca
de tar a Estudo a | escolar técnicos - Academia
15/06/2018 | estudo | aprendizag | Arouca USRM Sénior de
e em Arouca,
= atividad | transmitid Museu de
ede a na sala Arte Sacra,
16/06/2018 convivio | de aula; Passeio pelo
e conhecer e Centro
intercd | valorizar o Histérico ¢/
mbio patrimdnio quia, visita &
cultural, Casa do Pdo-
histérico e de-Ld,
natural do Passadicos do
pais Paiva e Casa
das Pedras
Parideiras
19/06/2018 | Ativida | Marcar o Jantar Corpo docente | Nicleo Jantar de Restaur
de final do de e érgfos Coordenador, | convivio ante
lidica e | ano letivo e | convivio dirigentes da | Direcdo, Lusitano
de promover o | com USRM Secretariado
convivio | convivio professor
entre es
comunidad
e docente
e érgdos
dirigentes
da USRM.
Momento
de
encontro e
convivio
26/06/2018 | Visita Conhecer e | Visita ao Grupo de Dirigentes e Circuito Visita
de valorizar o | Arquipéla | alunos da técnicos - Machico, ao
a estudo | patriménio | go da USRM USRM Porte da Cruz, | Arquipél
cultural, Madeira | acompanhado Portela, Faial, o da
29/06/2018 histérico e pela Diretora Ribeiro Frio, Em:le.im
natural da Pico do
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ilha do da USRM Areeiro,
Funchal Camacha,
Funchal e
Curral das
Freiras
15/07/2018 | Ativida | Transmitir | Boletim Niicleo Nicleo Edicdo em SUASS
de de informacdo | da USRM | Coordenador, | Coordenador. suporte /CMRM
divulgag | & - Ediglio | professores, | Direcdo e digital e
do comunided | n.° 17 alunos da Secretariade | escrito com
e escolar e USRM, da USRM fotos e textos
piblico em instituiges/ alusivos ds
geral sobre associagoes atividades
as do concelho realizadas
actividades entre Abril e
realizadas Junho de 2018
na e pela
USRM
5/10/2018 | Visita | Conhecer e | Visita a 6rupo de Dirigentese | Badajoz, Mérida
de valorizar o | Mérida e | alunos da técnicos - Mérida e e
a estudo patriménio | Sevilha USEM USRM Sevilha, Sevilha
cultural, acompanhado Andaluzia,
7/10/2018 histérico e pela Diretora
natural de da USRM
Mérida e
l Sevilha
REUNIOES DOS ORGAO DIRIGENTES E OUTRAS
DESIGNACAO DA 5
DATA a bE PARTICIPANTES CONTEUDOS LOCAL
Reuni@o do Nicleo rl;t_icluf c;mer ;:'mnhcﬁ dosdw:fT, do e
iregao, Tecnicos de atorio e Plano de Atividades o 5
MRS ?m e Apoio, Secretariado e 2017/2018 e recolha de sugestdes Egr e B
i Professores dos professores para atividades
Micleo Coordenador,
n‘rﬂ..l'li&! de Dir‘e_:gﬁu e Técnicosde  |Atividades jé desenvolvidas e ol 1 R g
30/01/2018  |Dirigentes das Apoio da USRM e desenvolver no corrente ano letivo CMRM
UTIS do Oeste  |representantes das por cada UTT e em conjunto
Universidades convidadas

A sessiio solene de abertura do ano letivo 2018/2019, realizou-se com a presenca do Senhor Professor
Dr. Guilherme de Oliveira Martins, em 3 de outubro de 2018, que proferiu a oragéo de sapiéncia.
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CAPITULO IX
SETOR RELIGIOSO

1. PROCISSOES E ELEMENTOS HISTORICOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO
MAIOR

A IRMANDADE iniciou a sua componente religiosa na pequena capela anexa ao Albergue, ambos jd
existentes quando da criagdo da Misericérdia no ano de 1759, A Capela sofreu através dos seus longos
anos, vérias obras de restauro e ampliagdo, cujos trabalhos teriam sido iniciados no principio do més de
maio de 1898 e terminado em 1902.

Esta Capela, jd entdo servia de Igreja Matriz, além de ampliada, com a construgdo de uns arcos do lado
norte, lajeamento do piso no corredor e douramento do Altar-Mor, ficou com a configuracdio que ainda

hoje apresenta.

2. QUARESMA DE 2018

A Irmandade da Misericérdia, pelo menos desde 1867 e, provavelmente, a partir de 1760 data que se
enconfra gravada na pedra por cima da cruz nas Capelas dos Passos, sempre realizou as Ceriménias
Religiosas Quaresmais, a que os seus sucessivos compromissos obrigam, ndo obstante as vdrias

perturbagdes sdcio-politicas, ocorridas ao longo dos dltimos dois séculos.
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No ano de 2018, as Procissdes do Senhor dos Passos e do Enterro do Senhor continuaram a percorrer
as ruas da cidade de Rio Maior, com um esplendor e grandiosidade notdveis que atraem uma enorme
multiddo de fiéis.

3. CONTAS DAS PROCISSOES

—_

Despesas Receitas Itados
Banda - 500,00 € Peditério - 220,00 €
Flores e Améndoas - 206 94 € Donative - 72,00 € -53994 €

Flyers - 125,00 €

Total da Despesa - 831,94 € Total da Receita - 292,00 €

4. UTILIZACAO DA IGREJA
Na Igreja da Misericérdia, hd mais de vinte e cinco anos, sem interrupgdo, se reza o terco diariamente
durante os meses de maio e outubro, ao principio da noite, em honra e em veneracéio de Nossa Senhora

de Fatima.

De acordo com o livre publicade pela Unido das Misericérdias Portuguesas, O Patrimdnio das
Misericérdias, Um Passado com Future®, no conjunto de Santas Casas existentes no sul do Pais
analisadas em trabalho de campo, salienta as boas condicBes de conservacdio da Igreja da Misericérdia

de Rio Maior sendo a dnica que se encontra aberta ao pablico.

Durante o ano 2018 celebrou-se 1 casamento, e a receita foi de 126 02€.

5. RECONHECIMENTO DE INTERESSE MUNICIPAL DA IGREJA DA MISERICORDIA DE RIO
MAIOR.
Em 2018, a Mesa Administrativa deliberou solicitar & Camara Municipal de Rio Maior o reconhecimento
de interesse municipal da Igreja da Misericérdia, conforme o Decreto-Lei n® 309/2009, de 23 de
outubro, na sua versdo atualizada.
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6. CAPELAS MORTUARIAS

Inaugurada em 4 de Fevereiro de 2006, o edificio da Casa Mortudria & composto por dois pisos e
localiza-se junto & nossa Igreja da Senta Casa da Misericérdia em plena zona histérica da cidade de Rio
Maior.

As Capelas Mortudrias mantém a maior dignidade e respeito, que sdo merecedores, aqueles que partem

e fambém aqueles que se despedem dos seus entes queridos.

Durante o ano de 2018, realizaram-se nas Capelas Mortudrias 86 velérios, nimero inferior ao ano de

2017, e a receita foi de 5.101,71€

Este nimero de velérios, ndo inclui a utilizacgo na nossa Igreja da Misericérdia, para a realizacéo das
cermdnias religiosas, das exéquias das pessoas falecidas em localidades da freguesia de Rio Maior e de
outras freguesias do concelho, que possuem Capelas Mortudrias e ou cemitério e das provenientes de

outras localidades do pais e do estrangeiro.

7. CAPELAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA
Para prestar assisténcia espiritual aos utentes e irméos da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, a
Mesa Administrativa deliberou no ano de 2016, aceitar a nomeacdio de Frei Paolo Beretta, capeldo da
Irmandade, feita pelo Senhor Bispo da Diocese.

CAPITULO X

VOLUNTARIADO

PORTUGAL VOLUNTARIO, A NOVA PLATAFORMA COM MEDIDAS DE APOIO AO
VOLUNTARIADO

Foi apresentado, em 27 de julho de 2018, o Programa Portugal Voluntdrio, a plataforma que redne

aqueles que querem desenvolver uma agéio de voluntariado e as erganizagdes que a promovem.
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Promovido pela CASES - Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, e cofinanciado pelo PO
ISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego, o Portugal Voluntdrio foi lancado no auditério
da Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia Social, e engloba medidas que concorrem para a sua

promocdo e sensibilizagdio para uma atuacdo de continuidade neste dominio.

A plataforma Portugal Voluntério vem colocar ao dispor das entidades agregadoras, como os Bancos
Locais de Voluntariado, uma ferramenta de gestdo para desenvolvimento mais facilitado do bom

trabalho que t&m vindo a executar.

Foi criada uma linha de financiamento de agles de formagdo e sensibilizacdo do voluntariado para
qualificacdo do trabalho voluntério, na componente de capacitagdo dos voluntdrios e das entidades

promotoras que promovem acdes de voluntariado.

O seguro de acidentes pessoais e de responsabilidade civil do voluntdrio, concedido as organizagdes
promotoras de voluntariado, que desenvolvam acées de voluntariade de continuidade no dominio da agéo

social, € outra das novidades.

Com este apoio pretende-se garantir que sdo acautelados os riscos que possam surgir ao voluntdrio,
independente da idade e em caso de acidente ou doenca sofridos durante a acdo de voluntariado, bem
como para terceiros que sofram prejuizos provocados pelo voluntdrio, potenciando o desenvolvimento de

um voluntariado de continuidade, com qualidade, consciente e responsdvel.

Através destas medidas serdo disponibilizades até 2021, cerca de cinco milhdes de euros para o

desenvolvimento e promogéo do voluntariado.

Voluntariado-(Art.® 2.° da Lei n.° 71/98, de 3 de novembro)
Eo conjunto de acdes de interesse social e comunitdrio, realizades de forma desinteressada por
pessoas, no dmbito de projetos, programas e outras formas de intervencdo ao servigo dos individuos,

das familias e da comunidade, desenvolvidos sem fins lucrativos por entidades piblicas ou privadas.

Ndo sdo abrangidas pela presente Lei as atuacdes que, embora desinteressadas, tenham um cardter
isolado e esporddico ou sejam determinadas por razdes familiares, de amizade e de boa vizinhanga.

Sdo trés as medidas essenciais para a consolidacdo, dinamizagdo e qualificagdo do trabalho voluntdrio:

* Uma Plataforma Informdtica, Portugal Voluntério, que visa facilitar, de forma flexivel, o
encontro entre quem quer desenvolver uma aclio de voluntariado e as organizacbes que a
promovem;
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* Um apoio financeiro direcionado para as organizacdes promotoras de voluntariado - que
desenvolvam acdes de voluntariado de continuidade, no dominio da agdio social - para efeitos de
pagamento das despesas em que incorram com o seguro de acidentes pessoais e de
responsabilidade civil dos/as voluntdrios/as que enquadram:

* Uma linha de financiamento para acées de formacdo e de sensibilizac@io na drea do voluntariado,
para qualificacdo do trabalho voluntdrio, na componente de capacitacdo dos/as voluntdrios/as e
das entidades promotoras que promovem acées de voluntariado:

As medidas de apoio encontram-se integradas no dmbito da execugdo do Portugal 2020.

Iniciou-se o processo de registo na plantaforma em 2018, que se ird ser concluido no ano de 2019,

CAPITULO X

OUTRAS ATIVIDADES

1. No ano de 2018, foram admitidos 6 irmdos da Misericérdia, o que perfaz o total de 170 & data de
31 de dezembro de 2018.

2. No ano de 2018, foram admitidos 2 voluntdrios, o que perfaz o total de 16 & data de 31 de
dezembro de 2018.

3. No ano de 2018, a Mesa Administrativa confinuou a reunir mensalmente com os responsdveis das
virias dreas, para prestar informacdes e fazer o levantamento das questdes postas
frequentemente pelos recursos humanos da Instituigdo.

4. Continuou o estudo para implementar um Regulamento Interno que estatua as relagdes dos érgdos
sociais com os trabalhadores, assim como a organizacdo e funcionamento dos vdrios servigos.

5. Durante o ano de 2018, a Mesa Administrativa realizou 27 reunides, a Assembleia Geral realizou 3
reunides e o Definitério realizou 2 reunides.

6. Durante o ano de 2018, realizaram-se algumas reunides com as Instituicdes particulares de
Solidariedade Social do Concelho de Rio Maior, para tratar assuntos comuns.

7. A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, esteve representada nas reunides da Assembleia Geral
da Unido das Misericérdias Portuguesas realizadas em Fétima e nas reunides do Conselho Regional.

8. CENTRAL DE COMPRAS ELETRONICAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA LEZIRTA DO
TEJO- PARTICIPACAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR NA CENTRAL DE

COMPRAS
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A Mesa Administrativa aprovou em 11 de Junho de 2018 a participacdo sem custos para a
Instituicdo, na Central de Compras Eletrénicas da Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo; as
condicdes gerais dessa participacdo; o Regulamento da Central de Compras Eletrénicas da
Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo e o Contrato de Mandato Administrative, a outorgar
entre a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior e a Central de Compras e para efeitos do previsto
no artigo 12° do Regulamento da Central de Compras Eletrdnicas, designou a Senhora Provedora
Maria José Moura Figueiredo, como representante da Santa Casa da Misericérdia e a Mesdria Olga
Modesto Candoso Paula como suplente, para a substituir nas suas férias, faltas e impedimentos,
para integrar a Comisséo de Acompanhamento a constituir.

A Provedora durante o ano de 2018, representou a Santa Casa da Misericérdia, nas reuniges
mensais realizadas na CIMLT.

REGULAMENTO EU 2016/679 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO DE 27.04.2016

Em 25 de maio de 2016 foi publicado o nove Regulamento Geral de Protegdo de Dados que, ird
harmonizar e estabelecer um ordenamento comum em todos os paises da Unido Europeia. O
Regulamento aplica-se as operacdes de tratamento que incidam sobre titulares de dados pessoais
euraopeus, independentemente de o responsével pelo tratamento (ou o subcontratante) se encontrar

ou ndo localizade na UE.

Até agora, cada Estado Membro, por via da transposi¢do da Diretiva 95/46/CE do Parlamento
Europeu e do Conselho, dispunha das suas regras préprias e de flexibilidade e liberdade. Em
comum, cada operagdio de tratamento de dados pessoais, em momento prévio & sua realizacdo, deve
ser notificada & autoridade de controlo, a Comissdo Nacional de Protecdo de Dados, CNPD).

O regime ainda em vigor, e com uma perspetiva de controlo por parte da autoridade local, obrigava
a pedidos de notificacdio gerais e indiscriminades. O Regulamento introduz novas obrigacdes que
impGem aos responsdveis pelo tratamento de dados um maior cuidado, exigéncia, nomeadamente
quanto & obtencdo do consentimento dos titulares e compromisso de ‘compliance’, reforgando o
respeito pelas regras de protecdo de dados e privacidade e alterando expressivamente as
penalidades pelo incumprimento, que podem ascender a 20 milhes de euros ou a 4% do seu volume
total de negdcios anual

O Regulamento introduz ainda outras novidades com impacto para as organizagdes, tais como a
introducdo dos deveres de prestacdo de contas, a realizacdo de avaliagies de impacto sobre a
protecdo de dados, a notificagdo obrigatéria ds autoridades de protegdo de dados em caso de data
breaches e a nomeacdo de Encarregados de Proteciio de Dados. Relativamente aos préprios
titulares, isto é, & pessca cujos dados sdo objeto de tratamento, o nove Regulamento vem
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esclarecer o conceito de dados pessoais, daqui resultando novos direitos, como o direito &
portabilidade dos dados, o direito ao esquecimento e o direito de oposigdo a profiling, isto é, a
utilizagdo de dados pessoais para efeitos de definigdo de perfis.

Outra novidade € a inclusdio de noves principios e conceitos que devem nortear o tratamento de
dados pessoais, como a privacy by design and by default, ou a pseudonimizacdo dos dados.

O Regulamento aplicar-se-d ndo apenas a responsdveis pelo tratamento dos dados (controllers),
como também aos subcontratantes (processors), o que ndo acontecia até aqui com a Diretiva, que
centrava a responsabilidade apenas nos responsdveis pelo tratamento.

AS PRINCIPALS AREAS DE ATUACAO NA IMPLEMENTACAO DO REGULAMENTO

a) Informagdo aos titulares dos dados

b) Exercicio dos direitos dos titulares dos dados

¢) Consentimento dos titulares dos dados

d) Dados sensiveisdocumentagéo e registo de atividades de tratamento

e) Contrato de subcontratacéo

f) Encarregado de protecdo de dadas

g) Medidas técnicas e organizativas e seguranca do tratamento

h) Protecdo de dados desde a concegdo e avaliagdo de impacto

i) Netificagdo de violagdes de seguranca

A Mesa Administrativa implementou o Regulamento, designando o respetivo encarregado de dados,
registando-o na Comisssdo Nacional de Protecéio de Dados, figura que terd um papel de controlador
dos processos de seguranca, para garantir a proteciio de dados no dia-a-dia da Instituigdo.

10.PROGRAMA DE CAPACITACAO PARA A GERACAO DE IMPACTO E INVESTIMENTO
SOCIAL

A Iniciativa Portugal Inovagdo Social, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 73-4/2014.
de 16 de dezembro, e alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 74/2016, de 25 de

novembro, tem como objetivos:

a) Promover o empreendedorismo e a inovagdo social em Portugal, como forma de gerar novas solugdes,
numa légica complementar as respestas tradicionais, para a resolucdo de importantes problemas
societais; b) Dinamizar o mercado de investimento social, criando instrumentos de financiamento mais

adequados d&s necessidades especificas do setor da economia social e dos projetos de inovacdo e
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empreendedorismo social; ¢) Capacitar os atores do sistema de inovacdo e empreendedorismo social em
Portugal, melhorando os niveis de resposta das entidades da economia social e contribuindo para a sua

sustentabilidade econdmica e financeira.

Apés aprovacdo da candidatura n® POISE-03-4639-FSE000111, submetida ao POISE - Programa
Operacional da Inclusdo Social e Emprego, Aviso n® 041/2015 Programa de Capacitagdo para o
Investimento Social - FASE I, com o "Programa de Capacitagdo para a Geracdo de Impacto e
Investimento Social".

Foi iniciada a execugdio do projeto no ano de 2018, prevendo-se que termine em setembro de 2019,

11.TESTAMENTO DA SRA. MARIA CELESTE CANADAS DIONESIO DIAS

Face ao fempo decorrido de um ano sobre a Escritura de Compra e Venda, realizada em dezasseis de
Janeiro de dois mil e dezassete e, respeitante aos seguintes prédios:

1) Prédio Urbano composto por casa com um Piso e cite divisGes destinado a arrecadacdo e arrumos,
situade na Rua do Jornal O Riomaiorense 36-A, Cidade, Freguesia E Concelho de Rio Maior, inscrito na
matriz predial respetiva sob o artigo 12203 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Rio Maior
sob o numero nove mil setecentos e trinta/Rio Maior:

2) Prédio Urbano composte por casa de um piso destinado a arrecadagdes e arrumos, situado na Rua
Jornal O Riomaiorense, 36, cidade, freguesia e concelho de Rio Maior, inscrito na matriz predial
respefiva sob o artigo 12204 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Rio Maior sob o nimero
nove mil setecentos e quarenta e seis, Rio Maior:

3) Prédio Urbano composto por casa com dois pisos, destinada a habitagdio, armazéns e atividade
industrial, situado na Rua Jornal Riomaiorense, cidade, freguesia e concelho de Rie Maior, inscrito na
matriz predial respetiva sob o artigo 12205 e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Rio Maior
sob o nimero dois mil e treze/Rio Maior:; e,

4) Prédio Ristico composto por horta e leito de curso de dgua e nogueiras, situade em Horta do
Enxerto, freguesia e concelho de Rio Maior, inscrito na matriz predial respetiva sob o artige 169 da
Secglio AX e descrito na Conservatéria do Registo Predial de Rio Maior sob o nimero dois mil e oito/Rio
Maior, prédios estes, anteriormente respeitantes ao Prédio Urbano sito na Rua Jornal Riomaiorense,
n°s 34; 36 e 38, inscrito na matriz da freguesia de Rio Maior sob o artigo 566 e ao prédio ristico,
denominado “Horta do Enxerto”, inscrito na matriz cadastral da mesma freguesia sob o artigo 169
Secgdo AX, o qual e de acordo com o testamento datado de cinco de Jjunho de dois mil e nove, efetuado
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no Cartério Notarial de Isabel Marques, na Cidade de Santarém, foi o mesmo legado ao legatdrios,
Maria Clara Batista Teodésio; Jodo Carlos Teodésio Frazdo e Ana Maria Teodédsio Frazdo Teixeira,
melhor identificados no referido testamento, ficando estes instituidos legatdrios, em caso de venda do
referido prédio, com a obrigacdio de fazerem entrega, em partes iguais, de um tergo do valor liquido
apurado na venda a diversas instituicdes, como o seja, & Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior.

Em 2018, a Mesa Administrativa, deliberou exigir o cumprimento do legado, judicialmente, em virtude
do tempo decorrido e adotar todas as providéncias que se mostrem necessdrias judiciais ou ndo,
providéncias cautelares e outras com vista & obtencdo das liberalidades concedidas por testamento
datado de dia cinco de junho de dois mil e nove, efetuado no Cartério Notarial de Isabel Marques, na
cidade de Santarém. Para o efeito a Mesa deliberou e considerando a reunido realizada com todas as
Instituicdes beneficidrias e constantes no Testamento, designadamente: Associagdo Dos Bombeiros
Voluntdrio de Rio Maior; Centro Paroquial de Bem Estar da Cidade de Rio Maior e Congregacéio De Sdo
Vicente de Paul realizada no edificio da Fisioterapia, no dia 06-02-2018, as quais anuiriam de imediato,
em encetar as referidas agdes judicidrias necessdrias em conjunto.

Foi também deliberado mandatar para o efeito a Sra. Dra. Margarida Jacinto, advogada e Fdtima Veiga

Ferro, advogada sécias da Sociedade de Advogados * Veiga Ferro, Margarida Jacinto e Associados,
Sociedade de Advogados RL de Santarém.
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CONCLUSAD

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, durante o ano econdmico de 2018, continuou com o apoio e
Supervisdo da empresa "Peres & Nogueira - Soc. Contabilidade e Gestdo, Lda.", que tem prestade

excelentes servicos na drea contabilistica.
A Secretaria registou durante o ano de 2018 um atendimento médio mensal de 580 utentes.

E importante referir, que o grande objetivo da Mesa Administrativa é garantir a sustentabilidade
financeira da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, sendo seu principio que AS RECEITAS tém de
ser, pelo menos, iguais ds DESPESAS.

De referir que a Instituicdo ndo tem receitas préprias, a ndo ser as provenientes da prestacdo de
servigos, nomeadamente na drea da saide, o patriménio ndo gera rendimentos e ainda onera os
orcamentos anuais, com gastos de conservacdo e manutengdo.

E exemplo disso o edificio do antigo hospital, datado de 1935, adaptado a Lar de Grandes Dependentes
em 1990, cujo funcionamento exige reparacdes de valores consideravelmente elevados, pela idade, mas

também pelas suas caracteristicas.

O edificio onde funciona o Jardim de Inféncia "O Ninho", datado de 1977, que sofre obras de
conservacdo regularmente, necessita de reorganizagdo do espaco cujo, orgamento atinge valores
considerdveis, para os quais a Instituicdo ndo possui meios, pelo que se aguarda a publicacdo do aviso de
abertura para candidatura ao Programa Pares.
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Durente o ano de 2018, continuou-se a verificar o aumento do custo dos bens. Mas o aumento dos
gastos continua a dever-se, essencialmente, ao aumento dos custos dos recursos humancs, quer pela
atualizacdo da remuneracéio minima mensal dos trabalhadores, quer pelas atualizacdes que derivam da
progressdo dos mesmos.

No ano de 2018 a Mesa Administrativa efetuou candidatura ao PROCOOP 2018, junto do Centro
Distrital do Institute da Seguranca Social, para revisdo dos acordos de cooperacdo das respostas
sociais (Creche Familiar, Pré-escolar e Projeto de Intervencdo Precoce). De 32 para 36 utentes para a
resposta social Creche Familiar; de 95 para 110 utentes para a resposta social do Pré- Escolar: de 30
para 40 utentes e para a resposta social Projeto de Infervengdo Precoce.

A Mesa deliberou candidatar-se junto do Instituto de Gestdo Financeiro da Educacdio, ao Programa de
Expansdio e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar para o ano letivo 2017/2018, & Compensacio

Financeira pelo Diferencial Remuneratério dos Educadores de Inféncia.

A Unido das Misericdrdias Portuguesas é o interlocutor privilegiado entre as Misericérdias e o Estado,
mas as necessdrias conversacdes e respetivas negociacdes ndo sdo suficientes para resolver todos os
problemas que surgem diariamente.

No ano de 2018, continudmos a conhecer as dificuldades de todas as Misericérdias Portuguesas, nas
reunides da Assembleia Geral da Unido das Misericérdias Portuguesas e nas reunides do Conselho
Regional do Distrito de Santarém, onde se ouvem as queixas dos respetivos responsdveis, sobre o facto

das Misericérdias estarem a ficar asfixiadas essencialmente por falta de recursos financeiros.

A semelhanga dos anos anteriores, a Mesa Administrativa tem verificado que a missdo da Instituicdo
tem vindo a fornar-se cada vez mais complexa, pelo que a sua gestdo passa por uma presenca didria,
sendo necessdrio fazer uma apreciaco, uma andlise e uma ponderacgdo constantes.

Administrar a Instituicdo exige uma disciplina enorme. Gerir os recursos humanos é um desafio, com
trabalhadores constantemente de baixa médica, sendo necessdrio proceder & sua substituicdo, com
todes as dificuldades que isso comporta, dado que o nosso concelho tem uma taxa de desemprego
minima, hé muitas dificuldedes em encontrar pessoas para trabalhar com as devidas qualificaces.

Recebeu-se no ano de 2018 o donativo dos referidos legados do testamento de Maria Celeste Canadas
Dionisio Dias:
- D. Ana Maria Teodosio Frazéio Teixeira - o valor de 3.387 55€:
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- Sr. Jedo Carlos Teodosio Frazdo Teixeira - - o valor de 3.387 55¢:
- D. Maria Clara Batista Teodosio Gloria Fragoso - o valor de 3.387 55€:

O resultado total do ano de 2018, foi positivo, de 10,613.69¢. A Mesa Administrativa deliberou
aplicar o mesmo em investimento durante o ano de 2019.

Sdo fatores relevantes para os resultados ndo terem sido melhores em 2018:

As vdrias atualizacdes da remuneracdo minima mensal nos ltimos anos (considerando que 60 % dos
trabalhadores da Instituigdo auferem valores dessa ordem), e outras atualizacdes dos vencimentos
provenientes dos compromissos legais, nomeadamente os previstos no acordo coletivo de trabalho
assumido em 2016;

O aumento do custo dos bens e servicos necessdrios ao funcionamento das respostas sociais;

Os critérios de fixacdo das prestacdes a pagar pelas familias, na drea da inféncia.

As familias continuam com baixos rendimentos, hé responsdveis que continuam a ndo cumprir com o
pagamento das mensalidades no prazo estipulado, referentes aos contratos de prestacio de servicos
que celebram com a Instituigdo, apesar dos avisos que recebem, sendo dificil obter um saldo O em 31
de dezembro de 2018,

Na primeira inféncia, ndo sé pela continuacdo dos pedidos de reducdo das mensalidades
contratualizadas, a pedido dos encarregados de educacdo, como pela dificuldade no pagamento das
mesmas, mas acima de tudo pelos valores reduzidos, que sdo calculados em fungdo dos rendimentos das
familias, deram origem ao registo de imparidades de 2016, contabilizadas em 2018, e consequentemente

a resultados negativos nas respostas sociais da inféncia.

O Lar Dr. Calade da Maia registou resultades positivos, sem as iImputacdes dos gastos comuns, mesmo
existindo uma ligeira descida da receita, em comparacdo com o ano de 2017, devido a reducdo do ndmero
de utentes exigida pela Seguranca Social,.

Em 2018 a comparticipagdo familiar a pagar no Lar de Idosos, foi atualizada para 700,00€,

O Centro Médico verificou uma diminuicBo da sua faturacdo em parte, devido ao facto dos utentes
beneficiarem dos descontos proporcionados pelos contratos de seguros que possuem, o que originam

uma quebra do valor dos servigos prestados.
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O servigo de Fisioterapia registou um aumento significativo da faturacdo do ano de 2018, no valor de
31.509,19€. sem imputacdo dos custos comuns.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, em 2018, manteve ao seu servico 90 trabalhadores, com
uma média de baixas médicas e outras auséncias de 6 trabalhadores.

Contou com 18 colaboradores em regime de prestacdo de servicos (Amas, Enfermeiros, Nutricionista,
Técnica Servigo Social e Terapeita da Fala e Professores de gindstica, mdsica e inglés), e ainda com 22
médicos especialistas e 8 técnicos de sadde que exercem fungdes no Centro Médico.

Totalizando 46 prestadores de servigo.

Ser voluntdrio numa Instituigdo como a Misericérdia de Rio Maior, é uma tarefa dificil.
Aplicamos ao servico da mesma os conhecimentos de cada um, as competéncias de cada um e a
experiéncia de vida de cada um, para que a atividade seja realizada com rigor, com transparéncia e

simultaneamente com a bondade que lhe € prépria.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior faz 260 anos de existéncia no ano de 2019, € a mais antiga
instituicdo do Municipio de Rio Maior e uma das mais importantes, presta importantes servicos &
comunidade riomaiorense e apesar das dificuldades de todos os dias, ndo deixard de dar respesta aos

que dela necessitarem.

Uma palavra muito especial de agradecimento aos trabalhadores aos voluntdrios, aos que contribuem
das mais variadas formas no quotidiano e a todos aqueles que colaboram para nos ajudar a prosseguir a
nossa Missdo.

O Senhor Presidente da Repiblica, Marcelo Rebelo de Sousa, disse no Congresso da Unido das
Misericérdias Portuguesas, que o papel destas instituicdes é insubstituivel e sublinhou que o setor social
ndo pode ser esquecido na revisdo da lei de bases da saiide e apés participar na sessdo de encerramento
do XIII Congresso Nacional das Misericérdias em Albufeira, fez esta declaragdo aos Jjornalistas:

"Num pais envelhecido, vai ser preciso ter condicdes de acolhimento de uma populagdo idosa cada vez
mais numerosa, em que os hospitais publicos ndo devem servir para isso, porque tém outras prioridades,
0 setor privado ndo vai servir para isso, na grande maioria dos casos, e o setor social, também ai, é

insubstituivel”.
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