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RELATORIO DE ATIVIDADES
DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR
DO ANO DE 2015

PALAVRAS PRELIMINARES

A Santo Casa dav Misericordio de Rio- Maior, criada pov alvards régio- de 1759, atinge no-
proximo-diaw 18 de Abril, 257 anos de existéncia.

E v Instituicio maiy antigo do-Municipio-de Rio-Maior e, porventuray o madisy venerado.

Enquadrando o longa vida day misericordiay noy diferentes momentoy da histoviaw de
Portugal, hd que reter wma afirmacio elementor: o primeira misericérdio foi fumdada em
Lisbon, por agdo da rainha D. Leonor, em 1498; v estov fundagdio seguivam-se muitoy outras,
@ ponto- dest confraviov se ter travsformado nmuma presenca ommipresente em todoy oy
territorioy de administracio portuguesa; ewropeus e extroeuropews.

Outrav questiio- importante da histdriow & o emergéncia de wma covow cada vey maiy forte, a
Witaw, de forma violento, por wma distincio cada vey maior entre si e a alto awistocracio.

Como- wmaw componente importante desse reforco desejado- de supremacio por parte da corow,
temoy evidentemente o coampo- religioso: evow fundamental que o3 reis aporecessesmy como- oy
principaiy defensoves da fé e oy grandey protetores doy crentey e day boay praticay culturais,
mesmo-que pava tal tivessenw de gonhar espaco-em terrenoy que o igrejow reclamavo para si.

Muitoy doy seuws membroy pawtilhavam ay “novas exigénciay de f&”, sobretudo as wmulheres,
para quem ay praticay de devogdio- evanm wm campo- de intervencio- relativeaunente aberto o



Ay misericordias portuguesay de facto incluenm novay exigénci ngxfbmawp

Cristo; e de sua Mde, v vontade de se abrigar sob- o- manto- protetor destw, Umav preocupacio-
acrescide de praticar ay obras de devocio e misericordia wma relacdo- por vegesy ambigua
entre o riquega terrena e o- além, avfundacio- de conventos mendicantey que aparecioum o um
ritmo- acelerado, wmaov corow desejosa de afastor rivaisy e de se colocowr nmunaw posicio- de
superioridade dificl de desafiow, W reino e umaw épocar que Vi, tal como- o- resto- dev Europa
0 nunero-de pobres o aumentor de uma forma assustadoro.

No- verdo- de 1498, exatoumente no- diow dav assuncio- da Virgem, o 15 de agosto; o rainha D.
Leonor, fundow aprimeira misericérdia do-reino, em Lisboo
Nmmmmmqurmmdmdwwreg&mdoremmmmdowm que
tinha partido- paraw Castelo e dele esteve ausente viriosy meses; fundow a misericérdia de
Ligboo.

Néo se sabe de quem fou v idein, wtmhmwprojetadoazmﬁmdaaiowmt%dorebpan“w, ow
se este fou apanhado de swpresa e o ela aderiu, © certo- & que o pawrtir de entio se foram
ﬁmdamdowwwérMumpomprwpwwmhmwupr%

D. Leonor abandonow o regéncia e o partir de entiio- coube ao- sew wrmdo-proteger ay noves
confrariay wma vey que eraw ele o reij saberesmos sempre pouco- acercar do-papel que o rainha
teve depois do-momento fundador na evolucio das misericérdias,

Apenas se conclui; por testemunhoy indiretos, que existio de facto- alguma provimidade entre
oy rmdos, & que arainha detinha wma influéncio politica sobre ele:

Poucotempo- depoiy surgio o- compromisso. Pavraw av novaw confrowioy, evaw um texto- fundacional,
d@grmd@unpoﬁdmw/umwvexgzqwﬁuwwnmwwmommmadediﬁudood&
reg«dariga.cdo—dwoowfrarmportodocrreuwezbmpérw@da/uwportmdayobva&d&
misericordiopowew as priticas religiosas doy leigos.

Comecovar justamente pela enunciacio day obras espirituaisy de misericérdia, estendendo-se
J& ai se criovae wmar diferenca fundamental relativaumente o outvay confrarviasy do- mesmo-
nome que existiowmmn ew Itilioy nomeadaounente em Florenca e naw Toscana.

Ay migericordioy portuguesas tinham preocupacses abrangentes;, procurando- abarcar today
ay obras, mmtoqwaymcomgéneV%wommtm»mapmmmwowdxmd%m
obra, may nnca e today ao mesmo tempo: Ay misericérdias tosconas, por exemplo,
especialigovanm se e servicoy de wrgéncia, precisamente porque foram fundadas em tempos
de peste, env que a primeiras necessidade era sepultow oy movtos.



S

Dando- cumprimento ao- disposto da alinea e) ne 1 do- awtigo-27° C romisso- dov S
Casav davw Misericévdia de Rio- Maior, a Mesa Administrativa vew apresentor o Assembleio Geral
doy Irmdos, o-Relatsrio-de Atividades exercidas no-ano-de 2015, que fay noy seguintes termos:

Executow-se com o- maior rigov o/alafbrmweﬁ:cagze/trwmparentextudowqwfwd\a/ﬁdoprwuto
no- Plano- de Atividades para o- ano- de 2015. Contudo- pela conjunturar que atravessamos e
pdwopoﬂmdadequéfaommwefetwmoymdaiauwwwalgmmmm
destinaday as misericérdiay para concretizacdo de projetoy no- dunbito- do- objeto- da nossa
migsdo; podem ter ocorrido algumas alteracses eventualmente néo- previstay que se
exprimivam nuwmn wwestimento- difevente do-previsto-inicialmente:

O presente Relatdrio-agora apresentado aoy [rmdos, encontra-se estruturado-por valéncias ow
setores de atvidade; para melhor disposicio doy assuntos, e mais facil compreensio; no- que
e cadaw umaov delay foi executado-



CAPITULO |
PATRIMONIO 7 B"n ‘

Em todas as valéncias houve necessidade de efetuar pequenas reparagdes nos edificios e nas viaturas,
procedeu-se a aquisicdo de bens e equipamentos indispensaveis ao funcionamento das diversas atividades
realizaram-se alguns contratos de prestagéo de servigos e aceitaram-se doagdes.

1. SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Nos servigos administrativos, durante o ano de 2015 mandou-se a reparar o servidor que custou cerca de
2.000.00€, adquiriu-se 1 nova central telefénica no valor 4,204.12€, custeada em parte pela seguradora, 1
sistema de video vigilancia no valor 1.615.97€ e 1 impressora no valor 2.293.95€.

2. LAR

Para o Lar no ano de 2015 adquiriu-se 1 maquina de lavar roupa no valor de 680.00€, 1 maquina de secar
roupa no valor de 3.589.14€, 1 televisor LCD no valor de 450.00€ e um novo deposito para o aquecimento
no valor de 2.710.92€.

3. PROJETO DE AMPLIAGAO,REQUALIFICAGAO E BENEFICIAGAO DAS INTALACOES DO LAR
DR. CALADAO DA MAIA

A Mesa Administrativa no ano de 2014 decidiu proceder a ampliagéo, requalificagéo e beneficiagao do Lar
Dr. Calado da Maia. Em 2015 adjudicou o projeto respetivo & empresa Sublimérito, Lda, apods desencadear o
necessario procedimento administrativo, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos. O Projeto custou
72.100,00€, acrescido de IVA, tendo sido pago no ano de 2015 a importancia de 53,209.80€ referente a 12 e
2% prestagdes, conforme o que foi contratualizado.

Mandou-se efetuar estudo geoldgico do subsolo no a&mbito da obra de ampliagdo, requalificagéo e
beneficiagdo no terreno exterior do Lar Dr. Calado da Maia, referente ao qual se pagou a importancia de
4,125.17€.

4. RLIS-REDE LOCAL DE INTERVENGAO SOCIAL

Adquiriu-se diverso equipamento para o RLIS-Rede Local de Intervenc&o Social, no valor de 2.938.12€
(secretarias, cadeiras e armarios).



5. JARDIM DE INFANCIA “O NINHO” E CRECHE DA CHAINGCA

Para o Jardim Infantil adquiriu-se 1 portatil no valor de 744.30€.

No ano de 2015, procederam-se a alguns melhoramentos na resposta social da Creche Tradicional, onde se
colocaram 3 portas da entrada nas salas de atividades e adquiriram-se 2 moéveis de muda-fraldas para o
bergério, no valor de 1.353.00€.

6. CRECHE DA CHAINGA

Adquiriu-se um gradeamento com porta para a Creche da Chainga, no valor de 959,40€

7. CULTURA

Adquiriu-se 1 piano no valor de 807.50€, que incluiu o transporte.

8. CAPELAS DOS PASSOS

Realizaram-se previamente a visita do Sr. Bispo, pinturas nas Capelas dos Passos, que totalizaram a
importancia de 2.200.00¢€.

9. DOAGAO

No ano de 2015, a Mesa Administrativa aceitou a oferta de equipamento médico (marquesa, cadeira, mesa
e quadro) efetuada pelo senhor Professor Doutor Alexandre Laureano Santos.



CAPITULO Il

SAUDE M,f\
1. CENTRO MEDICO
1.1 CONSULTAS
2014
Especialidades Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro Novembro | Dezembro | Total
Ortopedia Dr. Cadavez 6 1T 7 12 15 8 11 8 16 6 6 4 110
Ortopedia Dr. Paulo 6 10 9 2 6 12 5 3 3 10 12 9 87
Neurologia 9 15 8 12 3 6 6 0 13 5 0 14 91
Gastro 3 6 0 0 2 4 1 1 5 2 1 26
Psicologia Dr. Vanda 0 5 0 2 6 2 4 4 7 7 42
Psicologia Dr. Carla 2 1 0 0 0 0 2 2 5 0 12
Urologia 4 8 4 2 7 5 9 6 4 8 1 6 64
Dermatologia 8 11 10 3 6 15 13 12 8 4 11 11 110
Terapia da Fala Dr. Jodo 9 9 9 5 2 5 8 4 3 9 S 2 70
Terapia da Fala Dra.
Vanessa 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 3
Ginecologia Dra.
Margarida 25 22 26 24 29 3 0 136
Ginecologia Dra. Evanira 0 0 0 0 0 12 45
Ginecologia Dra. Ana
Bonanga 8 6 6 8 4 1 3 2 2 10 7 3 60
Oftalmologia 23 28 22 18 21 26 35 29 27 20 25 16 290
Pediatria 85 65 56 49 36 46 39 47 47 81 54 60 665
Psiquiatria 14 9 13 9 15 11 10 19 6 3 119
Nutricionismo 0 3 7
Pneumologia 2 5 0 5 0 27
Otorrino Dr. Marques
Pereira 52 44 53 43 42 44 49 6 46 46 25 28 478
Medicina Dentéria 53 41 21 53 38 74 74 62 45 47 44 27 579
Reumatologia 5 12 4 4 3 1 3 9 5 2 65
Endocrinologia 9 11 15 10 16 9 19 21 6 15 11 14 156
Cardiologia 13 15 13 16 28 17 17 9 18 13 15 10 184
Cirurgia Geral 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 2
Podologia 1 0 1 2 4 0 4 0 1 1 0 1 15
Medicina Familiar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ortopedia Dr. Diamantino 1 0 1 0 0 1 1 3 2 2 2 ¢l 12
Otorrino Dr. Nabuco 0 0 0 0 0 0 0 25 0 0 8 0 33




I G

Especialidades Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Ortopedia Dr. Cadavez 8 10 3 5 7 5 9 4 11 17 10 6 95
Ortopedia Dr. Paulo 8 6 10 10 4 11 8 4 12 6 1 2 82
Neurologia 11 4 17 10 6 4 6 5 13 8 9 5 98
Gastro 0 7 1 2 2 1 1 2 0 0 1 0 17
Psicologia Dr. Vanda 13 10 10 10 16 9 5 3 3 7 3 3 92
Psicologia Dr. Carla 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urologia 6 11 74 4 4 7 2 0 5 6 5 4 61
Dermatologia 74 7 14 5 11 18 9 9 12 8 17 13 130
Terapia da Fala Dr. Jodo 7 1 3 1 3 1 1 0 0 6 5 1 29
Terapia da Fala Dra. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vanessa
Ginecologia Dr. Margarida 0 0 0 0 0 0 0 0 12 14 5 18 49
Ginecologia Dr. Eva 6 10 10 4 10 19 21 17 3 11 6 7 124
Ginecologia Dr. Ana 2 4 6 9 3 4 8 3 10 1 4 2 56
Bonanga
Oftalmologia 20 17 24 17 21 26 34 22 29 30 32 24 296
Pediatria 93 63 66 71 47 30 63 32 69 74 67 68 743
Psiquiatria 15 10 9 9 9 16 20 5 18 20 10 1 142
Nutricionismo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pneumologia 0 2 0 2 0 0 1 0 0 3 0 0 8
Otorrino Dr. Marques 34 43 59 48 41 52 55 4 44 40 50 23 493
Pereira
Medicina Dentaria 39 47 42 50 53 49 44 38 27 30 27 55 501
Reumatologia 10 5 5 3 9 11 12 3 9 2 7 4 80
Endocrinologia 8 7 16 19 19 17 26 11 22 17 12 13 187
Cardiologia 5 18 12 10 7 13 9 15 14 12 12 15 142
Cirurgia Geral 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Podologia 0 0 1 0 3 1 1 0 0 0 0 0 6
Medicina Familiar 0 0 0 0 1 0 3 0 3 1 3 2 13
Ortopedia Dr. Diamantino 1 1 1 0 0 3 1 0 6 0 2 1 16
Otorrino Dr. Nabuco 0 0 0 0 0 0 0 29 0 0 0 0 29
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12 EXAMES AUXILIRES DE DIAGNOSTICO w
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2014
Exames Janeiro |Fevereiro| Marco |  Abril Maio Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro Novembro | Dezembro | Total
Eletrocardiogramas 201 231 231 222 234 203 195 185 195 233 184 140 2454
Ecocardiogramas 67 66 65 93 74 65 74 52 62 65 61 55 799
Provas De Esforgo 34 28 27 32 35 24 40 27 29 27 23 27 353
Holters 32 42 53 58 70 67 56 40 45 53 42 33 591
Mapas 0 1 1 0 2 1 0 0 4 2 1 0 12
Endoscopias 5 8 5 2 6 6 5 0 3 8 5 3 56
Colonoscopias totais 0 1 1 2 0 1 0 0 0 1 0 1 7
Colonoscopias esquerda 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Retosigméidoscopia 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
2015
Exames Janeiro | Fever | Margo Abril Maio Junho Julho Agosto | Setemb | Outubro | Novembr | Dezemb | Total
eiro ro o ro
Eletrocardiogramas 198 180 234 251 255 191 175 118 125 177 125 19 2048
Ecocardiogramas 47 57 72 78 58 59 43 50 54 59 63 10 650
Provas De Esforgo 24 30 51 42 31 44 26 33 18 33 48 5 385
Holters 45 38 51 42 46 36 51 33 44 43 38 4 471
Mapas 0 0 4 3 2 1 1 2 7 7 5 i/ 39
Endoscopias 0 7 7 8 2 6 4 0 4 5 4 4 51
Colonoscopias Totais 1 1 1 5 0 0 0 0 0 0 0 1 9
Colonoscopias Esquerda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Retosigméidoscopia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cinesioterapia respiratdria 1 1 0 S 0 0 0 0 0 2 i 0 10
Andlises 36 28 41 31 37 17 31 11 27 48 27 34 368
Audiogramas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
Timpanogramas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

Como se pode constatar pelos quadros anteriores, houve oscilagdes quer no nimero de consultas quer no
numero de exames auxiliares de diagnostico realizados nos anos de 2014 e 2015 no Centro Médico.
Durante o ano de 2015, prestaram servico no Centro Médico, 30 médicos e técnicos de saude.

A qualidade do servigo prestado continua a ser reconhecidamente elevada.




Os proveitos operacionais desta valéncia decrescerai faceﬁ%némico Eerior. =

No ano de 2015, a Mesa Administrativa deliberou celebrar convengdo com a Medicare para as
especialidades: cardiologia, fisiatria, gastroenterologia, ginecologia/obstetricia, oftalmologia, ortopedia e
pneumologia, prestadas no Centro Médico

2. FISIOTERAPIA

O funcionamento do novo edificio do Servigo de Fisioterapia, otimizou a oferta, proporcionando condi¢des de
conforto e bem-estar, rivalizando com os melhores servicos similares existentes na zona centro do pais.

As projecdes referidas no orgamento e plano de atividades para o ano de 2015 nao foram contrariadas.

Com efeito, nesta valéncia o total de proveitos em 2014 foi de 230,541.50€ e em 2015 de 252,780.25€,
havendo um aumento de 22.238 75€.

Assim, o numero de beneficiarios que utilizaram os Servigos de Fisioterapia em 2014 foi de 3598 e de 3775
(+355 de acupuntura) em 2015.

Saliente-se que o funcionamento do novo edificio acarretou a instalacdo de moderno equipamento, o que se
tem traduzido num acréscimo de despesa com a sua manutencdo, sendo preocupante a despesa paga,
nomeadamente com o aquecimento do edificio, tendo sido ja providenciado um estudo sobre o consumo de
energia.

3. SEGUROS DE SAUDE

Durante o ano de 2015, estiveram em vigor e mantendo-se para o ano econémico em curso, os protocolos
de colaboragdo e contrato de prestacdo de servicos celebrados para a Fisioterapia extensivos &
eéspecialidade de Medicina Dentaria e o contrato de prestacdo de servicos com a Médis abrangendo as
especialidades de cardiologia, ginecologia, oftaimologia, gastrenterologia, psiquiatria, pediatria, cirurgia
pediatrica, medicina dentaria, psicologia clinica e terapia da fala. RNA — Rede Nacional de Assisténcia, S.A.
(Rede de Assisténcia e Sinistrados) para situagées de danos corporais. Aguarda-se a abrangéncia de outras
especialidades.
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4. OUTRAS CONVENGOES & ] (pﬂwf\ w

Mantiveram-se durante o ano de 2015, as convengdes com o Servigo Naclefial de Saude e a A.D.S.E. na
especialidade cardiologia — meios auxiliares de diagnéstico - eletrocardiograma, holter, prova de esforgo e
ecocardiograma. Também continuam em vigor as convengdes com a P.S.P., G.IN.R. e AD.M..

CAPITULO 1l
SOLIDARIEDADE SOCIA - INFANCIA

1. JARDIM DE INFANCIA “O NINHO”

A resposta social do Jardim de Inféncia, acolhe criangas dos 3 aos 5 anos de idade, englobando assim 5
salas de Pré-Escolar, 1 biblioteca, 1 sala de atividades e 1 ginasio. Estas salas s80 de grandes dimensdes
com boa iluminag&o natural, arejamento, e saidas diretas para o espaco exterior.

Demos resposta a 106 criangas, e respetivas familias.

No exterior, temos um espaco de grandes dimensdes dividido em 3 areas distintas. Uma com uma caixa de
areia com escorregas, baloigos e baloicos de molas, um campo de relva sintética e um espago amplo para
brincadeiras livres.

Na biblioteca faz-se o acolhimento de manh&, podem visionar-se filmes e explorar livros. E também neste
espaco que decorre a atividade extracurricular de musica. No periodo da Componente de Apoio & Familia as
auxiliares de agéo educativa também desempenham ai algumas atividades.

No ginasio, faz-se também o acolhimento de manha, atividades de grande grupo como
representagdes/teatros, recebemos contadores de histérias, e realiza-se neste espaco a atividade
extracurricular de ginastica. Também neste espago na Componente de Apoio & Familia as auxiliares de
acdo educativa fazem jogos de grande grupo e movimento.

Na sala de atividades decorre a atividade extracurricular de inglés e na Componente de Apoio a Familia as
auxiliares fazem trabalhos de expresséo plastica.

Nesta resposta social trabalham os seguinte colaboradores:

- 5 Educadoras de Infancia, estd uma de baixa por gravidez, tendo sido substituida;
10
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- A Diretora Pedagégica que esta afeta 72% a esta esposta social; %@_@
%

- 3 Ajudantes de Ag&o Educativa, esta uma de baixa por gravidez, tendo sido substituida;
- 2 Auxiliares de Ag&o Educativa, esteve uma de baixa, tendo sido substituida;

- 1 Cozinheira, afeta 1/3 do tempo, de baixa mas que foi substituida;

- 1 Ajudante de Cozinheira, afeta 1/3 do tempo, de baixa mas que foi substituida:

- 1 Encarregada de Servigos Gerais, afeta 1/3 do tempo;

- 4 Funcionarias dos Servigos Gerais.

2. CRECHE TRADICIONAL

A resposta social de Creche Tradicional, acolhe criancas dos 4 meses aos 3 anos de idade, englobando
assim, uma sala de Bergario, uma de 1 ano, e uma de 2 anos. Demos resposta a 41 criangas e suas
familias.

Atendendo a sua disposico, o bergario é um espago exiguo, uma vez que a zona das camas, sala parque,
fraldario e zona de refeigéo esto confinadas ao mesmo espago. Anexo ao bergario encontra-se uma copa
onde se prepara a papa, o leite, se esterilizam os biberons e também ai se guardam alguns produtos de
higiene. Esta sala tem acesso para um patio exterior sem saida. Tem boa iluminagéo natural e bom
arejamento.

No que respeita & sala de 1 ano, esta tem muito boas dimensdes, ampla, com boa iluminag&o natural e bom
arejamento. Tem acesso direto a um patio exterior sem saida. O fraldario também & exterior 2 sala.

A sala de 2 anos, tem boas dimensdes, ampla, com boa iluminagéo natural e bom arejamento. Tem acesso
direto a um patio exterior com saida e acesso a um parque infantil com escorrega. As criangas tém de sair
da sala para irem & casa de banho.

Nesta resposta social trabalham os seguintes funcionarios:

- 3 Educadoras de Infancia, desempenhando a educadora do bergario fungdes de Diretora Pedagogica;
- 3 Auxiliares de Educagao Principal;

- 3 Ajudantes de Ag&o Educativa;

- 1 Cozinheira, afeta 1/3 do tempo, de baixa mas que foi substituida;

- 1 Ajudante de Cozinheira, afeta 1/3 do tempo, de baixa mas que foi substituida:

- 1 Encarregada de Servigos Gerais, afeta 1/3 do tempo;

- 2 Funcionarias dos Servigos Gerais.

11



3. CRECHE FAMILIAR
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A Creche Familiar é constituida por 7 amas legalizadas, tendo cada uma 4 criangas, com idades
compreendidas entre os 4 meses e os 3 anos. Assim demos resposta a 28 criangas e suas familias.

Todas as amas tém um espago reservado as criangas e que n&o interfere com o espaco da familia, com boa
iluminag&o natural e arejamento.

No inicio do ano letivo (setembro de 2015), comegou a levar-se alimentag&o as criangas, que ja tenham
completado 1 ano de idade. Para tal, adquiriram-se algumas lancheiras de plastico e sacos térmicos para
transporte. Esta mudanca foi uma mais-valia para esta resposta social, pois melhorou bastante a qualidade
da alimentag&o de algumas criancas.

Sempre que uma ama falta, as criangas sdo acolhidas na Creche Tradicional, uma vez que somos a
entidade de enquadramento desta resposta social.

Na ultima sexta-feira de cada més realizam-se reunides com todas as amas no Jardim de Infancia a partir
das 18h, conforme legislagdo, com a Educadora de Enquadramento para fazer uma avaliacdo do més e
planeamento do més seguinte. Estas reunides sio importantes para troca de experiéncias uma vez que elas
tém um trabalho um pouco isolado.

Durante o ano 2015 todas as Amas frequentaram algumas unidades de formag&o de curta duragdo do
catalogo nacional de qualificagdes.

Nesta resposta social trabalham as seguintes funcionarias:

- 1 Educadora Social;
- 7 Amas Legalizadas a recibos verdes.

4. CRECHE DA CHAINGA

No ano de 2015 manteve-se o Acordo de Cooperagédo com a Seguranga Social para 33 utentes e uma
capacidade autorizada de 40 utentes.

Todo o trabalho desenvolvido na Creche da Chainca foi orientado por duas Educadoras de Infancia. Uma
das educadoras foi responsavel pelo bergario e sala de 1 ano, acumulando também funcdes como
coordenadora pedagdgica; enquanto a sala dos 2 anos esteve a responsabilidade da segunda educadora.
Em conjunto com as educadoras, trabalharam na Creche 6 Ajudantes de Ag&o Educativa, uma delas apenas
a meio tempo, e 2 auxiliares de Servicos Gerais. Contamos ainda, durante alguns periodos do ano, com
uma pessoa integrada através dos Contratos Emprego-Inserg&o do IEFP.

12
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Para além do trabalho desenvolvido pelas educadoras e]auxil as criancas beneficiaram sind:
atividades complementares de musica e ginastica para bebés, suportadas pelos pais e lecionad
professoras externas com as quais a SCMRM estabeleceu protocolo.

Ao longo do ano foram realizadas varias reunides com todas as funcionarias, em horario pés-laboral, para
planeamento do trabalho e pequenas formagdes/informagdes.

Relativamente & alimentacdo das criangas, a mesma continuou a ser confecionada no Centro Infantil “O
Ninho", sendo depois devidamente acondicionada e transportada para a nossa creche num contentor
térmico.

Sendo o edificio praticamente novo, no seu interior apenas foram realizadas pequenas intervencdes
pontuais de manutengdo e melhoramento do espaco, no entanto ficaram ainda algumas situagdes por
resolver, nomeadamente a0 nivel do obscurecimento das salas.

No espago exterior foi colocada uma vedacgéo que separa o espaco de recreio das criangcas da parte de tras
do edificio. O custo desta vedag&o foi suportado pela SCMRM. Foram ainda colocadas algumas arvores
com o objetivo de criar zonas de sombra naturais. Uma destas arvores foi adquirida pela SCMRM e as
restantes foram oferta.

5. FORMAGAO CONTINUA
No ano 2015 n&o houve formag&o continua na nossa Instituic&o para nenhum trabalhador.
6. PARCERIAS

Ao longo do ano 2015 tivemos como parceiros as seguintes Entidades, que contribuiram para o
desenvolvimento de algumas atividades:

- Camara Municipal;

- Junta de Freguesia, com a realizag&o da festa de Natal

- Paréquia na pessoa do Senhor Padre Diogo, que nos cede sempre que necessério o Centro Pastoral;
- Casa Senhorial, onde se realizam atividades tematicas;

- Biblioteca Municipal, para assistir & hora do conto, entre outras;

- Cineteatro, para a realizagéo da festa de final de ano ou visualizag&o de cinema;

- Pip-Rio, equipa de intervengao precoce.
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7. PROTOCOLOS : 0/\»2‘ o)

Temos protocolos com algumas entidades, onde acolhemos estagiarios, ou Caéoportunidade alguns
alunos de fazer atividades com as nossas criangas para a sua formagéo profissional, sempre com o
conhecimento dos Encarregados de Educacéo.

Estas entidades s&o:

- Escola Técnica Profissional do Ribatejo;
- Agrupamento de Escolas Marinhas do Sal:
- Escola Superior de Desporto;

8. MINISTERIO DA EDUCAGAO

Tivemos a segunda visita do Ministério da Educag&o, no més de abril de 2015, que estd a fazer o
acompanhamento da avaliagdo do nosso servico educativo e da qualidade das aprendizagens das criangas
que frequentam o Jardim de Infancia.

Esta visita foi importante pois fez com que a equipa educativa tivesse de pensar e refletir na sua forma de
trabalhar. Segundo a avaliagdo desta inspetora, fizemos alteracdes notérias ao nosso desempenho
profissional, embora haja ainda aspetos a melhorar.

9. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Para além de toda as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas salas, de acordo com o Projeto Educativo
intitulado “Uma Janela Aberta para o Mundo”, e descritas no nosso Plano Anual de Atividades, foram
decorrendo outras paralelas.

Em janeiro tivemos as “Janeiras” cantadas pela Tuna da Universidade Sénior.

Em fevereiro, o Carnaval promovido pela Camara Municipal, sob o tema bruxinhas e feiticeiros, devido a ser
na sexta-feira 13.

Em margo, numa parceria com o Presidente da Junta e os Bombeiros Municipais, tivemos uma acéo de
sensibilizag&o do Dia Mundial da Arvore onde plantamos 5 &rvores de fruto. Ainda neste més tivemos a visita
do Sr. Bispo &s nossas instalacées. Elaboramos a primeira edig&o do jornal “O Mimas”.

Em abril, fizemos uma caca aos ovos da Pascoa, com todas as salas, numa atividade dinamica e divertida.
Ainda neste més as criangas do pré-escolar participaram nos Il Jogos sem Barreiras, promovidos pelo

CLDS+, em parceria com a Camara Municipal inseridos na semana da juventude.
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Ainda neste més a Diretora Pedagégica, Educadora-ifda Gomes igueiredo, e 6u de baixa prolgngada
devido a uma doenga oncolégica. Como foi uma situag@o téo improvavel, a Mesa Administrativa, deliberou
como carater urgente que quem a substituiria até ao final do ano letivo seria a Educadora Social, Angela
Mateus.

Em maio, recebemos a visita da escritora e contadora de histérias, Vanda Marques, que contou “Histérias
para Coragdes Doces” para todas as criangas, creche tradicional e pré-escolar. Realizou-se também a
nossa habitual festa de finalistas no Cineteatro.

Neste més também se comemorou o Dia da Familia. Este ano decidiu-se em reunigo de equipa técnica
realizar uma gincana com jogos tradicionais no espaco exterior, onde os pais/encarregados de educag&o,
avos, tios, etc., de todas as respostas sociais, pudessem ter um momento alegre e divertido com os seus
filhos.

Em junho festejamos o Dia Mundial da Crianga. No periodo da manha, o pré-escolar deslocou-se ao Lar Dr.
Calado da Maia, onde decorreu um convivio com os idosos, em atividades ludicas no jardim entre as
criangas e estes, culminando com um almogo piquenique no jardim do Lar. Durante todo o dia tivemos dois
insuflaveis, durante no periodo da manha usufruiram as criangas da creche e de tarde as do pré-escolar.

No més de julho as educadoras entregaram as avaliagbes de final de ano aos pais. Fizeram-se reunides de
pais/encarregados de educacdo com as criangas que transitavam da Creche da Chaingca, das Amas
Legalizadas e que vinham externas 2 instituicdo para explicar o funcionamento da mesma. Procedeu-se
também ao contacto de novos Encarregados de Educacéo para preencherem as vagas existentes bem
como a realizag&o de novos processos individuais de cada crianga.

No més de julho as educadoras elaboraram uma calendarizag&o de atividades de Componente de Apoio a
Familia, para ocupar o lugar da Componente Letiva que estava interrompida.

Estas atividades tinham carater Iudico e ateliers de veréo.

Neste més as criangas fizeram trés passeios ao exterior:

* Terra Cha, onde fizeram atividades na serra com burros e no tear;

* Norpark, onde desfrutaram de um belo dia de sol nas piscinas na Nazaré;

* Olhos de Agua, foram visitar o Centro de Ciéncia Viva, sob o tema dos morcegos.
- Estiveram montadas, durante todo o més duas piscinas no nosso espago exterior:
- Ida as Piscinas Municipais, fazendo piqueniques ao almogo, para usufruirem de todo o dia:
- Atividades na Casa Senhorial;
- Atividades na Biblioteca Municipal;
- Visita a varios servicos locais;
- Gincanas;
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- Fizemos um circuito de prevengao rodoviria, trazendo as suas biciciéta e trotinetes; -

- Workshops de ciéncias, culinaria, costura e fantoches:

- Zumba Kids no Centro Pastoral;

- Todas estas atividades culminaram com um mega piquenique no Jardim Municipal, junto ao Tribunal, com
todas as criangas e trabalhadoras.

Em setembro iniciou-se o ano letivo, com o acolhimento das criangcas e reunides de Encarregados de
Educagéo com todas as salas individualmente. Inserido no nosso Projeto Educativo denominado “Uma
Janela Aberta para o Mundo’, decidiu-se em reunifo de equipa pedagégica abordar-se o tema “A
Descoberta de Portugal’, tendo em vista viajar por Portugal ao longo do ano, dando a conhecer as criancas
as maravilhas do nosso pais.

Foram definidas ainda as atividades no nosso Plano Anual de Atividades.

Em outubro trabalhou-se o dia da alimentag&o, & Descoberta de Portugal no Norte e a Mesa da Partilha.
Esta ultima atividade tem como principal objetivo o relembrar a tradi¢do do Pao-Por-Deus, mas que a pouco
€ pouco esta a ser substituida pelo Halloween. Neste dia fizemos um lanche convivio com os
Pais/Encarregados de Educagdo sendo um momento de convivio e partilha entre todos.

Elaboramos ainda um mapa de Portugal gigante que sera preenchido ao longo do ano com trabalhos
realizados em sala.

Em novembro, festejamos o dia de S. Martinho, com castanhas e com um fim de tarde muito animado, entre
criangas, familias e funcionarios, contando com a musica sempre muito alegre do cantor Rui Saraiva.
Tivemos ainda a celebragdo do “Dia do Pijama”, onde contamos com a solidariedade de todos os
Encarregados de Educago para a Misso Pijama. Neste dia todos andaram vestidos com pijama e
realizaram-se atividades alusivas ao tema.

Também recebemos um teatrinho, designado por Papa Letras, que veio ao Jardim de Infancia apresentar
dois espetaculos, um dirigido & creche e outro distinto para o Jardim de Inféncia. Os custos desta atividade
foram suportados pelos Pais/ Encarregados de Educagao.

Em dezembro, foi trabalhado o Natal na nossa instituicdo. Ornamentamos todos os espacos, inclusive a
casa de madeira do exterior, onde o Mesario Sr. Candoso se vestiu de Pai Natal e recebeu todas as

criangas. Foi um dia méagico.

Participamos no desafio que a Camara Municipal propés que constou na elaborag&o de um presente para
decoragéo das ruas da cidade.

Tivemos uma saida a Obidos, a Vila Natal, onde a magia desta época proliferava por todo o lado, fazendo as
delicias das criangas. Os custos desta atividade foram suportados pelos Pais/Encarregados de Educacéo.
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Realizou-se a nossa habitual Festa de Natal, com uma articippcao-das safas do pré-escolar e dos 2 anos
da Creche Tradicional. De seguida, houve um jantar partilhado por todos, sendo sempre um momento de
convivio e alegria.

Teve inicio a segunda parte do nosso Projeto Educativo “A descoberta de Portugal...Centro, Lisboa e Vale
do Tejo.

As educadoras fizeram a avaliagdo do primeiro periodo que entregaram aos pais no inicio de janeiro de
2016.

10. PARTICIPAGAO DAS FAMILIAS NA VIDA DA INSTITUICAO

Os Encarregados de Educacdo das criancas que frequentaram as nossas respostas sociais na area da
Infancia, mostraram uma boa recetividade e atitude em relagéo a colaboragdo com as Educadoras e
restante equipa técnica, demonstrando maior interesse e envolvimento na vida da Instituicdo, participando
quase sempre nas atividades para as quais s&o solicitados.

11. EDUCAGAO ALIMENTAR

As nossas ementas s&o elaboradas pela nutricionista Dra. Micaela Silva, que elaborou ementas bimensais
para as nossas criangcas. Também é ela a responsavel pelo programa de higiene e segurancga alimentar da
Instituicdo. Sempre que a nutricionista o exige sé&o feitas anélises & qualidade da alimentagdo. Os resultados
destas tém sido sempre favoraveis.

CAPITULO IV
PIP-RIO

A Equipa Local de Intervengéo Precoce de Rio Maior destina-se a apoiar as criangas em risco, portadoras
de deficiéncia e suas familias no periodo compreendido entre os 0 e 0s 6 anos.

Presta apoio integrado, centrado na crianca e na familia, através de acées de cariz preventivo / habititativo e
reabilitativo, designadamente no ambito da educacéo, da salde e da agdo social, que pretende:

a) Assegurar condigdes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de
atraso grave de desenvolvimento;

b) Potenciar a melhoria das interagdes familiares:

c) Reforgar as competéncias familiares como suporte da sua progressiva capacitagdo e autonomia
face a problematica da deficiéncia.
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A Intervengé@o Precoce implica uma cultura e atitude dos agentes vidos, assente no reconhecimento de
que as necessidades das criangas s6 podem ser devidamente avaliadas e interpretadas no contexto familiar
e social.

Baseia-se numa légica de acdo local, cuja proximidade com a populagéo permite o melhor conhecimento

das necessidades, dos problemas e dos recursos comunitarios, bem como das capacidades de fomentar
compromissos e parcerias.

Exige uma atuacdo de natureza comunitdria, estruturada e assente em programas individualizados,
desenvolvidos no domicilio e nos ambientes onde a crianga, habitualmente, se encontra, designadamente,
ama, creche e jardim-de-infancia.

A Equipa Local de Intervengéo Precoce intervém desde o ano de 2004 com criangas/familias do Concelho
que apresentem necessidades especiais, seja por deficiéncia ou por situag&o social de risco.

Atualmente, na sequéncia do Decreto-Lei 281/2009, de 6 de outubro, a Equipa de Intervencéo Precoce de
Rio Maior, integra a Equipa de Intervengéo Local (ELI) de Rio Maior/Santarém, num protocolo estabelecido
entre o Instituto da Seguranca Social - ISS, da Direcéo Regional de Educagéo de Lisboa - DRELVT, a
Administragéo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT, a Camara Municipal de Rio Maior e a
Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, entidade promotora do Projeto, e ainda, a Camara Municipal de
Santarém e a Associag&o de Pais e Amigos do Cidad&o com Deficiéncia Mental de Santarém.

Durante o ano de 2015, o PIP-RIO apoiou cerca de 45 criangas e respetivas familias, ndo s6 no contexto
escolar, como no domicilio ou na Sala de Estimulacao, sita no Centro de Saude de Rio Maior.

Este apoio é fornecido pelos técnicos do Projeto (Enfermeira, Higienista Oral, Terapeutas, Psicologos,
Educadoras, Técnicos de Servigo Social) que, atuando em articulagéo tém conseguido encontrar respostas
para os casos acompanhados.

Foi dado, ainda, apoio, no contexto das atividades de Hipo terapia (Quinta de S&o Paio — Rio Maior) e
Musicoterapia (Academia de Musica de Alcobaga).

HIPO TERAPIA

Manteve-se, durante o ano de 2015, a atividade de Hipo terapia na Quinta de S&o Paio, em Rio Maior, 0 que
permitiu as criangas do PIP-RIO, continuarem a beneficiar da atividade de Hipo terapia que, constitui o
método terapéutico e educacional que usa o movimento do cavalo como recurso para criangas com
necessidades especiais E um tratamento dinamico que desenvolve o equilibrio, postura, mobilidade, bem
como a parte cognitiva. Em 2015, beneficiaram desta atividade semanal do Projeto, 6 criangas do Concelho.
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MUSICOTERAPIA

De igual forma, se manteve o protocolo com a Academia de Musica de Alcobaca, o que possibilitou dar
seguimento ao projeto “SONS D’ENCANTAR’, direcionado para criangas e suas familias e que visa
complementar os servigos prestados no ambito desta Equipa Local de Intervengéo Precoce.

Com esta atividade pretendem-se criar condigdes favorecedoras do desenvolvimento global da crianga,
atuando sobre os problemas da deficiéncia, ou em situagdes de risco, bem como, promover a comunicagéo,
relagao, aprendizagem, mobilizagéo, expressdo, organizagéo e outros objetivos terapéuticos relevantes, no
sentido de alcangar necessidades fisicas, emocionais, mentais, sociais e cognitivas. Esta atividade permite
ainda potenciar e restaurar fungdes da crianga com perturbacéo de desenvolvimento para que alcance uma
melhor organizag&o intrapessoal e interpessoal consequentemente, uma melhor qualidade de vida, através
do contacto e comunicag&o com a musica;

Neste espaco de intervencgéo terapéutica, participaram 6 criangcas com necessidades educativas e de saude
especiais inseridas no PIP-RIO e que apresentam dificuldades na relagso, na comunicagéo e linguagem e
na interag&o com os outros, bem como com as suas familias.

A metodologia consiste na dinamizagéo de sessdes semanais, ministradas por um técnico com formagéo
especifica e realizadas num espago apropriado, com condigbes e recursos préprios, num ambiente
agradavel e criativo.

Esta atividade & aberta aos pais das criangas que queiram participar, contando igualmente com a
participagéo de técnicos do PIP-RIO.

Durante o ano de 2015, as criangas e a Equipa, tiveram, ainda, o privilégio de participar no espetaculo “O
Carnaval dos Animais”, promovido pela Academia de Musica de Alcobaca.
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ORGANIZAGAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Equipa Local de Intervengéo Precoce de Rio Maior organizou no passado dia 2 de Junho de 2015, nas
instalagdes da Escola Superior de Desporto em Rio Maior (ESDRM), a 22 edigéo da Oficina de Trabalho
Inter- ELIS do Distrito de Santarém.

O evento, dirigido aos elementos técnicos que trabalham em Interveng&o Precoce, decorreu durante todo o
dia e teve a presenca de cerca de 50 elementos das diversas Equipas de Intervencéo Precoce do Distrito de
Santarém. Conseguiu-se assim, ampliar os horizontes e reforgar a ag&o e trabalho das varias equipas,
dando lugar a uma frutifera troca de vivéncias e experiéncias e de valorizag&o do trabalho desenvolvido
diariamente junto das familias e criancas que beneficiam do Servigo de Intervengao Precoce na Infancia.

Para além disso foi possivel criar um momento importante de convivio e de fortalecimento da Intervencéo
Precoce do Distrito de Santarém.
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Apés a sessdo de abertura, onde intervieram o Sr. Diretor da ESDRM, Dr. Jodo Moutdo, bem como o
Coordenador da Equipa Local de Intervencéo Precoce de Rio Maior/Santarém, Dr. Nuno Nabais, deu-se
inicio aos trabalhos. A parte da manh foi ocupada com uma Oficina de Trabalho, promovida pelo Pedagogo
Vitor Fernandes, usando o jogo musical como ferramenta para a promocdo da colaboragéo criativa,
interag&o grupal e crescimento pelo ladico. Da parte da tarde, pelo segundo ano consecutivo, as atividades
percorreram o magnifico espago da Escola Superior de Desporto de Rio Maior, numa dinamica de equipa,
organizada por docentes e alunos da mesma, denominada “TEam Ludi'S’ , que permitiu a todos os
participantes intervirem ativamente nos desafios.

O sucesso da iniciativa ficou espelhado nos comentarios de satisfagéo dos varios participantes, realgcando a
importancia do certame e a qualidade da organizacgéo.

Também, durante o ano de 2015 esta Equipa, participou, através dos seus técnicos, em varios
Coldquios/Seminarios. Participamos no VII Encontro de Interveng@o Precoce do Distrito de Portalegre, em
Ponte de Sor, no més de fevereiro de 2015.

Estivemos presentes no IV Seminario de Intervencéo Precoce de ELI Torre Novas/Alcanena, em Torres
Novas, em setembro de 2015.

Estivemos, ainda, presentes no Ill Encontro de Intervengéo Precoce de Lisboa e Vale do Tejo, em Lisboa,
em novembro de 2015.

Todas estas experiéncias constituiram e constituem um exemplo de boas praticas e de interagdo entre os
profissionais do meio e a comunidade em geral, permitindo que se leve ao conhecimento de todos o trabalho
que é desenvolvido pela nossa Equipa.

CONTRATAGAO DE TERAPEUTA DA FALA E TECNICA DE SERVIGCO SOCIAL

Durante o ano de 2015, procedeu-se 3 contratac&o das novas técnicas ao servico da equipa de Intervencao
Precoce de Rio Maior, nomeadamente, a Dra. Vania Figueiredo, Terapeuta da Fala e a Dra. Marina Ferreira,
Técnica Superior de Servico Social.
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Para além destas atividades, o PIP-RIO mantém regylarmente| o acompafhamento sistematico,” pelos
técnicos do projeto, as criangas e familias apoiadas, seja através da marcagéo e deslocagdes a consultas
médicas fora do Concelho, seja através de outro tipo de diligéncias que se apresentem.

Registe-se ainda, todas as tarefas relativas a execucéo do trabalho administrativo decorrente do projeto,
nomeadamente, atualizagdo do ficheiro de utentes, organizacéo dos processos individuais dos utentes,

preparacéo de reunides, elaborag&o de oficios e atas, contactos com técnicos e familias.

CAPITULO V

SOLIDARIEDADE SOCIAL
LAR DR. CALADO DA MAIA

1. ENQUADRAMENTO

Foi criado em 1990 a partir de um acordo atipico celebrado entre a ARS de Santarém, o Centro Regional de
Seguranga Social de Santarém e a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior.

O acordo tinha como objeto a criagdo e manutencédo de um Lar para utentes acamados a que foi chamado
Lar de Grandes Dependentes.

A ARSLVT denunciou o acordo com efeitos a partir do dia 9 de margo de 2012 terminando assim, a sua
atipicidade.

No dia 29 de setembro de 2012, data da inauguracéo do edificio da Fisioterapia e Servicos Administrativos,
foi dado o0 nome do Dr. Calado da Maia, nosso Provedor Emérito, ao Lar por ele criado.

Esta valéncia continuard a funcionar para dar resposta, dentro das suas limitagdes, & comunidade
riomaiorense, com grandes preocupacdes humanas e solidarias, apanagio desta secular Instituicio e das

Misericérdias em geral.

Se a unica preocupagéo desta valéncia fosse a sustentabilidade, poderiamos afirmar que o ano econémico
de 2015 foi equilibrado.

Houve, naturalmente, como em todas as valéncias uma preocupagao na contengéo dos custos que é visivel
€ notério quando da apresentagdo da conta geral de exploracéo.
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2. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS UTENTES W Wﬂ@?

Durante 0 ano de 2015 realizaram-se determinadas atividades de forma a proporcionar aos utentes a
manutencdo das competéncias fisicas e mentais. Desta forma, promovemos diversos intercambios
interinstitucionais, com IPSS do Concelho de Rio Maior, estimulando as atividades quer no exterior quer na
prépria valéncia.

Passamos a destacar as atividades desenvolvidas:

* Celebragéo da Eucaristia mensalmente;

* Tergo uma vezes por semana;

* Comemoragao dos aniversarios dos utentes;

* Comemoragé&o Dia do Pai, Dia da Mae;

* Participagdo semanal no Projeto Sociocultural da Casa Senhorial D’El Rei D. Miguel- realizagéo de
atividades ludicas e pedagégicas que visam a valorizag&o patrimonial e regional;

* Comemoragéo do Dia de Reis, com almogo convivio entre utentes e Membros dos Corpos Sociais da
Mesa Administrativa da SCMRM, seguida da atuagéo da Tuna da Universidade Sénior de Rio Maior;

* Atuagéo do Coro da Universidade Sénior de Rio Maior:

* Participag&o no Rastreio Oral inserido no Projeto “Mundo a Sorrir”;

* Visita a Feira das Tasquinhas;

* Visita de alunos das diversas escolas da freguesia de Rio Maior:

* Baile de Carnaval, com a presenca de IPSS do concelho de Rio Maior;

* Torneios de loto interinstitucionais, realizados durante o decorrer do ano;

* Participag&o com os utentes do lar na Procisszo do Senhor:

* Atuag&o de Tunas Académicas;

* Participagéo nos “Jogos Sem Barreiras’, realizado no Jardim Municipal, no ambito da Semana da
Solidariedade;

* Comemoragéo do Dia da Espiga;
* Visita dos Palhagos D’Opital;
* Comemoragédo do Dia Mundial da Crianga, com a presenca das criangas do Jardim Infantil “O Ninho”,
tendo realizado jogos tradicionais e almogo no jardim do lar;
* Realizag&o de tarde de cinema Interinstitucional, realizado no Cineteatro de Rio Maior;
* Realizag&o da Festa de Santos Populares no Lar, com a participagéo das criangas do Jardim Infantil “O
Ninho”;
* Comemoragéo do Dia dos Avés, contando com a presenga das criangas finalistas do Jardim Infantil “O
Ninho”;
* Realizagéo de tardes de cinema no lar;
* Realizagéo de passeios as Marinhas do Sal;
* Visita a Feira da Cebola;
* Comemoragdo do Dia do Idoso (interinstitucional), com almogo convivio e baile realizado no Outeiro da
Corticada;
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* Participag&o com os utentes do Lar no almogo-convivio dos idosos |do eonaekhe’de Ri6 Maior, promovi

pela Camara Municipal de Rio Maior;

* Comemoragéo do Dia de S. Martinho, com castanha assada;

* Participag&o com “Presente Criativo” nas ruas de Rio Maior no 2ambito do projeto da CMRM;
* Realizagéo da Festa de Natal.

Para além das atividades descritas, foram realizadas diariamente atividades de animagao, promovidas pela
Animadora do Lar, das quais destacam atividades ludicas, manuais, ginastica adaptada, leitura de histérias
antigas, jogos mentais para despiste de deméncias associadas a terceira idade, comemoracdo de dias
comemorativos diversos.

3. REALIZAGAO DE REUNIOES/AGOES DE FORMAGAO

Para além das fungdes enquanto Diretora Técnica do Lar Dr. Calado da Maia, foi solicitado com alguma
frequéncia a participagdo da mesma em diversas reunides, em representagdo da Santa Casa da
Misericérdia de Rio Maior, nomeadamente:

* Realizag&o de reunides com as Diretoras Técnicas das IPSS do Concelho de Rio Maior,;

* Participag&o nas reunides do Nucleo Executivo da Rede Social de Rio Maior (CLAS);

* Participag&o em coléquios e acgdes de formagao;

* Participag&o nas reuniées referentes Rio Maior Voluntario:

4. OUTRAS AGOES DE INTERESSE

Durante o ano 2015, procedeu-se & rececdo de diversos alimentos vindos do Banco Alimentar de Santarém
(mensalmente).
Visita das técnicas da Seguranca Social de Santarém responsaveis pelo acompanhamento das IPSS.

5. ADMISSOES/BAIXAS DE UTENTES

Durante o ano de 2015 foram admitidos no Lar 10 utentes, para preenchimento de vagas existentes, quer
dentro do acordo quer extra acordo. Existiram também algumas baixas por falecimento (7 utentes).

No final de 2015 registaram-se no Lar um total de 43 utentes (40 utentes dentro do acordo - 30 senhoras e
10 homens + 3 utentes extra acordo - 3 senhoras).

6. COLABORADORAS

a) Baixas
Durante 0 ano de 2015 tivemos cerca de 12 colaboradoras com baixa medica, algumas das quais com
repeticéo de baixas.
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b) Acdes de formacgio MV;;? W }p{\
a Geriatria,

Algumas colaboradoras do Lar realizaram formac&o de Revalidag&o Profissional, no ambito d
algumas das quais fazendo equivaléncia quer ao 9° ano quer ao 12° ano de escolaridade.

7. VOLUNTARIOS

Presentemente temos 4 voluntarios no ativo, que vém prestar servico no nosso lar semanalmente, no apoio
espiritual, e de treino da leitura e escrita.

CAPITULO VI
CANTINAS SOCIAIS

Em 2013, foi celebrado um protocolo de colaboragdo no ambito da Convengdo da Rede Solidaria de
Cantinas Sociais para o Programa de Emergéncia Alimentar entre o Instituto da Seguranga Social e a Santa
Casa da Misericordia de Rio Maior, para um fornecimento de 65 refeicdes diarias, como limite maximo.

De acordo com o teor do protocolo, na selecéo de pessoas e/ou familiares, devera haver especial atengéo
aos idosos com baixos rendimentos, familias expostas ao fenomeno do desemprego, familias com filhos a
cargo, pessoas com deficiéncia e pessoas com dificuldade em ingressar no mercado do trabalho.

Em outubro de 2014 foi alargado o fornecimento para 75 refeicdes diarias, em janeiro de 2015 para 90 e em
janeiro de 2016 para 100 refeicdes diarias.

Durante o ano de 2015 foram fornecidas 33.742 refeicdes, sendo que 32.850 foram fornecidas no ambito
dos beneficiarios referenciados pelas técnicas servico social local e 892 no ambito do programa PERA
(apoio alimentar, em férias escolares, a criangas em situag&o de caréncia alimentar).

Foram contemplados 29 agregados.

Para o apoio nas Cantinas Sociais contamos atualmente com cerca de 7 voluntarios.

CAPITULO ViI
REDE LOCAL DE INTERVENGAO SOCIAL

Passamos a descrever a atividade inicial da Rede Local de Intervencéo Social (RLIS) de Rio Maior, no
periodo que dista da data da sua candidatura até a0 dia 31 de dezembro de 2015.
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Tendo em consideragéo que se trata de um novo projeto|da Sénta Casd da Miséricérdia de Rio Maior e,

porque até ao final do ano de 2015 ndo houve ainda atividade aberta ao publico, optou-se por dividir este
relatério nos principais aspetos a considerar da rede local de interveng&o social.

LEGISLAGAO

A Rede Local de Intervengdo Social faz parte dos objetivos tematicos do Programa Operacional Inclus&o
Social e Emprego (POISE) e & legaimente sustentada pelo Despacho n.° 12154/2013, de 24 de setembro e
regulamentada pelo Despacho n.° 11675/2014 de 18 de setembro, alterado pelo Despacho n°® 5149/2015, de
18 de maio, bem como pela Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio, regulamentada pelo Despacho n°
5743/2015 de 29 de maio e a declaragéo de retificagéo n°® 485-B/2015, de 12 de junho.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

No ambito do modelo de inovagéo social, pretende-se com este programa a criagéo de uma Rede Local de
Insercéo Social, enquanto objetivo privilegiado na articulagdo entre as varias entidades multissectoriais
representadas nas estruturas locais com responsabilidade no desenvolvimento de servicos de agéo social,
visando a implementac&o de novos mecanismos de atuagéo e diferentes estratégias de acdo, em resposta
as necessidades sociais.

O projeto tem como &rea de abrangéncia, o concelho de Rio Maior, sendo beneficiarios, individuos e familias
em situagédo de maior vulnerabilidade social. Pretende-se assim, a criagdo de uma estratégia que vise
assegurar que todos os intervenientes, cidad&os, familias, instituicdes publicas e privadas assumam
compromissos nas intervengdes de que sejam parte.

Com este projeto pretende-se uma aproximagéo dos servicos prestados aos cidad&os, através da acdo
facilitadora das diversas entidades do setor social, na resposta as suas necessidades, promovendo uma
intervencao prioritaria das entidades mais préximas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Informar, aconselhar e encaminhar para servicos ou prestagdes sociais adequadas a cada situagéo;
Prevenir e apoiar situagdes de vulnerabilidade social; Contribuir para aquisicdo ou fortalecimento das
competéncias das pessoas e familias, promovendo a sua autonomia e fortalecendo as redes de suporte
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1al; Mobilizar recursos da

familiar e social; Assegurar o acompanhamento social Zo per urs&&nser@éo S

comunidade adequados a progressiva autonomia pessoal, social e profissional.

INFRAESTRUTURAS E RECURSOS HUMANOS AFETOS AO PROJETO

As infraestruturas afetas ao projeto, situam-se no piso inferior dos Servigos Administrativos da Santa Casa
da Misericérdia de Rio Maior, reunindo condicbes de seguranca, funcionalidade e conforto, nomeadamente,
em seguranca e higiene no trabalho e acessibilidades, nos termos da legislacéo aplicavel.

Os Recursos Humanos s&o compostos por 3 técnicos com formagdo superior nas areas das Ciéncias
Sociais, nomeadamente, uma Técnica de Servigo Social, uma Psicéloga e um Sociélogo, que acumula as

fungbes de coordenador.

PARCERIAS

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, entidade promotora da Rede Social Concelhia, propde-se
estabelecer parcerias efetivas com outras entidades do Concelho, com vista a uma efetiva cooperagéo entre
parceiros que operam na &rea social, nomeadamente Servigo Local de Ag&o Social do Centro Distrital de
Seguranca Social, Servico de Acdo Social da Autarquia, Equipa do Rendimento Social de Insercéo e outras
instituices de caracter social do Concelho. Futuramente e, de acordo com os resultados alcangados com
este projeto, poderemos alargar o campo de intervengéo deste projeto e potenciar os recursos humanos e
logisticos envolvidos e estabelecer parcerias com outras entidades publicas e locais.

ENCARGOS COM PESSOAL

Pessoal interno - SZo elegiveis nesta rubrica as remuneragbes e outros encargos com alojamento,
alimentac&o e transporte, quando a elas houver lugar, do pessoal dirigente, técnico, administrativo e outro
pessoal, vinculado & entidade, desde que afetos total ou parcialmente as atividades objeto de financiamento.
Pessoal Externo - S30 elegiveis os honorarios pagos, a titulo de prestacéo de servicos do pessoal técnico,
consultor e outro pessoal, bem como outros encargos com alimentacéo, deslocagdes, alojamento e
transporte, desde que estas despesas se encontrem devidamente comprovadas.
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ENCARGOS COM BENS E SERVICOS @Q}“ \U\f?{‘y

Todas as despesas respeitantes com aquisi¢éo de livros e de documentag&o técnica: Realizagédo de visitas
desde que razoaveis, adequadas e pertinentes face a concretizagdo dos objetivos definidos para as
atividades; Aluguer / amortizacdo de bens méveis e / ou equipamentos.

No ambito desta rubrica sdo igualmente elegiveis as despesas necessarias a concegao, realizacao,
desenvolvimento e gestdo da operagao, nomeadamente as despesas correntes de funcionamento como o
consumo de agua, eletricidade, comunicacdes, despesas gerais de manutengdo de equipamentos e

e

Cronograma 2015
Julho de 2015 - Execugdo e Submissdo da Candidatura ao POISE. A candidatura foi executada pelo
Coordenador da operacdo, Dr Nuno Nabais, tendo a parte financeira sido executada pelo responséavel
finaceiro do programa, Dr. Luis Vicente.
27 de outubro 2015 - Notificacdo da decis&o de aprovagao da candidatura, pelo POISE.
Outubro de 2015 - Formagao de 5 dias, em Leiria, do Coordenador do projeto.
Dezembro de 2015 — Selecédo e contratag&@o das técnicas afetas ao programa.
Dezembro de 2015 — Reunides de esclarecimento por parte do Centro de Segurancga Social de Santarém.
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CAPITULO ViiI

PROTOCOLOS, PROJETOS E PARCERIA { WJ' ﬁ

A Santa Casa da Misericordia de Rio Maior continuou no ano de 2015 a exercer a sua atividade' e

1. REDE SOCIAL

colaboragéo na qualidade de entidade parceira e elemento do Nucleo Executivo do Conselho Local de Acéo
Social de Rio Maior, no atual quadro de politica social concelhia.

2. PROTOCOLOS

2:1. PROTOCOLO NO AMBITO DO TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE
Mantém-se em vigor o protocolo celebrado em 7 de outubro de 2011 entre a nossa Instituic&o e a Direcéo-
Geral da Reinsergéo e dos Servigos Prisionais do Ministério da Justica, no sentido de se criarem condigées

facilitadoras da execugao de prestacdo de trabalho a favor da comunidade.

2.2, PROTOCOLO DE COOPERAGAO ENTRE A EPRM-ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO
MAIOR E A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

Este protocolo tem em vista, entre outros, no ambito geral, a disponibilizagcéo de instalagbes e/ou
equipamentos que permitam desenvolver a componente pratica das disciplinas do Curso Profissional de
Técnico de Auxiliar de Saude, o apoio & organizagéo e desenvolvimento de estagios curriculares dos alunos

e de iniciativas que promovam a imagem e os servicos da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior.

O Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude tem a durag&o de trés anos e iniciou-se no ano letivo
2012/2013.

Neste &mbito, temos disponibilizado para aulas préaticas a sala Dr. Calado da Maia.

A Santa Casa da Misericérdia integrou através do seu Provedor o Conselho Consultivo da E.P.R.M. para
2015.

A oferta formativa da E.P.R.M. para 2015/2016 inclui 0 curso profissional de técnico auxiliar de satde.
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3. PROTOCOLOS DE SAUDE W ¢ 4

No ano de 2014, no dia 14 de abril, foi celebrado um contrato de prestagéo de servicos com a RNA — Rede
Nacional de Assisténcia, S.A., na area da fisioterapia, rede de assisténcia a sinistros, danos corporais.

4. UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

ENQUADRAMENTO

A parceria entre a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior e o Municipio de Rio Maior, de que resultou a
criagéo da Universidade Sénior de Rio Maior, celebrada em setembro de 2007, mantém-se em plena
atividade.

Dispondo de um nlcleo coordenador, com um representante de cada uma das entidades parceiras € uma
diretora executiva.

Compulsados o plano e o relatério de atividades para o ano letivo 2015-2016 verifica-se que frequentaram a
Universidade Sénior 264 alunos, em 50 turmas, com 48 disciplinas e 45 professores a lecionar
voluntariamente.

ATIVIDADES

Foram lecionadas nomeadamente as disciplinas: Lingua portuguesa com 29 alunos em 2 turmas, espanhol,
italiano, francés alemao (1 turma de cada), inglés com 47 alunos e 2 turmas, bem como um elevado numero
de alunos nas disciplinas de ginastica de manutenc&o 95, informatica 119 e 5 turmas, trabalhos manuais 17
1 turma e a tuna com 34 alunos.

A RUTIS

A RUTIS (Associagdo Rede de Universidades da Terceira Idade) & uma Instituicdo Particular de
Solidariedade Social e de Utilidade Publica de apoio & comunidade e aos seniores, de ambito nacional e
internacional, com sede em Almeirim, criada em 2005. A RUTIS tem atualmente 236 UTIs como membros,
38.000 alunos seniores e 4.500 professores voluntarios nas universidades seniores. Noutros projetos de
envelhecimento ativo temos120 seniores participantes e 15 voluntarios.
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Objeto Social:

Um dos principais objetivos da RUTIS é a promog&o do envelhecimento ativo e das Universidades Seniofes
(denominagéo registada, pela RUTIS, como Marca Coletivas de Certificagdo no Instituto Nacional de
Propriedade industrial) sendo estas “a resposta social, que visa criar e dinamizar regularmente atividades
sociais, culturais, educacionais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de 50 anos. As
atividades educativas seréo em regime n&o formal, sem fins de certificagdo e no contexto da formacgéo ao
longo da vida”.

A RUTIS € membro do Conselho Econémico e Social do Estado Portugués e a unica instituicdo nacional
com acordo com o estado para a promog¢do do envelhecimento ativo e representativa das Universidades
Seniores.

Visdo, Misséo e valores:

Segundo os nossos estatutos, Artigo 5°:

1 - A RUTIS tem como vis&o:

a) Criar novos projetos de vida para os seniores.

2 — ARUTIS tem como miss&o:

a) Promover o envelhecimento ativo.

b) Defender, representar e dinamizar as Universidades Seniores.

c) Incentivar a participagdo social dos mais velhos.

3 — A RUTIS tem como valores:

a) O respeito pela pessoa humana e pela sua dignidade, em todas as circunstancias.

b) O respeito pelo direito & ndo discriminagdo em razao da ascendéncia, sexo, lingua, territério de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrugao, situagao econémica ou condigéo social.

A Universidade Sénior de Rio Maior & membro da Rutis desde o ano de 2008.

CAPITULO IX

SETOR RELIGIOSO

1. PROCISSOES E ELEMENTOS HISTORICOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR
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A IRMANDADE iniciou a sua componente religiosa na pequena capel exe Albergue, ambos

existentes quando da criagéo da Misericordia no ano de 1759. A Capela sofreu através dos seus longos
anos, varias obras de restauro e ampliag&o, cujos trabalhos teriam sido iniciados no principio do més de
maio de 1898 e terminado em 1902.

Esta Capela, ja enté&o servia de Igreja Matriz, além de ampliada, com a construgéo de uns arcos do lado
norte, lajeamento do piso no corredor e douramento do Altar Mor, ficou com a configuragéo que ainda hoje
apresenta.

Todas estas obras e melhoramentos foram concebidos e mandados executar pelo Reverendo Padre Gaspar
Antunes da Costa, que tomou posse da freguesia de Rio Maior, em 10 de setembro de 1882.

Tudo se encontra primorosamente relatado pelo Padre Gaspar da Costa num memorial encontrado algures
no Altar-Mor da Igreja da Misericérdia, durante o restauro e douramento do Altar-Mor, efetuado em 18 de
fevereiro de 1994.

A Irmandade da Misericérdia, pelo menos desde 1867 e, provavelmente, a partir de 1760 data que se
encontra gravada na pedra por cima da cruz nas Capelas dos Passos, sempre realizou as Ceriménias
Religiosas Quaresmais, a que os seus sucessivos compromissos obrigam, n&o obstante as varias
perturbacdes sdcio politicas, ocorridas ao longo dos Ultimos dois séculos.

As Procissdes do Senhor dos Passos e do Enterro do Senhor continuam a percorrer anualmente as ruas da
nossa cidade de Rio Maior, com um esplendor e grandiosidade notaveis que atraem uma enorme multiddo
de fiéis.

2.UTILIZAGAO DA IGREJA

Na Igreja da Misericérdia, ha mais de vinte e cinco anos, sem interrupcdo, se reza o terco diariamente
durante os meses de maio e outubro, ao principio da noite, em honra e em veneracéao de Nossa Senhora de
Fatima.

De acordo com o livro publicado pela Unido das Misericérdias Portuguesas, “O Patriménio das Misericérdias,
Um Passado com Futuro”, no conjunto de Santas Casas existentes no sul do Pais analisadas em trabalho
de campo, salienta as boas condigdes de conservagio da Igreja da Misericérdia de Rio Maior sendo a Unica
que se encontra aberta ao publico.

Durante o ano de 2015 celebraram-se 4 casamentos mais 2 do que em 2014.

3.CAPELAS MORTUARIAS

As Capelas Mortuarias mantém a maior dignidade e respeito, que s&@o merecedores, aqueles que partiram.
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Durante o ano de 2015, passaram pelas Capelas Mortuarias 112 veléri S, numero superior aos 94 do ano

de 2014.

Este numero nao inclui os falecimentos ocorridos em localidades da freguesia de Rio Maior que possuem
Capelas Mortuérias e de outras freguesias do concelho que possuem Capelas Mortuarias e cemitério bem
como doutras localidades do pais e do estrangeiro cujos funerais se realizam na area no nosso concelho.

4.LEVANTAMENTO DO PATRIMONIO RELIGIOSO

Relicario atribuido ao século XVIII, cuja parte da frente simula uma pequena custddia em prata e a parte
detras é reta, lisa e de madeira. O hostigrio apresenta, ao centro, uma pequena cartela oval para guardar a
reliquia (em falta). A cartela exibe uma moldura interior feita de incisées em todo o seu perimetro, uma
moldura exterior saliente e lisa e ainda uma terceira moldura, mais larga, decorada em relevo por seis
cabegas de querubins envoltos em nuvens revoltas. O conjunto esta contido num esplendor circular de raios
lanceolados, encimado por uma pequena cruz floreada. O pe, balaustre é pontuado por um anel de perlados
no topo, outro de 6valos ao centro e de pequenos motivos folhosos em baixo. A base & escalonada e exibe a
meia altura, um anel saliente e boleado, decorado com lagrimas e pequenas flores.

CAPITULO X
OUTRAS ATIVIDADES

1. ESTAGIOS CURRICULARES

A SANTA CASA DA MISERICORDIA ¢ solicitado pelos Estabelecimentos de Ensino existentes no Municipio
de Rio Maior, pelos Institutos Politécnicos de Santarém e Leiria e Escola Técnica e Profissional do Ribatejo,
com sede em Tremés, a permanéncia de alunos nas diversas valéncias, para a realizagdo de estagios

curriculares.
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Estes estagios n&o acarretam quaisquer encargos para a Santa Casa da Mise
2. COOPERAGAO INTER-INSTITUCIONAL

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior continuou a cooperar ativamente, na medida das suas
possibilidades e no ambito da sua atividade social, com as entidades publicas e particulares inseridas na
Comunidade, em tudo o que respeita & manutencdo e ao desenvolvimento das obras sociais existentes, no
sentido de fortalecer a coes&o social, promover e dignificar a vida humana.

Durante a ano de 2015 celebramos dois contratos no &mbito da Medida Contrato Emprego-Insercéo
aprovados pelo Instituto do Emprego e Formac&o Profissional.

A Santa Casa da Misericordia mantem parcerias com as seguintes Instituigdes: Escola Profissional de Rio
Maior, Instituto Portugués do Sangue, Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Escola
Fernando Casimiro Pereira da Silva, Escola Marinhas do Sal, Instituto de Tremés, Camara Municipal de Rio
Maior/USRM, Junta de Freguesia de Rio Maior, Diregdo-Geral de Reinsergio e Servicos Prisionais do
Ministério da Justica, Centro de Emprego de Santarém, Academia de Musica de Alcobaga e Instituto
Politécnico de Santarém.

3. SINOPSE DOS ATOS RELATIVOS AO NOVO COMPROMISSO

Considerando e na sequéncia da celebrag&o do compromisso entre a Conferéncia Episcopal Portuguesa e a
Unido das Misericérdias Portuguesas terem acordado rever os Compromissos das Misericordias, acordo
este que veio a ser reforcado com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro e
que alterou profundamente o Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, alterado pelos Decretos-Leis n® 9/85, de 9 de janeiro,
89/85, de 1 de abril, 402/85, de 11 de outubro, e 29/86, de 19 de fevereiro, e consequentemente o Regime
das Misericordias, tornou-se imperativo proceder & revisdo do Compromisso da Santa Casa da Misericordia
de Rio Maior e adequa-lo ent&o a legislagdo em vigor, sob pena, da Instituigo perder a qualificagdo como
Instituicdo Particular de solidariedade Social; os acordos celebrados virem a ser caducados e o respetivo
registo ser cancelado junto da Segurancga Social.

Assim sendo, e tendo em conta que o referido diploma estabeleceu no n.° 4 do seu artigo 5° o prazo de um
ano para as instituicées adequarem os seus compromissos, em 18 de junho de 2015 a Assembleia Geral da
Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, em Assembleia Geral Extraordinaria, reuniu com o propésito de
discutir e votar o novo Compromisso da Irmandade da Misericérdia, tendo aqui sido aprovado por
unanimidade a revis&o do novo compromisso devidamente adequado a legislag&o ent&o em vigor.

De referir que a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, aprovou a reviséo do novo compromisso seguindo
0 novo Compromisso-Modelo para as Irmandades das Misericérdias Portuguesas, este aprovado pela
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Conferéncia Episcopal Portuguesa, reunida em Assembieia Plenéaria Ordinaria entré os'dias 13 a 16 de abri

de 2015 em Fatima e que revogou o modelo do Compromisso anterior aprovado pelo Decreto-Lei n.° 519-
G2/79, de 29 de dezembro.

Em 22 de junho de 2015, a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior, solicitou junto de Sua Exceléncia
Reverendissima o Sr. Bispo de Santarém D. Manuel Pelino Domingues a necessaria homologacdo do
Compromisso, o que aconteceu em 7 de julho de 2015.

Apos a referida homologagéo pela Diocese, em 21 de julho de 2015 foi solicitado junto do Sr. Diretor Geral
da Seguranga Social a obtengéo do respetivo registo do Compromisso, sendo que, em 7 de agosto de 2015,
fomos informados por aqueles servicos de que toda a documentag&o tinha sido reencaminhada para o
Centro Distrital de Santarém, do Instituto da Seguranga Social, |.P, sendo da competéncia deste toda a
instrugéo do processo de registo.

Em 9 de novembro de 2015, o Centro Distrital de Santarém, do Instituto da Seguranga Social, |.P, reenvia de
novo o processo para a Direccdo Geral da Seguranga Social, por entender que é esta a entidade com
competéncia para a efetivagéo do registo, de acordo com o disposto no n.° 22.° da Portaria n.° 139/2007 de
29 de janeiro.

A 8 de fevereiro de 2016, notificados pela Seguranga Social e uma vez que a Santa Casa da Misericérdia de
Rio Maior com a revis&o do compromisso, procedeu a alterag&o do seu objeto social, conforme n.° 1 do art.°.
3 do Compromisso, e para que se desse continuidade ao processo de registo junto dos Servicos da
Seguranca Social, foi necessario Junto do Registo Nacional de Pessoas Coletivas obter o competente
Certificado de Admissibilidade de firma ou denominago, de acordo com o estipulado na alinea b) do artigo
20.° do Regulamento do Registo, aprovado pela Portaria n.° 139/2007, de 29 de Janeiro, sendo este obtido a
22 de fevereiro de 2016 e enviado para aqueles servigos da Seguranca Social a 23 de fevereiro de 2016.

Finalmente a 1 de margo de 2016, a Santa Casa da Misericordia de Rio Maior foi notificada pela Direcdo
Geral da Seguranca Social de que foi efetuado o registo definitivo de alterag&o de Estatutos da Instituicdo,
sendo que, o exemplar dos estatutos decorrente deste registo j& foi enviado e sera publicado no Portal da
Justica.

Aguarda-se o procedimento do registo definitivo nos respetivos ficheiros Centrais do Registo Nacional de
Pessoas Coletivas, o qual apés publicag&o sera de imediato efetuado.

Mais se aguarda, logo que publicados os novos estatutos naquele Portal da Justica, o respetivo registo sera
divulgado na pagina da Internet da Seguranga Social.
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A Santa Casa da Misericérdia continuou a contar durante o ano econémico de 2015 com o apoio e
superviséo da empresa “Peres & Nogueira Il - STOC, Lda..”, que tem prestado excelentes servigos na 4rea
contabilistica.

E importante referir que o grande objetivo da Mesa Administrativa é garantir a sustentabilidade financeira da
Santa Casa da Misericérdia, sendo seu principio que os custos tem de ser, pelo menos, iguais aos proveitos.

Constata-se hé vérios anos que os aumentos das comparticipagdes sdo minimos, as familias continuam em
dificuldades a semelhanga dos anos anteriores pelo que continuamos a tentar encontrar novas formas para
podermos continuar a prestar um servigo de qualidade & comunidade.

As instituigbes de economia social e solidéria tém um trabalho duplamente acrescido. Esse trabalho nédo
passa tanto pelo reconhecimento da sociedade porque toda a gente reconhece a sua importancia,
especialmente em tempo de crise. O grande desafio hoje é a sustentabilidade.

Analisando a situagéo das diversas valéncias, verifica-se na que na érea da sadde, o centro médico registou
uma diminuigé&o dos proveitos e uma diminuigdo dos gastos e que a fisioterapia registou um aumento dos
proveitos e uma diminuig&o dos gastos relativamente ao ano econémico de 2014.

Todos sabemos porque diminuem o valor das mensalidades na 12 infancia, ndo sé existe dificuldade no
pagamento dos familiares como ha uma diminuigdo dos seus rendimentos refletidos na declaragdo de
rendimentos apresentada, que serve de base de célculo para a aplicagdo do valor a pagar. E evidente a
diminuigdo do rendimento das familias.

O Lar Dr. Calado da Maia registou resultados liquidos aceitéveis com ligeira subida nos proveitos mas
também uma ligeira subida nos gastos relativamente a 2014. Nesta valéncia as prestagbes de servigo desde
2009 que néo sofreram alteragBes, mas s&o menos irregulares e incertas porque ndo séo calculadas em
fungéo da declaragéo de rendimentos apresentada pelos utentes, mas tendo em conta as pequenas
reformas que recebem e o apoio dos seus familiares.

Continua, no entanto, a haver uma perda de rendimentos dos nossos utentes, nas valéncias ligadas a
Seguranga Social e do empobrecimento da populagéo para recorrer a consultas médicas de especialidade e
a0s servigos de fisioterapia.

Situagéo que se pode confirmar pela existéncia, desde novembro de 2012, da valéncia Cantinas Sociais que
comegou a fornecer 60 refeigbes por dia e o aumento desse nimero para 75 em 2014, para 90 em 2015 e
no ano em curso para 100 refeigées.
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Entendemos que a unica via para manter a sustentabilidade desta histérica Instituigdo é continuar com a
politica de contengéo rigorosa e exigente que tem sido transversal a todas as valéncias.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior com 256 anos de existéncia tem obrigagdes sociais para com a
comunidade riomaiorense e né&o deixaré de Ihe dar resposta quotidianamente criando as melhores condigées
de comodidade e bem-estar.

Como informacg&o para os irméos, a Santa Casa da Misericordia tem ao seu servico 92 trabalhadores, 18
colaboradores em regime de prestagéo de servigos e 30 médicos e técnicos de salde que exercem fungdes
no Centro Médico.

No ano econémico de 2015 constata-se que o total dos proveitos é superior ao obtido no ano econémico
de 2014.

Dado que o resultado total de 2015 foi de 20.640,06€, a Mesa Administrativa deliberou aplicar o
mesmo em investimento durante o ano de 2016.

Terminamos o nosso relatério.

Somos voluntérios, procuramos dar o nosso melhor, oferecer a nossa capacidade intelectual e a nossa
experiéncia para que a Santa Casa da Misericordia cumpra com rigor, transparéncia e humanidade a
atividade nas vérias valéncias que administramos.

Uma palavra muito especial de agradecimento para todos os colaboradores que prestam servigo nesta
prestimosa Instituigéo.

Rio Maior, 22 de margo de 2016.

A Mesa Adm/n/strat/va
%u&_ o 80
g ww&ﬁ G A7
Qﬁc \€Q\ ké% e \\Q\\Q)\\Q 6 (= \xe Y

37



