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A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, também
abreviadamente denominada de Santa Casa da Misericdrdia,
instituida no ano de 1759, €& uma associagdo de fieis, com
personalidade juridica canénica, cujo fim é a pratica das catorze
Obras de Misericérdia, tanto corporais, como espirituais, visando
o servico e apoio com solidariedade a todos os que precisem, bem
como a realizacd3o de atos de culto catélico, de harmonia com o seu
espirito tradicional, informado pelos principios do humanismo e da

doutrina e moral cristés.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior elegeu por escrutinio
direto e secreto dos irmdos, no dia 20 de dezembro de 2019 os seus
6rgdos sociais, e iniciou o seu mandato social apés a tomada de
posse em 15 de janeiro de 2020, depois da devida homologagdo pelo

Senhor D. José Augusto Tragquina Maria, Bispo de Santarém.

Dando cumprimento ao disposto da alinea e) n°® 1 do artigo 27° do
Compromisso da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, a Mesa
Administrativa vem apresentar a Assembleia Geral dos Irmdos, apos
a emissdo do parecer do Definitério, o Relatdério de Atividades do

ano de 2019, da Santa Casa da Misericdrdia de Rio Maior.

Executou-se de forma rigorosa, proficua e transparente o que tinha

sido previsto no Plano de Atividades para o ano de 2019.

O presente Relatdérioc agora apresentado aos Irmdos, encontra-se
estruturado por respostas sociais/valéncias ou setores de
atividade, para melhor disposigdo dos assuntos, e mais facil

compreensdo, no que em cada uma delas foi executado.
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CAPITULO I- PATRIMONIO

Durante o ano de 2019, procedeu-se a conservacdo e reparacdo de
bens méveis e imdéveis, procedeu-se a aguisicdo de bens e
equipamentos indispensaveis ao funcionamento das diversas
atividades, realizaram-se alguns contratos de prestacédo de

servigcos e aceitaram-se doacdes.

ADMINISTRAGAO E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

1.1 AQUISICOES

No ano de 2019 adquiriu-se:

-Software para faturagdo de exames e consultas, na area da saude,
a empresa MegAlentejo, no valor de 2.742,90€.

-1 tela para projecdo, no valor de 68,22€.

1.2 REPARACOES

- Ao longo do ano foi necessario mandar fazer algumas reparacdes,
que totalizaram o valor de 13.974,96€. A reparacdo de maior valor
foi a da Cémara Frigorifica do Lar Dr. Calado da Maia, no valor de
1.745,81€.

1.3 DOACOES

Durante o ano de 2019, foram recebidas doacdes no valor de
20.774,59€. Sendo 15.815,08€ em bens (alimentares, clinicos e

roupas) e 4.959,51€ em numerario.

LAR DE IDOSOS DR. CALADO DA MAIA

Em 2019, foi celebrado Contrato de Locagdo de Equipamento com a

Grenke, para para controle de acesso e colocagdo de céamaras de

-
]
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vigiladncia no Edificio do Lar Dr. Calado da M

255.75€/més:

PROJETO DE AMPLIACAO,REQUALIFICAGAO E BENEFICIAGAO DAS INTALACOES
DO LAR DR. CALADO DA MAIA

3.1 PROCEDIMENTO E FINANCIAMENTO

Em 23 de abril de 2018, a Mesa Administrativa efetuou candidatura
AO PROGRAMA ALENTEJO 2020, PARA FINANCIAMENTO DO PROJETO DE
AMPLIACAO PARA REALOJAMENTO, DO EDIFICcIO DO LAR DR. CALADO DA
MAIA-ERPI-1®* FASE, a qual foi aprovada com um valor de
750.000,00€. O Termo de Aceitacdo foi assinado em 9 de janeiro de
2019, apés o que a Mesa Administrativa, pediu o agendamento de uma
reunido da Assembleia Geral, para se pronunciar sobre o
financiamento da 1*® fase da obra, considerando gque o valor
aprovado pela Autoridade de Gestdo do Alentejo, era manifestamente

insuficiente.

O procedimento de contratagdo publica, (elaboragdo dos documentos
de contratacdo publica e colocagdo dos mesmos na plataforma

eletrénica) foi patrocinado pelo municipio de Rio Maior,

A plataforma eletrénica de contratagdo publica, wutilizada no
procedimento, foi patrocinada pela CIMLT-Comunidade Intermunicipal
da Leziria do Tejo, através da integragdo da Santa Casa da

Misericérdia de Rio Maior, na sua Central de Compras.

A Mesa Administrativa em 11/06/2019, tomou conhecimento do
Relatério Final do Jari do concurso publico, para a realizagdo da
Empreitada ERPI-Ampliagdo para Realojamento dos Idosos e a
proposta de adjudicar a mesma, & empresa Secal-Engenharia e
Construcdes, SA, pelo valor de 2.499.714,37€, acrescido de IVA a

taxa legal em vigor.

Em 4/06/2019 foram contactadas as instituic¢des bancarias: Caixa
Geral de Depésitos, Crédito Agricola, Millennium bcp, Montepio e
Santander Totta, para apresentacdo de proposta para o referido

financiamento.
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O financiamento foi aprovado pela Assembleia Geral, realiz
26/06/2019.

A Mesa Administrativa celebrou contrato de empreitada com a i
empresa Secal, em 22/07/2019, ©para realizacaoc da obra de
construgcdo da ERPI-Ampliacdo para o Realojamento dos Idosos-Dr.
Calado da Maia, 1® Fase, pelo prazo de 365 dias a contar do Auto
consignacdo de 23/07/2019, prevendo-se, a data, que a mesma esteja

terminada no inicio do ano de 2021.

Foi realizado o Lancamento da 12 Pedra da Obra de construgdo da
ERPI-Ampliagcdo para o Realojamento dos Idosos-Dr. Calado da Maia,
1% Fase, no dia 15 de setembro de 2019.

A Mesa Administrativa celebrou em 5 de fevereiro de 2020, o
contrato de mutuo com o Crédito Agricola para o financiamento de
1.500.000,00€, com a garantia de hipoteca do prédio urbano,
inscrito na matriz predial da Freguesia de Rio Maior, sob o artigo
122672,

3.2 EXECUCAO DA OBRA
Durante o ano de 2019, foram realizados trabalhos no valor de
297558, 31L&
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3.3 ARU-AREA DE REABILITACAO URBANA DE RIO MAIOR

A Assembleia Municipal em 27/04/2019, aprovou a criacdo da ARU 3-
Area de Reabilitacdo Urbana, que integra o prédio urbano inscrito
na matriz sob o artigo 12262, onde se prevé concretizar a obra

ERPI-Estrutura Residencial para Idosos.

3.4 CANDIDATURA AO FUNDO RAINHA D. LEONOR

A Mesa tomou conhecimento do contetido de carta com resposta a
candidatura ao Fundo Rainha D. Leonor, relativa a candidatura ao
efectuada em 2019. A mesma refere que a candidatura foi aprovada
por 60%, ndo havendo, no entanto, dimenséo orcamental no ano de
2019e que a referida candidatura transitou para o orgamento do
concurso de 2020.

Em 16/09/2019, a Santa Casa da Misericérdia de Lisboa,

considerando que ndo foi possivel prever no orgamento para 2020 o
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valor inicialmente aprovado, notificou a Santa é(/ (//g@

Misericérdia de Rio Maior, para informar que teria que voltar a

efetuar a respetiva candidatura.

SETOR RELEGIOSO
IGREJA DA MISERICORDIA
CAPELAS DOS PASSOS

No ano de 2019, ndo houve quaisquer obras ou aquisic¢des no setor

religioso.

JARDIM DE INFANCIA “O NINHO”

5.1 AQUISICOES/REPARACOES
No ano de 2019, adguiriu-se:

-1 trituradora profissional, no valor de 735, 00€ para a cozinha do

Jardim de Inf&ncia “O Ninho”.

-2 cadeiras auto, do grupo 0/1, para transporte de criancas, no
valor de 59,99€ cada, para se poder realizar o transporte das

criangas da Creche Familiar, para a atividade de Misica.

-1 Frigorifico no valor de 679, 88€.

5.2 OBRAS

@] edificio onde funciona o Jardim de Infancia “O Ninho”, datado
de 1977, sofre obras de conservagdo regularmente, necessita de
reorganizacgéo do espaco cujo, orgamento atinge valores
consideraveis, para os quais a Instituicdo néao possul meios, pelo
que se aguardou a publicagdo do aviso de abertura para candidatura
ao Programa Pares. Quando foi publicado o aviso, constatou-se que

O0s requisitos de candidatura era o aumento da capacidade, pelo que
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a Mesa Administrativa desistiu de realizar

considerando que ndo era esse o seu objetivo.

CRECHE DA CHAINGCA - AMPLIACAO E MELHORAMENTO DA CRECHE DA CHAINCA

6.1 - FUNCIONAMENTO DA CRECHE NO JARDIM DE INFANCIA, DURANTE O
PERIODO DAS OBRAS NA CRECHE DA CHAINCA

Em 17/05/2019, a Senhora Provedora solicitou autorizagdo ao
Administrador Judicial da Comarca de Santarém, para a utilizacdo
de uma sala no Palacio da Justica, com a finalidade guardar os
objetos da Creche da Chainca e Jardim Infantil, durante as obras

de ampliacdo e melhoramento da Creche da Chainga.

Para receber as criancas da Creche da Chainga nas instalagdes do
Jardim de Infancia, foi necessirio proceder a obras de adaptacao

das salas de Inglés, biblioteca e ginasio, no valor de 4,809, 00€.

O Instituto da Seguranca Social no dia 21 de Jjunho de 2019,
procedeu a vistoria da adaptagdo do espaco do Jardim de Infancia

“o Ninho”, para funcionamento da Creche da Chainca.

6.2 AMPLIACAO E MELHORAMENTO DA CRECHE DA CHAINCA-OBRAS

Propriedade do municipio de Rio Maior,a Creche da Chainga sofreu
durante o ano em 2019, trabalhos de ampliacdo e melhoramento, para
uma capacidade total de 84 crianca. O investimento previsto é de
368.841,06€. A obra teve inicio em maio de 2018 prevendo-se

terminar no verdo de 2020.

Embora as obras de ampliacgéo e melhoramento sejam da
responsabilidade da Camara Municipal de Rio Maior, a Mesa
Administrativa tem acompanhado de perto a evolucdo e
desenvolvimento das mesmas, mantendo-se em contacto regular com o

municipio através dos técnicos responsaveis.
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CLINICA DE HEMODIALISE

INSTALACAO DE CLINICA DE HEMODIALISE

A Mesa Aministrativa, apés alguns anos de negociac¢do, deliberou no
ano de 2018, celebrar contrato de promessa de arrendamento, com a
empresa Eurodial, para instalacdo e exploracdo de uma Clinica de
Hemodialise, no rés-do-chdo do edificio da Fisioterapia e Servicos

Administrativos.

A obra teve inicio no verdo de 2019 e prevé-se que termine no fim

do més de junho de 2020
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capiTuLo 11

a- CENTRO MEDICO

A prestagdo de servicos no Centro Médico, em 2019 decorreu com

grande competéncia.

Quadro de Pessoal
- 3 Rececionistas

- 1 Empregada de limpeza

No ano de 2019, as despesas e as receitas registadas nesta
valéncia, cresceram face ao ano econdémico anterior, tendo em conta

que o numero de consultas aumentou.

Durante o ano 2019 prestaram servico no Centro Médico, 21 médicos

especialistas e 8 técnicos de satde.
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1.SERVIGCOS

1.

1

CONSULTAS DE ESPECIALIDADES

2017 | 2018 | 2019
Ortopedia Dr.
Cadavez 96 106 101
Ortopedia Dr.
Paulo 59 49 33
Neurologia 96 100 102
Psicologia Dr.
Vanda 118 83 42
Urologia 50 50 64
Dermatologia 122 105 134
Ginecologia Dr.
Margarida 170 197 186
Ginecologia Dr.
Evanira 67 84 82
Oftalmologia 296 288 287
Pediatria 786 785 801
Psiquiatria 90 79 90
Pneumologia 5 1 3
Otorrino 446 378 407
Reumatologia 43 54 42
Endocrinologia 184 158 157
Cardiologia 164 135 147
Podologia 19 13 29
Medicina Familiar | 27 22 26
Otorrino Dr.
Nabuco 17 44 38
Medicina
Chinesa 118 441
Nutricionismo 2 17
TOTAIS 2788

N2 UTENTES POR ESPECIALIDADE

-BEEEEEEEE

Ortopedia Dv. Cadaver B
Ortopedia Or, Paulo §

Dermatologia 2=
Gineeslogis Dr. Marg srida e

Neurologia §m
Pacologia Dr. Vanda
Urologia 2

TR
Tistl»
28400
| 220
28000
2780
27640
2740
27200
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| 27000
260
2660
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1.2 EXAMES AUXILIARES DE DIAGNOSTICO

2017 | 2018 | 2019

Electrocardiogramas 1781 1782 | 1524 N2 EXAMES
Ecocardiogramas 571 720 750 o
Provas De Esforgo 256 212 194 :g
Holters 575 537| 499 3000

2500
Mapas 36 40 43 2000
enfermagem 27 40| 48 i
g@bgﬁs , 48 52 79 i | | R T R

inesioterapia 2 = ;
respiratoria 44 14| 14 &ﬁ ;‘f LFF f,f o Q(,f & P
Anélises 453|  399| 408 G@yé 6¢¢;§¢5F F e *f;:¢?;ﬁ?
o

Audio e timpano 158|  146| 136 & fﬁ K
prova fungéo . ‘fdi
rssp.'ratona B2017 = 2018 2019
TOTAIS

Como se pode constatar pelos quadros anteriores, houve oscilacdes
quer no numero de consultas quer no nimero de exames auxiliares de
diagndstico, realizados nos anos de 2017 e 2018 e 2019 no Centro

Médico.

ACORDOS E SEGUROS DE SAUDE
Mantém-se os acordos com a ARS, ADSE, ADM, Guarda Nacional
Republicana e PSP, Caixa Geral de Depdsitos, Eurodial na area da

Cardiologia e com a empresa MCB-Laboraté4rio de Analises Clinicas.
Mantém-se os acordos com:

- Médis;

- Medicare;

- Advancecare - S& para beneficidrios dos SAMS (Bancarios) - Meios

complementares diagnéstico - cardiologia.
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3. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENGOES

Mantiveram-se durante o ano de 2018, as convengdes com o Servigo
Nacional de Satde e a A.D.S.E. na especialidade de cardiologia -
meios auxiliares de diagnéstico - eletrocardiograma, holter, prova
de esforgco e ecocardiograma. Também continuam em vigor as
convencdes com a P.S.P., G.N.R. e A.D.M.

- RNA - Rede Nacional de Assisténcia, S.A. (Rede de Assisténcia e

Sinistrados) ;

Médis;

- Medicare;

- Multicare (ACS-PT) - S6 para beneficidrios da Portugal Telecom.
- Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancarios)

- Satide Mais - (Nunca teve procura)

- Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo -

Lusité&nia e Tranquilidade.

4. PROTOCOLOS
Realizacdo de anélises clinicas, com a empresa Diagnolab-

Laboratério Diagnésticos - BAnalises Clinicas de Rio Maior, Lda.

B. FISIOTERAPIA
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de

servico

A empresa Fisirio, Lda, continua a prestar o

fisioterapia, no edificio construido para o efeito, com grande
continua

do

competéncia e a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior,

assim, a disponibilizar & comunidade os melhores servicos

género existentes no concelho de Rio Maior.

QUADRO DE PESSOAL

- 5 Fisioterapeutas licenciadas
~ 3 Técnicas auxiliares
= 1 Médica fisiatra
- 1 Rececionista
- 1 Empregada de limpeza
Em 2019, o total de receitas da fisioterapia, foi de 404.340,69¢,
havendo um aumento de 105.514,29€.em relagdo ao ano de 2019 que
perfez um total de 298.826,40€.
A Instituigdo recebe uma percentagem de 15%.
2017 2018 2019
JANEIRO 17,961.91| 21,052.24| 30,176.51 RECEITA TOTAL FISIOTERAPIA
FEVEREIRO| 17,030.19 21,398.61| 31,546.94 350,00000
MARCO 23,649.03| 30,127.74| 31,742.77 400,000.00
350,000,00
ABRIL 20,743.45| 22,117.21| 36,073.27 300,000.00
MATO 27,007.08| 22,716.69| 37,977.24 250,000.00
200,000.00
JUNHO 25,581.35| 22,412.09| 29,241.55 150,000.00
JULHO 27,615.63| 29,298.26| 35,598.37 100,000.00
50,000.00
AGOSTO 19,854.13| 28,820.84| 33,189.64 000 b sl it ml nl il af i ol i uil
SETEMBRO 20,297.51| 24,010.90| 30,138.64 & O (‘0 0D L&
OUTUBRO | 27,999.60| 25,936.47| 38,473.93 ,.%"“ £ &"eb“ Q’ S "ég?
NOVEMBRO | 23,111.26| 28,668.19| 36,725.97
DEZEMBRO | 16,466.07| 22,267.16| 33,455.86 22017 w2018 w3089
TOTAIS 404 ,340.69
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N°® UTENTES ARS

2017 2018 2019
JANEIRO 179 164 160
FEVEREIRO 218 165 174
MARCO 174 183 190
ABRIL 164 150 254
MATIO 193 173 241
JUNHO 176 158 176
JULHO 181 194 237
AGOSTO 150 137 199
SETEMBRO 144 159 183
OUTUBRO 173 180 242
NOVEMBRO 170 160 225
DEZEMBRO 123 142 220

TOTAIS

Dia Internacional

A Santa Casa da
Internacional da
uma caminhada no

Shirts a oferecer

' N2 UTENTES ARS

13000

ﬁam

12000

11500
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o Mmm Ram mst msl Mol mem el el wnd nel aml sl

| é§%§§pﬁgj$§:§9S§9§§E§p¢§%§§:§@é§i§§’
| ¥ & W« 3 w &S .@bq&

m2017 ®=2018 =m2019

da Fisioterapia

Misericérdia participou na comemoragdo do Dia

Fisioterapia, realizado pela Fisirio, Lda, com

dia 8 de setembro de 2019 e patrocinou as T-

aos participantes.
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C. MEDICINA CHINESA

Em 2019, o Dr Ricardo Teixeira continuou numa das salas do

edificio da Fisioterapia, a realizar consultas de osteopatia e

acupunctura.
DR. RICARDO TEIXEIRA
15%
o
N° UTENTES VALOR RECEBIDO [L2coe oo
2019 428 B [ ziBRelare

D. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENCOES

Mantiveram-se durante o ano de 2019, as convengdes com o Servico
Nacional de Saude e a A.D.S.E. na especialidade cardiologia -
meios auxiliares de diagnéstico - eletrocardiograma, holter, prova
de esforgo e ecocardiograma. Também continuam em vigor as
convengdes com a P.S.P., G.N.R. e A.D.M.

- Médis;

- Medicare;

- Multicare (ACS-PT) - Sé para beneficidrios da Portugal Telecom.

- Advancecare - S6 para beneficiirios dos SAMS (Bancarios)

- Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo -

Lusiténia e Trangquilidade.
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SOLIDARIEDADE SOCIAL - INFANCIA

CAPITULO III

A- JARDIM DE INFANCIA “O NINHO”

CRECHE TRADICIONAL
QUADRO DE PESSOAL

Na Creche Tradicional, trabalharam 2 educadoras de infancia e 7

auxiliares de acdo educativa/ajudantes de agéo educativa.

O numero de criancas a frequentar a Creche Tradicional manteve-se
em relacdo ao ano de 2018. Frequentaram a Creche Tradicional 40
criancas, havendo ao longo de todo o ano, uma extensa lista de

espera.

A sala do bercdrio acolheu 8 criangas, a de um ano 14 criancas e a

de dois anos 18 criang¢as.

Foi frequente ao longo do ano, a sobrelotacdo das salas com O
acolhimento das criancas da Creche Familiar que, na
impossibilidade das suas amas trabalharem, foram acolhidas na
creche tradicional do Jardim de Infancia “O Ninho” em parceria com

a Creche da Chaincga.
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A semelhangca dos anos anteriores foram desenvolyidas com as

criancas diversas atividades ltdico-pedagégicas, onde se englobam
as atividades previstas no Plano Anual de Atividades. Houve
momentos de interacdo entre as criancas das diferentes salas da

creche e entre a creche e o pré-escolar.

O bergario teve como atividade extracurricular a misica, enquanto

as salas de um ano e de dois anos tiveram a musica e a ginastica.

As criancas da creche participaram nas atividades globais da
Instituigdo, <comc a Festa da Familia, Festa das Atividades
Extracurriculares, Santos Populares, Mesa da Partilha, Festa de

Natal, etc.

CRECHE FAMILIAR
QUADRO DE PESSOAL

Na Creche Familiar trabalharam, em 2019, diretamente 8 amas

legalizadas e 1 educadora de enquadramento.

Uma das amas, por motivos de satide nao pode exercer a sua
atividade profissional durante cinco meses, tendo sido as criancas
acolhidas pela Creche do Jardim de Infancia “O Ninho” e pela

Creche da Chainca.

A Creche Familiar, acolheu ao longo de 2019 32 criancas
distribuidas por oito amas. As vagas revelaram-se insuficientes,

havendo sempre lista de espera ao longo do ano.

Durante o ano, tiveram como atividade extracurricular a musica,

que decorreu uma vez por semana no Jardim de Infancia “O Ninho”.

As criangas da creche familiar participaram nas atividades globais
da Instituigdo, como a Festa das Atividades Extracurriculares,
Santos Populares, Mesa da Partilha, Festa de Natal, etc.
Participaram também, mensalmente, na Hora do Conto realizada na

Biblioteca Municipal Dr. Laureano Santos.
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PRE-ESCOLAR

QUADRO DE PESSOAL

No Pré-Escolar, trabalharam diariamente 5 educadoras de infancia e

5 auxiliares de acdo educativa/ajudantes de acgdo educativa.

Em dezembro, alocamos uma trabalhadora dos servigos gerais para
dar apoio &s salas de atividades, uma vez dJue uma das auxiliares

esteve de baixa médica prolongada.

No que respeita ao Pré-Escolar, a média de criancas a frequentar

esta resposta no ano de 2019 foi de 110 criangas.

Fm virtude da vinda das criancas da Creche da Chainga no Jardim de
Infiancia “O Ninho”, o acolhimentoc da manhd e as atividades
extracurriculares tiveram de ser reorganizadas a partir de Jjunho.O
acolhimento passou a ser efetuado nas salas de atividades, num
sistema de rotacdo semanal. Quanto as atividades de enriguecimento
curricular, tem sido um  pProcesso dificil e com muitos
constrangimentos. A aula de ginastica ¢ realizada com poucas
condicdes no corredor das salas do pré-escolar. A atividade de
misica e de inglés é realizada nas salas de atividades, tendo as
auxiliares de sair das suas salas para o refeitdério com as

criancas que ndo tém atividades.

Ao longo do ano, foram inumeras as atividades ludicas e
pedagbégicas desenvolvidas com as criangas no espaco do Jardim de
Infancia, mas também fora do Jardim, no ambito do programa

pedagégico da Camara Municipal de Rio Maior.

Cumpriu-se a realizagdo da quase totalidade das atividades

previstas no Plano Anual de Atividades.

De salientar ainda a realizacdo e participagdo das criangas em
atividades globais da Instituicdo, como a Festa da Familia, Festa
de Finalistas, Festa das Atividades Extracurriculares, Santos
Populares, Mesa da Partilha, Festa de Natal, etc. gque sdo sempre
momentos especiais de convivio e partilha entre toda a comunidade
escolar.
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Comum a todas estas respostas sociais, Creche Tradléiii;
as

Crech
Familiar e Pré-escolar, estiveranm afetas seguintes
trabalhadoras: 1 coordenadora pedagégica, 1 encarregada dos

servigos gerais e 5 auxiliares dos servicos gerais.

A cozinha é constituida por duas ajudantes de cozinheira, onde sdo
confecionadas as refeig¢des do Jardim de Infancia “O Ninho”, Creche

da Chainga e Creche Familiar.

PROTOCOLOS DE COLABORAGCAO E PARCERIAS

No ano de 2019 mantivemos as parcerias com:
- Pip-Rio - equipa de intervencdo precoce;

- Camara Municipal de Rio Maior - programa pedagdégico, cedéncia

do cineteatro, etc;

- Escola Técnica e Profissional do Ribatejo - protocclo de
colaboracdo de estadgios curriculares no curso técnico de apoio a

infancia;

- Escola Superior de Educacdo de Santarém - protocolo de

colaboracdo de estidgios curriculares em Mestrado;

- Centro de Formacdo Talento - protocolo de colaboracdo de

estagios curriculares em auxiliares de educacdo infantil;

- Escola Profissional de Rio Maior - protocolo de colaboracgédo de

estagios curriculares em auxiliares de satde;

- Lar Dr. Calado da Maia da Santa Casa da Misericdodrdia -

realizaram-se algumas atividades intergeracionais com os utentes.
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FORMACAO CONTINUA

A educadora de enquadramento da Creche Familiar,’ reallzou reunides
mensais com as amas, de acordo com o legislado, com a finalidade

do enriguecimento das competéncias das mesmas.

A nutricionista, promoveu diversas acdes de formacdo com as

trabalhadoras do Jardim de Infancia de todos os setores.

EDUCACAO ALIMENTAR

A nutricionista da Instituicdo, para além de elaborar as ementas,
faz o controlo do HACCP-Andlise de Perigos e Pontos Criticos de

Controle.

E muito preocupada com as necessidades das criangas, promovendo um
contacto de proximidade muito grande com elas e transmitindo-lhe o
gosto pelos alimentos que sdo menos apreciados pelas mesmas. Tem
promovido atividades e realizado materiais pedagbgicos, para

motivar as criancas para uma alimentacdo saudavel.

PARTICIPACAO DAS FAMILIAS NA VIDA DA INSTITUIGCAO

-

0 Jardim de Infancia ™“O Ninho” ¢é wuma instituicdo aberta a
comunidade educativa. Foram desenvolvidas inumeras atividades que
privilegiam a relagdo escola-familia, sendo as familias muitas
vezes convidadas e convocadas a ir ao Jardim participar no dia-a-
dia das suas criancas, através da realizacdo de atividades
propostas e desenvolvidas pelos pais, atividades de pais e filhos

propostas pela egquipa educativa, reunides, etc.
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B. CRECHE DA CHAINGA

QUADROC DE PESSOAL

— 2 Educadoras de Inféancia
- 6 Ajudantes de Acdo Educativa
- 1 Auxiliar de Servigos Gerais

- 1 CEI-Contrato de Emprego Insercdo

O ano de 2019 ficou marcado pelo inicio das obras de ampliacdo e

melhoramento da Creche da Chainca.

Foi necessario, no més de junho de 2019, proceder a mudanca de
instalagdes para um espaco provisério, situado no antigo CATL do
Jardim de Infancia “O Ninho”. Por este motivo, quando o ano letivo
seguinte teve 1inicio, em setembro, foi necessario reduzir a
capacidade da resposta para apenas 34 criangas, por imposicdo da

seguranga social.

No entanto manteve-se o acordo previamente existente para 33
utentes e manteve-se também o complemento para creches em

funcionamento mais de 11 horas diarias.

Para a mudanca de instalacdes ser possivel e viavel perante a
seguranca social, foi necessario um grande esforco e empenho de
todas as colaboradoras, ndo sé da Chainca, mas também do Jardim de
Infancia ™0 Ninho” e de alguns mesdrios, nomeadamente o Sr.

Antdnio Candoso e a Dra. Olga Paula.

E de salientar que as condigdes de trabalho desde junho, ndo foram
as ideais e colocaram muitas dificuldades, nomeadamente ao nivel
do ruido; da 1localizagdo das instalacdes sanitarias fora das
salas, que exigiu o reforco do pessoal das salas da Chainga; da

indisponibilidade de espago para as terapeutas, professores de
23
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misica, gindstica e inglés; da inexisténcia de espago para as
reunides individuais com pais, que chegaram a ser realizadas no

corredor; entre outras situacgdes.

Para que o trabalho prestado as criancas e suas familias fosse
sempre o melhor possivel, ao longo do ano foram realizadas varias
reunides com todas as trabalhadoras da Chainca, em horario pods-
laboral, para planeamento e preparagdo do trabalho e também para
esclarecimentos, formacdo, discussdo e decisdo sobre quais os

procedimentos a realizar em diversas situagdes.

No decorrer do ano, foram também executadas diversas atividades
gue envolveram as familias e deram a conhecer um pouco mais o
trabalho desenvolvido. Realizaram-se diversos convivios e festas
com a colaboracdo dos pais e convidaram-se OsS mesmos para passar

uma manha ou tarde na Creche que acompanharam as atividades.

Para além do trabalho realizado pelas educadoras e auxiliares, as
criancas beneficiaram ainda de atividades complementares de musica
e psicomotricidade para bebés, suportadas pelos pais e lecionadas
por professoras externas com as gquais a SCMRM estabeleceu

protocolo.

Relativamente & alimentacdo das criangas, a mesma continuou a ser
confecionada no Jardim de Infancia “O Ninho”, sendo depois
devidamente acondicionada e transportada para a creche sob a
supervisdo da nutricionista. Este transporte deixou de ser
necessario quando a creche passou a funcionar no Jardim de

Infancia “O Ninho” provisoriamente.
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CAPITULO IV

INTERVENCAO PRECOCE DE RIO MAIOR
- PIP-RIO -

QUADRO DE PESSOAL

-1 coordenador a exercer funcdes a meio tempo
-1 Técnica de Servico Social

-1 Terapeuta da Fala

A Equipa Local de Intervencdo Precoce de Rio Maior apoia
criancas em risco até aos 6 anos, portadoras de deficiéncia e as

suas familias.

Presta apoio integrado, centrado na crianca e na familia, através
de agbes de «cariz preventivo/habititativo e reabilitativo,
designadamente no &ambito da educacdo, da salde e da acdo social,
que pretende:
* Assegurar condicgdes facilitadoras do desenvolvimento da
crianca com deficiéncia ou em risco de atraso grave de
desenvolvimento;

% Potenciar a melhoria das interaccdes familiares;
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& Reforcar as competéncias familiares como suporte a sua
progressiva capacitagdo e autonomia face a problemd&tica da

deficiéncia.

A Intervencdo Precoce implica uma cultura e atitude dos agentes
envolvidos, assente no reconhecimento de que as necessidades das
criancas s6 podem ser devidamente avaliadas e interpretadas no
contexto familiar e social. Baseia-se numa légica de acdo local,
cuja proximidade com a populacdo permite o melhor conhecimento das
necessidades, dos problemas e dos recursos comunitdrios, bem como
das capacidades de fomentar compromissos e parcerias. E exige uma
atuacdo de natureza comunitdria, estruturada e assente em
programas individualizados, desenvolvidos no domicilio e nos
ambientes onde a criancga, habitualmente, se encontra,

designadamente, ama, creche e jardim-de-inféancia.

A Equipa Local de intervencdo precoce tem apoiado desde © ano de
2004 criancas/familias do Concelho que apresentem necessidades

especiais, seja por deficiéncia ou por situacdo social de risco.

Na sequéncia do Decreto-Lei 281/2009, a Equipa de Intervencdo
Precoce de Rio Maior, integra a Equipa de Intervengdo Local (ELI)
de Rio Maior/Santarém, num protocolo estabelecido entre o
Instituto da Seguranca Social - 1ISS, da Direcgdo Regional de
Educacdo de Lisboa - DRELVT, a Administracdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT, a Camara Municipal de Rio Maior e
a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, entidade promotora do
Projeto, e ainda, a Camara Municipal de Santarém e a Assoclacdo de

Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém.

Durante o ano de 2019, a Equipa Local de Intervengdo Precoce de
Rio Maior apoiou 61 criangas e respetivas familias, nao sd no
contexto escolar, como no domicilio ou na Sala de Estimulacgao,
sita no Centro de Saude de Rio Maior. Este apoio é fornecido pelos
técnicos do Projeto (Enfermeira, Higienista Oral, Terapeutas,

Psicélogos, Educadoras, Técnicos de Servicgo Social) gque, atuando
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em articulacdo tém conseguido encontrar respostgs para \os casos

acompanhados.

HIPOTERAPIA

A atividade de Hipoterapia continua suspensa, por
indisponibilidade de horario do técnico de fisioterapia. Sera
retomada, assim que houver disponibilidade de horario do referido

técnico.

MUSICOTERAPIA

Manteve-se durante o ano letivo, o protocolo com a Academia de
Misica de Alcobaga, o que possibilitou dar seguimento ao projeto
"SONS D’ENCANTAR”, direcionado para criangas e suas familias e que
visa complementar os servicos prestados no ambito da Equipa Local

de Intervencdo Precoce.

Com esta atividade, pretende-se criar condicdes favorecedoras do
desenvolvimento global da crianca, atuando sobre os problemas da
deficiéncia, ou em situacdes de risco, bem como promover a
comunicacéio, relacéao, aprendizagem, mobilizacéio, exXpressdao,
organizagdc e outros objectivos terapéuticos relevantes, no
sentido de alcancar necessidades fisicas, emocionais, mentais,
sociais e cognitivas. Esta atividade permite ainda potenciar e
restaurar fungdes da crianca com perturbacdo de desenvolvimento
para dque alcance uma melhor organizacdo intra e interpessoal
consequentemente, wuma melhor qualidade de vida, através do

contacto e comunicacdo com a musica;

Neste espaco de intervencéo terapéutica, participaram, até final
do ano letivo de 2019/20, 12 criancas com necessidades educativas
e de saude especiais inseridas no PIP-RIO e que apresentam
dificuldades na relacdo, na comunicagdo e linguagem e na interacdo
com os outros, bem como as suas familias.

A atividade de Musicoterapia, realiza-se na Sala de Reunides da
SCMRM, mantendo-se, no entanto a parceria com a academia de Masica

de Alcobaca, que desloca para Rio Maior a professora de musica que
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dinamiza as sessdes. Bsta alteracdo permitiu, tambémnm,
de criancas abrangidas por esta atividade aumentasse.
Esta atividade é aberta aos pais das criangcas gdue queiram
participar, contando igualmente com a participagdo de técnicos do

PIP-RIO.

ORGANIZACAO E PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A Equipa Local de Intervencdo Precoce de Rio Maior, participou
durante o ano de 2019, através dos seus técnicos, em varios
Coléquios/Semindrios, nomeadamente, no Curso de formagdo Intensivo
de 1Intervencido Precoce (fev.-maio); no Ciclo de Conferéncias
“Relagdes em Construgao”, organizado pela ELI de
Coruche/Salvaterra de Magos, (14 e 15 de maio), em Coruche; no 1°
Encontro do Nicleo de Intervencdo Social de Santarém "“Para uma
Perspetiva mais Social”, organizado pelo NLI de Santarém, (26 de
setembro), nas 6as Jornadas da Saude, do Social e da Educagdo, em
Salvaterra de Magos (9 outubro); no II Seminario Rede Social,
integrado no Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, (3 de
dezembro), organizado pela Camara Municipal da Azambuja; no VI
Encontro de Intervencdo Precoce de Alcanena/Torres Novas, (29 de

junho), na Biblioteca Municipal de Torres Novas.

Todas estas experiéncias constituiram e constituem um exemplo de
boas praticas e de interagdo entre os profissionais do meio e a
comunidade em geral, permitindo que se leve ao conhecimento de

todos o trabalho que é desenvolvido pela nossa Equipa.

Para além destas atividades, o PIP-RIO mantém regqgularmente O
acompanhamento sistematico, pelos técnicos do Projeto, as criancas
e familias apoiadas, seja através da marcagao e deslocacbes a
consultas médicas fora do Concelho, seja através de outro tipo de

diligéncias que se apresentem.

Registe-se ainda, todas as tarefas relativas a execugdo do

trabalho administrativo decorrente do projeto, nomeadamente,
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atualizagdo do ficheiro de utentes, organizagdo |dos pYocessos

individuais dos utentes, preparacdo de reunides, " elaboracdo de

oficios e atas, contactos com técnicos e familias.
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CAPITULO V 1,%// \

SOLIDARIEDADE SOCIAL
ERPI-ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS DR. CALADO DA MAIA

QUADRO DE PESSOAL

1- Diretora técnica

1- Encarregada de Servigos Gerais

1- Rececionista

1- Animadora

15- Ajudantes de lar

13 - Trabalhadoras de servigos gerais:

- 5 - Setor dos idosos

- 3 - Setor cozinha
- 5 - Setor limpeza/lavandaria
2 - Cozinheiras

1- Ajudante de cozinha
1- Médico
5 — Enfermeiros

1 - Nutricionista

No final de 2019 residiam na ERPI-Estrutura Residencial para
Idosos (Lar de 1Idosos), da Santa Casa da Misericdrdia de Rio

Maior, um total de 40 utentes.
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As atividades previstas no plano de agdo para ] 2019 for

praticamente todas realizadas.

1. ATIVIDADES REALIZADAS COM OS UTENTES:

Durante o ano de 2019, realizaram-se determinadas atividades de
forma a proporcionar aos utentes a manutencdo das competéncias
fisicas e mentais. Desta forma, promoveram-se diversos
intercédmbios inter-institucionais, com IPSSs do Concelho de Rio

Maior, quer no exterior quer na prépria valéncia.

Destacam-se as seguintes atividades:

* Celebracdo da Eucaristia (mensalmente);

* Tergo (semanalmente);

* Comemoracgdo dos aniversirios dos utentes;

* Participacdo no Teatro de Ano Novo promovido pelo Secretariado
Regional da Unido das Misericérdias do distrito de Santarém;

* Comemoracdo Dia do Pai, Dia da Mie;

* Comemoragdo do Dia de Reis, com almoco convivio entre utentes e
Membros dos Corpos Sociais da Mesa Administrativa da SCMRM,
seguida da atuagdo do Coro da Universidade Sénior de Rio Maior;

* Visita a Feira das Tasquinhas;

* Visita a Feira da Cebola;

* Visita de alunos das diversas escolas da freguesia de Rio Maior;
* Visita dos Escuteiros e meninos da Catequese;

*Participagdo dos utentes em trabalhos académicos e projetos de
final de ano, nomeadamente da Escola Superior de Desporto de Rio
Maior e Escola Profissional de Rio Maior;

* Participacdo no Baile de Carnaval, no antigo saldo dos Bombeiros
Voluntarios de Rio Maior;

* Torneios de loto inter-institucionais, realizados durante o
decorrer do ano;

* Participacdo com os utentes do Lar na Procissio do Senhor;

* Participagdo no Terco, na Igreja da Misericérdia, no més de
maio;

* Atuagdo de Tunas Académicas;
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* Atuacdo do Grupo de Cavaquinhos da Escola de Musica “A' Tocata”;

* Comemoracdo do Dia Mundial da Crianga, com as criancas da Creche

da Chainga;

* Realizacdo da Festa de Santos Populares no Lar, com a

participagdo das criangas das Amas do Jardim Infantil O Ninho:;

* Participacdo na Feira da Salide de Rio Maior;

* Comemoracdo do Dia dos Avébés, com a presenca das criancas das

criancas das Amas do Jardim Infantil O Ninho;

* Participagdo no Festival da Terceira Idade, em Pernes;

* Comemoracdoc do Dia da Alimentacdo;

* Comemoracdo do Dia do Idoso com atividade realizada no Jardim

Municipal de Rio Maior;

* Comemoracdo do Dia da Terceira Idade com almogco e animagdo;

* Participacdo com os utentes do Lar no almoco-convivio dos idosos

do concelho de Rio Maior, promovido pela Camara Municipal de Rio

Maior;

* Comemoracdo do Dia de S. Martinho, com castanha assada;

* Visita do Grupo Rotarios de Rio Maior;

* Realizacdo da Festa de Natal.

Para além das atividades descritas, foram realizadas diariamente
atividades de animacdo, promovidas pela Animadora, das quais se
destacam atividades ludicas, manuais, ginastica adaptada, leitura
de histérias antigas, jogos mentais para despiste de deméncias
associadas a terceira idade, comemoracdo de dias comemorativos

diversos.

2. REALIZACAO DE REUNIOES/ACOES DE FORMACAO:

De forma a validar as competéncias e conhecimentos das
colaboradoras, foram realizadas ag¢bes de formacdo pontuais
internas, acdes de sensibilizacdo, e agles de consultoria no
ambito do projeto da Capacitacgéao.

Foram realizadas reunides mensais de coordenagdo, orientadas pela
Senhora Provedora, com a presenga das responsaveis de cada

resposta social da Santa Casa da Misericdrdia.
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3. OUTRAS AGCOES DE INTERESSE:

Durante o ano 2019, procedeu-se a rececgcdo de diversos alimentos
vindos do Banco Alimentar de Santarém, LIDL, Continente, Modalfa,

e Well s.

4. ADMISSOES/BAIXAS DE UTENTES:

Durante o ano de 2019 foram admitidos no Lar 11 utentes, para
preenchimento de vagas existentes.

No final de 2019 registaram-se no Lar um total de 40 utentes (40
utentes dentro do acordo - 31 senhoras e 9 homens + 1 utente

extra-acordo - 1 senhora).

5. COLABORADORAS :

- Baixas:
Durante o ano de 2019 tivemos cerca de 28 colaboradoras com baixa

meédica, algumas das quais com repeticio.

6. VOLUNTARIOS:

Presentemente temos 8 voluntdrios em atividade, gue prestam
servico no Lar semanalmente, no apoio espiritual, apoio na

alimentacdo, atividades diversas e convivio.
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CAPITULO VI : :

CANTINAS SOCIAIS

PROGRAMA CANTINAS SOCIAIS 2019

Desde novembro de 2012, a wvaléncia Cantinas Sociais comecou a
fornecer 60 refeicdes por dia, conforme protocolo celebrado com o
Instituto da Seguranca Social, no ambito do Programa de Emergéncia
Alimentar, aumentando esse numero para 75 em 2014 e 90 em 2015. No
final do ano de 2017, houve uma diminuigdo para 70, numero que se
manteve até ao més de maio de 2018 entretanto reduzido para 67 no
periodo de junho a movembro, terminando o ano de 2018 com 61
refeicdes protocoladas. Em 2019 foi mantido o numero de 61
refeicdes.

Durante o ano de 2019 foram fornecidas 22.265 refeigbes, em dgue
foram contemplados 23 agregados, usufruindo de refeigdes diarias

38 beneficiarios.

As refeicdes fornecidas sdo confecionadas na cozinha da ERPI Dr.
Calado da Maia.

Para o apoio nas Cantinas Sociais ha 3 voluntarios.
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CAPITULO VII

RLIS - REDE LOCAL DE INTERVENGAO SOCIAL-RLIS RIO
MAIOR

FEV. 2016 - JAN. 2019

QUADRO DE PESSOAL

—1 Coordenador a exercer funcdes a meio tempo
-1 Técnica de Servico Social

-1 Psicdédloga Clinica

Com o Despacho n.° 12154/2013, de 24 de setembro, foi instituida a
Rede Local de Intervengdo Social (RLIS), modelo de organizacgao
assente numa intervencdo articulada e integrada de entidades
publicas e instituigdes particulares de solidariedade social ou
equiparadas, do setor da economia social, com responsabilidade no
desenvolvimento da acdo social, e na promogdoc de uma cultura de
inovagdo social, colocadas ao servico das necessidades dos

cidadios.

Esta Rede permite harmonizar procedimentos e promover a melhoria
da qualidade da intervencio, beneficiando de «circuitos de
comunicagdo entre vAdrias entidades e em diferentes niveis, podendo
assim integrar, também, contributos para intervencdes

multissectoriais. o desafio implica necessariamente a
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implementagdo de um modelo de organizagao que agregue setores gue

tradicionalmente ndo estdo envolvidos numa atuagdo em rede.

EXECUCAO DO PROJETO
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, efetuou candidatura no
ano de 2015, tendo iniciado a operagdo em 1 de fevereiro de 2016,

com a duracdo de 36 meses, terminou a 31 de janeiro de 2019.

De 1 de Fevereiro de 2016 até 31 de Janeiro de 2019, foram
apoiados 1616 individuos, ou familias, num total de 2259

atendimentos e 325 acompanhamentos.

O projeto ndo foi prorrogado para além de 31 de janeiro de 2019,
pelo que a Santa Casa da Misericérdia procedeu a extingdo dos

postos de trabalho:

-1 Coordenador a exercer funcdes a meio tempo
-1 Técnica de Servigo Social

-1 Psicéloga Clinica
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CAPITULO VIII

PROTOCOLOS, PROJETOS E PARCERIAS

1. REDE SOCIAL
A Santa Casa da Misericdédrdia de Rio Maior, continuou no ano de
2019, a exercer a sua colaboracdo enquanto membro da Comissao
Alargada do Conselho Local de Agdo Social de Rio Maior, no atual

quadro da politica social concelhia.

2. PROTOCOLOS

2.1 PROTOCOLO NO AMBITO DA PRESTACﬂD DE TRABALHO A FAVOR DA
COMUNIDADE

Mantém-se em vigor o protocolo celebrado em 7 de outubro de 2011

entre a Instituicdo e a Direcdo-Geral da Reinsercdo e dos Servicos

Prisionais do Ministério da Justica, no sentido de se criarem

condigdes facilitadoras da execucdo de prestagcdo de trabalho a

favor da comunidade.

2.2 PROTOCOLO DE COOPERAQKO ENTRE A EPRM-ESCOLA PROFISSIONAL DE
RIO MAIOR E A SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR
Este protocolo tem em vista, entre outros, no ambito geral, a
disponibilizagdo de instalacdes e/ou equipamentos que permitam
desenvolver a componente pratica das disciplinas do Curso
Profissional de Técnico de Auxiliar de Saude, o© apocio A
organizacdo e desenvolvimento de estagios curriculares dos alunos
€ de iniciativas que promovam a imagem e os servigos da Santa Casa

da Misericérdia de Rio Maior.

A Provedora integra o Conselho Consultivo da Escola Profissional.
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2.3 PROTOCOLOS EXISTENTES
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, no ano de 2019
continuou a cooperar ativamente, na medida das suas possibilidades
e no ambito da sua atividade social, com as entidades publicas e
particulares inseridas na Comunidade, em tudo o que respeita a
manutencdo e ao desenvolvimento das obras sociais existentes, no
sentido de fortalecer a coesdo social, promover e dignificar a
vida humana, sendo mantidos os protocolos com:

-Academia de Misica de Alcobaca.

-Agrupamento de Escolas Bordalo Pinheiro de Caldas da Rainha.
-Agrupamento de Escolas Fernando Casimiro Pereira da Silva.
-Agrupamento de Escola Marinhas do Sal.

-Banda de Alcobaga

-Centro Parogquial de S. Jodao Batista, foi celebrado um Acordo de
Parceria para desenvolver agdes de formagcdo gque venham a ser

aprovadas no ambito do Aviso POISE 36-2015-20.
-Direcdo-Geral de Reinsercgéo.

-Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de

Cister.
—-Escola Profissional de Rio Maior.

-Escola Profissional do Vale do Tejo.

-Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.
-Escola Técnica e Profissional do Ribatejo.

~-Freguesia de Rio Maior.

-Instituto do Emprego e Formagdo Profissional.
-Instituto Politécnico de Santarém.

-Instituto Politécnico de Leiria.
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( 7.
A
-Instituto Portugués do Sangue. \\“j Q{jﬁ

-Municipio de Rio Maior.
-Ordem dos Psicdlogos Portugueses para estagios profissionais.

—-Servigos Prisionais do Ministério da Justicga.

Em 2019 celebrou protocolo com a ACCRM-Associagao Cultural do
Concelho de Rio Maior, para o encsino de aulas de masica, no

Jardim de Infancia.

PARCERIAS COMERCIAIS

-Instituto Otico de Rio Maior - Protocolo de parceria comercial -
descontos diretos aos funcionarios da Santa Casa da Misericérdia
de Rio Maior e respetivos familiares (ascendentes, descendentes e

colaterais).

~Nobre Alimentagdo, SA. - Descontos concedidos nas consultas do
Centro Médico e nas mensalidades no Pré-Escolar do Jardim Infantil

“O Ninho”.

-Opticalia Rio Maior - Protocolo de parceria comercial - Oferta de
beneficios aos irm3os, funcionarios e familiares, utentes das
valéncias da primeira infancia (Jardim Infantil “O Ninho”, Creche
da Chainga e Projeto de Intervengdo Precoce) e da terceira idade

(Lar Dr. Calado da Maia)
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2, ~

UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

A UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

No &ambito do Projeto SAL - Saber, Animagdo e Lazer, due visava,
entre outros objetivos, a ocupagdo de tempos livres da populacdo
adulta, e em especial dos mais idosos, a promogdo do convivio
intergeracional, interpessoal = comunitéario, o fomento do
voluntariado e a transmissdo de saberes, foi proposta a

constituicdo de uma Universidade Sénior no concelho de Rio Maior.

Tal projeto concretizou-se através de uma parceria estabelecida
entre o Municipio e a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior,

formando estas duas entidades o nucleo coordenador.

O Protocolo de Parceria, foi assinado no dia 6 de setembro de

2007.
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A Universidade Sénior de Rio Maior é um projeto de énsino| informal
com varias atividades, tendo em vista a promocdo do conhecimento,

da cidadania e do envelhecimento ativo.

Uma resposta social e cultural, com diversas matérias tedricas e
praticas, que pretende promover o bem-estar, a satisfacdo de

viver, as trocas de experiéncias, de motivacdes e afetos.

Aberta a todos os individuos com mais de 50 anos, nas mais
diversas 4&reas como: linguas e humanidades; atividade fisica;
expressdo artistica; artes e lavoures:; novas tecnologias, entre

outras.

No decorrer de cada ano letivo sdo realizadas varias visitas de
Estudo, sessfes esclarecimento/acdes de sensibilizacdo, festas,
encontros de UTI's do Oeste, jantar de Natal com professores e

outros convivios.

Trimestralmente é elaborado o Roletim com breves resumos de todas

as atividades realizadas durante esse periodo.

A Universidade Sénior de Rio Maior é o membro n.° 83 da RUPIS =«
Rede das Universidades da Terceira Idade, numa listagem de 305

Academias e Universidades Seniores, inscritas até maio deste ano.

Frequentam a Universidade Sénior de Rio Maior, no Ano Letivo

2019/2020, 307 alunos nas seguintes disciplinas:

Artes Decorativas

Atelié de Prosa e Poesia
Bordados

Canto

Cavaquinho

Clube Sénior de Fotografia
Clube do Tricochet

Costura

Cidadania e Mundo Atual
Cristianismo e Cultura
Curso de Desenvolvimento Pessoal

Danca
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Dancas Orientais

Dancas com Ritmo

Desenho e Pintura

Direito

Espanhol

Francés

Geografia

Ginastica de Manutencdo
Ginastica de Portugal
Histdéria da Arte
Hortofloricultura
Informatica (diversos niveis)
Inglés (diversos niveis)
Italiano (dois niveis em conjunto)
Latim

Literatura Portuguesa

Lingua Portuguesa -oral e escrita
Modelacdo de Ceramica
Pinturade Porcelana
Psicologia

Portugués para Estrangeiros
Teclas

Tuna

Trabalhos Manuais

Shiatsu

Viola

Viver Afetos e Emocdes

Yoga e Qualidade de Vida

Hidroginastica (atividade extracurricular)
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ATIVIDADES

8/10/2019

Abertura do Ano Letivo
Marcar o inicio das atividades letivas e extracurriculares do 12.°
ano letivo da USRM

Sessdo Solene de Abertura do Ano Letivo 2019/2020

Comunidade escolar e publicc em geral

Nicleo Coordenador, Direcdo, Secretariado da USRM e Técnicos do

Municipio

31/10/2019 (manh&)

Apresentacdo dos caloiros

Atividades e tarefas iniciais

Boas-vindas aos caloiros da USRM

Elementos da reunido de Camara - executivo da Camara Municipal

Direcdo e Secretariado

6/11/2019

Comemoragdo de data festiva

Comemoragdes do Feriado Municipal

Entrega da Distincdo Honorifica a USRM

Comemoracdo do Feriado Municipal

Comunidade escolar e publico em geral

Nicleo Coordenador, Direcdo e Secretariado da USRM

Sessdo solene comemorativa e entrega da Distincdo Honorifica a
USRM (Medalha de Mérito Grau Prata do Municipio de Rio Maior),

recebida pela Diretora

6/12/2019

Visitas de estudo e atividades de convivio e intercambio
Complementar a aprendizagem transmitida na sala de aula; conhecer e
valorizar o patriménio cultural e histérico do Pais

Visita de estudo a Lisboa

Comunidade escolar

Dirigentes e Secretariado da USRM. Visita para as turmas de Direito
e Cidadania

Visita guiada ao Museu do Aljube e ao Museu do Dinheiro
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17/12/2019

Comemoracdo de data festiva
Assinalar a data em questdo e fomentar o convivio e a partilha
entre a comunidade escolar

Festa e jantar de Natal 2019

Comunidade escolar e publico em geral

Dirigentes e Secretariado da USRM

Espetdculo alusivo & quadra natalicia com apresentacgoes preparadas

por professores e alunos

31 1242019

Atividade de divulgacdo

Transmitir informacdo & comunidade escolar e publico em geral sobre
as atividades realizadas na e pela USRM

Boletim da USRM - Edigdo n.° 21

Nicleo Coordenador, professores, alunos da USRM e comunidade em
geral

Direcdo e Secretariado da USRM

Edicdo em suporte digital e escrito com fotos e textos relativos as

atividades realizadas entre outubro e dezembro de 2019

Atuagdo do Coro

30 de novembro - Almogo de familias do CAFAP -Aldeias SOS
2 de dezembro - Lar Idosos -D. Fausta Sequeira Nobre

14 de dezembro - Lar D Aldeia -Benedita

15 de dezembro - Atuacdo na Festa de Natal da USRM

17 de dezembro - S3o Jodo da Ribeira

19 de dezembro - Presépios de Sal -Cantar as Janeiras nas Marinhas

Atuacgdo da Tuna

27 de outubro - Festival das Sopas —Azinheira
5 de dezembro - Centro de Educagdo Especial " O Ninho"

15 de dezembro - Atuacdo na Festa de Natal da USRM

28 de dezembro - Marinhas do Sal -evento “Presépios de Sal”
7 dejaneiro - Lar de Idosos -Abuxanas

44
Relatvvio-de atividades de 2019



RN

\-y?’“‘

A sessdo solene de abertura do ano letivo 2019)/202 }ealizou—se

-

com a presenca do Senhor Padre Cliudio Rodrigues, em 8 de outubro

de 2019, que proferiu a oracdo de sapiéncia.

No inicio do ano letivo, a Provedora apresentou os novos alunos

aos membros da Camara Municipal de Rio Maior.
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CAPITULO IX
SETOR RELIGIOSO

1. PROCISSOES E ELEMENTOS HISTORICOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA

DE RIO MAIOR

A TIRMANDADE iniciou a sua componente religiosa na pequena capela
anexa ao Albergue, ambos Jj& existentes quando da criacédo da
Misericérdia no anoc de 1759.

A Capela sofreu através dos seus longos anos, varias obras de
restauro e ampliacdo, cujos trabalhos teriam sido iniciados no
principio do més de maio de 1898 e terminado em 1902.

Esta Capela, j& entdo servia de Igreja Matriz, além de ampliada,
com a construcdo de uns arcos do lado norte, lajeamento do piso no
corredor e douramento do Altar-Mor, ficou com a configuracgdo due

ainda hoje apresenta.

2. QUARESMA DE 2019
A Irmandade da Misericérdia, pelo menos desde 1867 e,
provavelmente, a partir de 1760 data que se encontra gravada na

pedra por cima da cruz nas Capelas dos Passos, sempre realizou as
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Ceriménias Religiosas Quaresmais, a que o0s
compromissos obrigam, ndo obstante as varias perturbac¢des sbéci

politicas, ocorridas ao longo dos Ultimos dois séculos.

No ano de 2019, as Prociss&es do Senhor dos Passos e do Enterro do
Senhor continuaram a percorrer as ruas da cidade de Rio Maior, com
um esplendor e imponéncia notédveis, que atraem uma enorme multidé&o

de fiéis.

3. CONTAS DAS PROCISSOES

Despesas Receitas Resultados
Banda - 800,00 €
Flores e Améndoas = —-989,96 €

Donativo - 120,00 €
156,21 €

Flyers - 153,75 €

Total da Despesa —Total da Receita =
1.109,96 € 120,00 €

4. UTILIZAGAO DA IGREJA

Na Igreja da Misericérdia, h& mais de vinte e cinco anos, sem
interrupc¢do, se reza o terco diariamente durante 0SS meses de maio
e outubro, ao principio da noite, em honra e em veneragdo de Nossa

Senhora de Fatima.

De acordo com o 1livro publicado pela Unido das Misericédrdias
Portuguesas, “O Patriménio das Misericdrdias, Um Passado com
Futuro”, no conjunto de Santas Casas existentes no sul do Pais
analisadas em trabalho de campo, salienta as boas condigdes de
conservacdo da Igreja da Misericérdia de Rio Maior sendo a wnica

que se encontra aberta ao publico.

Durante o ano 2019 celebraram-se 5 casamentos, e a receita foi de
630.10€.
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5. CAPELAS MORTUARIAS

Inaugurada em 4 de Fevereiro de 2006, o edificio da Casa Mortuaria
é¢ composto por dois pisos e localiza-se junto & nossa Igreja da
Santa Casa da Misericérdia em plena zona histérica da cidade de

Rio Maior.

As Capelas Mortuarias mantém a maior dignidade e respeito, que sdo
merecedores, agqueles que partem e também aqueles que se despedem

dos seus entes gueridos.

A Mesa deliberou aumentar, a partir de um de janeiro de dois mil e
vinte, a taxa de utilizag¢do da Casa Mortuaria para 100,00€ (cem
euros), para utilizacdo por dia inteiro e 60,00€ (sessenta euros),

para utilizagdo por meio-dia, valores estes j& com IVA incluido.

Durante o ano de 2019, realizaram-se nas Capelas Mortuarias 100

velérios, e a receita foli de 5.943,14€

Este numero de velérios, ndo inclui a utilizacdo na Igreja da
Misericérdia, para a realizagdo das cermdnias religiosas, das
exéquias das pessoas falecidas em localidades da freguesia de Rio
Maior e de outras freguesias do concelho, que possuem Capelas
Mortuirias e ou cemitério e das provenientes de outras localidades

do pais e do estrangeiro.

6. CAPELAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA

Para prestar assisténcia espiritual aos utentes e irmdos da Santa
Casa da Misericérdia de Rio Maior, a Mesa Administrativa deliberou
no ano de 2016, aceitar a nomeacdo de Frei Paolo Beretta, capelao

da Irmandade, feita pelo Senhor Bispo da Diocese.
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CAPITULO X

VOLUNTARIADO

PORTUGAL VOLUNTARIO, A NOVA PLATAFORMA COM MEDIDAS DE APOIO AOQ
VOLUNTARIADO

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, ja se encontra
registada na Plataforma Portugal Voluntario, como organizacdo

promotora de acbes de voluntariado, desde 4 de janeiro de 2019

CAPITULO XI

OUTRAS ATIVIDADES

1. No ano de 2019, foram admitidos 10 irmdos na Misericérdia, o
que perfaz o total de 180 & data de 31 de dezembro de 2019.

2. No ano de 2019, foram admitidos 4 voluntarios, o que perfaz o
total de 16 a data de 31 de dezembro de 2019.

3. No ano de 2019, a Mesa Administrativa continuou a reunir
mensalmente com os responsiveis das varias dreas, para prestar
informagdées e fazer o levantamento das questdes postas
frequentemente pelos recursos humanos da Instituicéo.

4, Durante o ano de 2019, a Mesa Administrativa realizou 28
reunides, a Assembleia Geral realizou 5 reunides e o
Definitério realizou 3 reunides.

5. A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, esteve representada
nas reunides da Assembleia Geral da Unido das Misericérdias
Portuguesas realizadas em Fatima e nas reunides do Conselho
Regional.
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CENTRAL DE COMPRAS ELETRONICAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA
LEZfRIA DO TEJO- PARTICIPACAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE
RIO MAIOR NA CENTRAL DE COMPRAS '

A Mesa Administrativa aprovou em 11 de Jjunho de 2018, a
participacdo sem custos para a Instituigdo, na Central de
Compras Eletrénicas da CIMLT-Comunidade Intermunicipal da
Leziria do Tejo.

No ano de 2019, a Santa Casa da Misericérdia comegou a
formalizar contratos para o fornecimento de bens e prestacdo de
servicos com as empresas que celebraram acordos quadro com a
CIMLT.

A Provedora durante o ano de 2019, representou a Santa Casa da
Misericérdia, nas reunides mensais realizadas na CIMLT em

Santarém.

A Santa Casa da Misericérdia, participou na atividade promovida
pela Junta Freguesia de Rio Maior “+ Bem -Estar”, como uma
forma de promover os servicos de saude, prestados pela

Instituicdo, a Comunidade.

PROGRAMA DE CAPACITACAOQ PARA A GERACAO DE IMPACTO E
INVESTIMENTO SOCIAL

A Iniciativa Portugal Inovacdo Social, aprovada pela Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 73-A/2014, de 16 de dezembro, e
alterada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 74/2016,

de 25 de novembro, teve como objetivos:

a) Promover o empreendedorismo e a inovagdo social em Portugal,
como forma de gerar novas solugdes, numa ldégica complementar
as respostas tradicionais, para a resolucdo de importantes
problemas societais

b) Dinamizar o] mercado de investimento social, criando

instrumentos de financiamento mais adequados as necessidades
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especificas do setor da economia social e do projetos de
inovacdo e empreendedorismo social;

c) Capacitar os atores do sistema de inovacgéao e
empreendedorismo social em Portugal, melhorando os niveis de
resposta das entidades da economia social e contribuindo

para a sua sustentabilidade econémica e financeira.

Apds aprovacao da candidatura n? POISE-03-4639-FSE000111,
submetida ao POISE - Programa Operacional da Inclusio Social e
Emprego, Aviso n° 041/2015 Programa de Capacitagcdo para o
Investimento Social - FASE I, com o “Programa de Capacitacdo para

a Geracdo de Impacto e Investimento Social”.

O projeto foi designado por Amizade Intergeracional. Com esta
iniciativa, pretendeu-se promover e desenvolver atividades que
potenciam o contacto e a interacdo entre duas geracgbes, criancas e
idosos, contribuindo para a partilha de vivéncias, experiéncias e
saberes entre ambas as partes, visando o enriquecimento mituo.

Esta iniciativa teve como publico-alvo os clientes da Instituicgdo
que frequentem as valéncias ligadas a infancia ou o Lar Dr. Calado
da Maia.

Esta iniciativa funciona como uma ponte entre as duas geracdes,
sendo que as criangas contribuem para a melhoria da qualidade de
vida dos idosocs e, por sua vez, os idosos oferecem orientacio,
confianga e apoio. O objetivo passou por fomentar a interacdo e a
aprendizagem entre as geracdes mais velhas e mais novas, tendo
varios beneficios quer para as criancas quer para os idosos.

Com a implementagdo desta iniciativa, foi possivel ultrapassar e
combater alguns problemas sociais do nosso mundo. Atuou-se ao
nivel:

— Combate do isolamento e exclusdo social

— Desconstrugdo de vis®es menos positivas da velhice

- Contribuicdo para a diminuicdo da segregacdo social e
discriminacdo etaria

— Combate a criacdo de esteredétipos sobre a terceira idade

- Combate de conflitos intergeracionais

— Promogdao do envelhecimento saudavel
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- Do processo de crescimento e aprendizagem das criancgas

0 projeto teve inicio em 16 de marco de 2018 e terminou em 3
dezembro de 20198

de

MARKETING- A Mesa deliberou estabelecer um contrato, por um ano,

para prestacdo de servicos na area de Marketing e Publicidade,

com Beatriz 1Isabel Alves Ferreira, com um valor de 350€

(trezentos e cinquenta euros) mensais, tendo este inicio a

dezasseis de dezembro de dois mil e dezanove.
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CONCLUSAO

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, durante o ano econdémico
de 2019, continuou com o apoio e supervisdo da empresa “Peres &
Nogueira - Soc. Contabilidade e Gestao, Lda..”, que tem prestado

excelentes servigos na Area contabilistica.

Apbs consulta efetuada, a Mesa deliberou celebrar contrato com o
Senhor Manuel Vaz, os servicos de Revisor Oficial de Contas, a
partir de vinte e oito de junho de dois mil e dezanove, pelo valor
de trés mil euros, por ano, durante um periodo de trinta seis

meses.

A Secretaria registou durante o anoc de 2018, um atendimento médio

mensal de 600 utentes.

E importante mencionar, que o grande objetivo da Mesa
Administrativa é garantir a sustentabilidade financeira da Santa
Casa da Misericérdia, sendo seu principio que AS RECEITAS tém de

ser, pelo menos, iguais as DESPESAS.
De salientar que a Instituigdo n3o tem receitas préprias, além das
provenientes da prestagido de servicos, nomeadamente na area da
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satide, o patriménio ndo gera rendimentos e inda nera Os

orcamentos anuais, com gastos de conservacg¢doc e manutencgado.

Durante o ano de 2019, continuou a verificar-se o aumento do custo
dos bens. Mas o© aumento dos gastos continua a dever-se,
essencialmente, ao aumento dos custos dos recursos humanos, dquer
pela atualizacdoc da remuneragao minima mensal dos trabalhadores,

quer pelas atualizacbes que derivam da progressdo dos mesmos.

A Mesa deliberou fazer candidatura junto do Instituto de Gestao
Financeiro da Educacdo, ao Programa de Expansdo e Desenvolvimento
da Educacdo Pré-Escolar para o ano letivo 2017/2018, a Compensacdo
Financeira pelo Diferencial Remuneratério dos Educadores de

Infancia.

A Unido das Misericérdias Portuguesa, interlocutor entre as
Misericérdias e o Governo, tem desempenhado um papel fundamental,
mas as necessarias conversacdes e respetivas negociagdes estao

muito aguém do que seria ideal.

Durante o ano de 2019, as dificuldades das Misericérdias
Portuguesas, continuam a ser um tema central nas reunibes da
Assembleia Geral da Unido das Misericdédrdias Portuguesas € nas
reunides do Conselho Regional do Distrito de Santarém, onde todos
percebemos que os problemas, sd&o transversais as Misericérdias

portuguesas.

A Mesa Administrativa reconhece que dirigir a Instituicdo tem
vindo a tornar-se cada vez mais, uma tarefa complexa, sendo
indispensavel uma presenga constante. E necessario tomar decisdes
todos os dias: recrutar trabalhadores e prestadores de servicos,
fazer aquisicdes, analisar propostas, sugestdes e ideias, assim
como estudar diplomas e orientacgdes, nomeadamente com ©OS

responsavels das respostas sociais.

Gerir os recursos humanos é uma tarefa dificil, considerando que
todos os dias ha trabalhadores de baixa médica, sendo necessario
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b)

proceder a sua substituicdo, e em 2019, houve muitas difichldad
em encontrar pessoas para trabalhar com as devidas qualificacédes,

a semelhanca dos anos anteriores.

O resultado total do ano de 2019, foi negativo em 24.573,30, que
se deveu essencialmente a execugdo do projeto da RLIS, dado que o
projeto inicial ndo previa o Pagamento de contratos de trabalho a
termo certo, durante o periodo de execugdo do projeto, o que mais
tarde se veio a verificar, considerando que os trabalhadores
afetos ao projeto, tinham uma relagdoc de subordinagdo juridica,
sendo impossivel contratar-se através da figura da prestacioc de

servigos, os trabalhadores necessarios.

Houve ainda, outros fatores relevantes, para os resultados

verificados em 2019:

As varias atualizacdes da remuneracdo minima mensal nos ultimos
anos (considerando que 60 $ dos trabalhadores da Instituicdo
auferem valores dessa ordem) , e outras atualizacdes dos
vencimentos provenientes dos compromissos legals, nomeadamente os
previstos no acordo coletivo de trabalho assumido em 2016

O aumento do custo dos bens e servigos necessdrios ao
funcionamento das respostas sociais;

Os critérios de fixagdo das prestacdes a pagar pelas familias, na

area da infancia.

As familias que procuram os servicos da Instituicdo, continuam com
baixos rendimentos, como nos anos anteriores, continuam a existir
incumprimento no pagamento das mensalidades, referente aos
contratos de prestacdo de servicos que celebram com a Instituigéao,

sendo dificil obter um saldoe 0 em 31 de dezembro de 2019.

A ERPI-ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS DR. CALADO DA MATA,
registou resultados positivos, sem as imputacdées dos gastos

comuns, mesmo existindo wuma ligeira descida da receita, em
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comparacdo com ©O ano de 2018, devido a o numero de

utentes exigida pela Seguranga Social

O Centro Médico verificou uma diminuigcdo da sua faturacdo em
parte, devido ao facto dos utentes beneficiarem dos descontos
oferecidos pelos contratos de seguros dJue possuem € também porque
existem outras clinicas na zona, que os utentes privilegiam para

as suas consultas.

O servico de Fisioterapia registou um aumento significativo da
faturagdo no ano de 2019, no valor de 105.514,29€, em comparagao

com o ano anterior, sem imputacdo dos custos comuns.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, em 2019, manteve ac seu
servico 88 trabalhadores, com uma média de baixas médicas e outras

auséncias de 7 trabalhadores.

Contou com 21 colaboradores em regime de prestacdo de servigos
(Amas, Enfermeiros, Nutricionista, Técnica Servico Social e
Terapeuta da Fala e Professores de ginastica, musica e inglés), e
ainda com 22 médicos especialistas e 8 técnicos de saude que
exercem func¢des no Centro Médico.

Totalizando 51 prestadores de servicgo.

A Instituicdo, com n° 7586, participou na campanha da Valorsul -
“Toneladas de ajuda” na entrega de 3.8 toneladas de material para
reciclar (Papel/Cartdo e embalagens de plastico/metal). Sendo que
gqualquer pessoa pode utilizar este cédigo, que nos foi atribuido,

para a entrega deste tipo de material.

Ser responsavel numa Instituigdo como a Santa Casa da Misericérdia
de Rio Maior, é um desafio enorme.Aplicamos ao servigo da mesma,
os conhecimentos, as capacidades e a experiéncia de vida, para gque
a atividade seja executada com rigor, com transparéncia e

simultaneamente com o altruismo que lhe é inerente.
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A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior [fez J6 anos de
existéncia no ano de 2019, é a mais antiga instituicdo do
Municipio de Rio Maior e wuma das mais importantes, presta
importantes servigos & comunidade riomaiorense e apesar das
grandes dificuldades, continua a afirmar, que estard sempre

disponivel para o exercicio da solidariedade e do fazer o bem.

Um agradecimento a todos que fazem acontecer o tdo importante
quotidiano da Instituig¢do: os trabalhadores, os voluntarios, os
fornecedores, os utentes, os irmd3os e todos aqueles que contribuem
das mais variadas formas, para podermos cumprir a nossa missédo,
consubstanciada nas obras de misericoérdia.

Recordar, que a Santa Casa da Misericdrdia nd3c é alheia as crises,

que se posiciona na linha da frente, a dar respostas a comunidade,

com a esperanca de poder fazer sempre, mais e melhor.

Rio Maior, 28 de fevereiro de 2020

"fﬁt;f\

M‘g"‘l

57
Fio-de atividadey de 2019



""'*--1*,'1'-“ %
|’|'J allid Iy 1= FS PP o B n
ST e A [ ' ; By Ear
il | LR . iy AN B Ju e . T
[ S TR S SR Imegeg B | S o=
(ST it = ! (I ST HF
- P . = T LT P T L |
J | MiE W/ i e A
- . ey S R - 0 o e
. o N L I . PO S Lt
. . = =1 . . SR A - = i -1
2 B Py e
i FEg mn Yy i age g i T 7 =0 sl
(i T : el oy 'E . BNy

I L
S —;'_-7I‘—__;_J\_;ﬁl'.‘._l R
- E—
L 29 . . ;:.:_, . 4
o 1 4 =
il
'-_'{ru == N e S




