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SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

PREAMBULO

A Irmandade da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, também abreviadamente denominada de
Santa Casa da Misericérdia, instituida no ano de 1759, é uma associagdo de fieis, com personalidade
juridica canénica, cujo fim é a prdtica das catorze Obras de Misericérdia, tanto corporais, como
espirituais, visando o servico e apoio com solidariedade a fodos os que precisem, bem como a
realizagdo de atos de culto catélico, de harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos

principios do humanismo e da doutrina e moral cristds.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, no dia 20 de dezembro de 2019 elegeu por escrutinio
direto e secreto dos irmdos, os seus érgdos sociais e iniciou o seu mandato social apés a tomada de
posse em 15 de janeiro de 2020, depois da emissdo do decreto de homologagdo pelo Senhor D. José
Augusto Traquina Maria, Bispo de Santarém. Em 22 de janeiro de 2020 a Mesa Administrativa, por
proposta da Senhora Provedora, procedeu & distribui¢do de fungdes, nos termos do Compromisso da

Irmandade.

Dando cumprimento ao disposto da alinea e) n° 1 do artigo 27° do Compromisso da Santa Casa da
Misericérdia de Rio Maior, a Mesa Administrativa vem apresentar & Assembleia Geral dos Irmdos,
apés a emissdo do parecer do Definitério, o Relatério de Atividades do ano de 2022, da Santa Casa

da Misericérdia de Rio Maior.

O presente Relatério agora apresentado aos Irmdos, encontra-se estruturado por respostas
sociais/valéncias ou setores de atividade, para melhor disposicdo dos assuntos, e mais fdcil

compreensdo, no que em cada uma delas foi executado.

l@v
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CAPITULO I- PATRIMONIO

Durante o ano de 2022, procedeu-se a conservagdo e reparagdo de bens méveis e imdveis, a aquisigdo W L

de bens e equipamentos indispensdveis ao funcionamento das diversas atividades, celebraram-se

alguns contratos de prestacdo de servigos e aceitaram-se doagdes. w

1. ADMINISTRACAO E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

1.1

1.2

AQUISICOES
No ano de 2022 adquiriu-se:
Software para gestdo de recursos de rede a empresa Megalentejo, pelo valor de 443,75€.

Software para prescrigdo de receitas médicas & empresa Megalentejo, pelo valor de

909,30€.

Software da Microsoft office, pelo valor de 135,00€.

Dois computadores portdteis a empresa Micro V, pelo valor de 1.377,60.
Um telefone a empresa Nprovit, pelo valor de 101,88€.

Um aparelho de ar condicionado para a Clinica de Fisioterapia, a@ empresa Arcofrigo, pelo

valor de 2.250,98€.

AQUISICAO DE SERVICOS

No ano de 2022 celebraram-se os sequintes contratos de prestagdo de servigos com:
Exaclean, Lda, para o controlo de pragas, pelo valor de 180,00€/ano.

Miroma - Servigos e gestdo de participagdo, Lda, para a emissdo de certificado digital
qualificado, para os membros da Mesa administrativa com poderes de assinatura. Pelo valor

de 1.088,55¢.
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1.3 REPARACOES Cj\? &&
o7

Ao longo do ano, foi necessdrio proceder a algumas reparagdes, (mdquina da roupa da Erpi & A ‘u}
empresa J. Marques, Lda, no valor de 668,95€ (_G/

1.4 DOACOES

Durante o ano de 2022, foram recebidas doacdes no valor de 56.449,21€. Sendo

53.134.27€ referente a bens (alimentares, clinicos e roupas) e 3.314,94€ em numerdrio.

2. ERPI DR. CALADO DA MAIA
2.1 PRESTACAO DE SERVICOS

Contratagdo de enfermeira, para o servigo de enfermagem na ERPI Dr. Calado da Maia.

3. PROJETO DE AMPLIACAO,REQUALIFICACAO E BENEFICIACAO DAS INTALACOES
DA ERPI DR. CALADO DA MAIA - (FASE 1 - AMPLIACAO PARA O REALOJAMENTO DOS

IDOSOS)



3.1 AUTO DE RECECAO PROVISORIA DA OBRA

Em 4 de fevereiro de 2022, foi celebrado o auto de recegdo proviséria da obra com a
empresa Secal, referente a execugdo do projeto de ampliacdo, requalificagdo e
beneficiacdo das intalagdes da Erpi Dr. Calado da Maia (fase 1 - ampliagdo para 0

realojamento dos idosos)

3.1.1 CUSTOS APURADOS ATE 2022

Desde 2012 até 31 de dezembro de 2022, apurou-se que a ampliagdo,requalificagdo e
beneficiagdo das intalagdes da Erpi Dr. Calado da Maia, atingiu o valor de 3.451.234.06€,
referente a: projetos, consultoria, estudo geotécnico, estudo de furo artesiano, obra,
arranjos exteriores, equipamentos, hardware, software, roupas, fardas, sinalética,

decoragdo, seguros, taxas e despesas com financiamento bancdrio.

4. EMPREITADA DA OBRA DE AMPLIACAO PARA REALOTAMENTO DE IDOSOS DA ERPI
DR. CALADO DA MAIA - 2° FASE.

Em 24 de fevereiro de 2022, foi aprovada a candidatura ao Programa de Alargamento da Rede de
Equipamentos Sociais - 3.* Geragdo (PARES 3.0), destinada & execucdo da 2° fase do projeto de

requalificagdo e ampliagdo da Erpi Dr. Calado da Maia, por deliberacdo do Conselho Diretivo do



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

Instituto da Seguranga Social e em 27 de maio de 2022, foi celebrado o respetivo contrato de

financiamento. @

Em 7 de outubro de 2022 a Mesa Administrativa, aprovou as pecas do procedimento de CONTPGTGGO}/MA

.ﬁg@x

pudblica, nos termos do Cédigo dos Contratos Piblicos e enviou ao Instituto da Seguranca Social,

$)

.

todos os documentos para a respetiva validagdo.

5. JARDIM DE INFANCIA “O NINHO"

5.1 AQUISI¢COES/REPARACOES

No ano de 2022, adquiriram-se 16 cadeiras para a sala de 1 ano da Creche a empresa Nautilus, pelo
valor de 265,32€.

5.2 OBRAS - CANDIDATURA A EFICIENCIA ENERGETICA

Em 2022, a Mesa deliberou ndo executar o projeto referente a candidatura efetuada ao ALT20-03-
2019 - Eficiéncia Energética das IPSS - Aviso ALT20-03-2019-53 (“Eficiéncia Energética -
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social - IPSS"), para melhoramento energético do Jardim
de Infancia "O Ninho", considerando o aumento considerdvel dos custos previstos, nomeadmente por
causa da inflagdo, que ndo foi acompanhado da necessdria reprogramacdo da candidatura.

Aguarda-se a publicagdo de novo aviso de candidatura,

6. CLINICA DE HEMODIALISE

Em 2022, a Clinica de Hemodidlise iniciou a sua atividade, tendo a Mesa Administrativa celebrado o
contrato defmltwo de arrendamento com a empresa Eurodial Centro de Nefrologia de Dlaluse de

Leiria, SA, em 1 de abril de 2022,

A Clinica iniciou a sua atividade com 20 doentes.

7. SETOR RELIGIOSO
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7.1 IGREJA DA MISERICORDIA E CAPELAS DOS PASSOS i%%

No ano de 2022, ndo houve quaisquer obras ou aquisi¢des no setor religioso. Mas foi realizada uma
visita & Igreja da Misericéridia com a Senhora Conservadora do Museu Diocesano de Santarém, pqptﬁ

4
avaliar o eventual levantamento das imagens e paramentos existentes na Igreja. Cy}r

8. VENDA DE PATRIMONIO

A Mesa Administrativa, no ano de 2022, procedeu a venda de dois prédios (um ristico e um

urbano).

CAPITULO II

SAUDE

A- CENTRO MEDICO

1. ACORDO DE COOPERACAO E CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS-DIAGRAMA-
SOCIEDADE MEDICA LDA

No ano de 2022, a Mesa prosseguiu com o acordo de cooperagdo e contrato de prestacdo de servigos

celebrado com a empresa Diagrama, Lda, para a prestagdo de servicos médicos e técnicos e a gestdo

do Centro Médico da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, que tinha celebrado a 1 de maio de

2020, sendo o responsdvel clinico o respetivo sécio gerente, Senhor Dr. Carlos Jorge Goncalves

Bastos.

10
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2. QUADRO DE PESSOAL

A A
7

= 35 Profissionias de satide ) X{}{\
/

= 2 Rececionistas G}s -

-

= 1 Empregada de limpeza

3. ACORDOS, SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENCOES
Durante o ano de 2022, mantiveram-se os acordos com a ARS, ADSE, ADM, Guarda Nacional

Republicana e PSP, Caixa Geral de Depésitos, Eurodial e Germano de Sousa

Mantiveram-se as convencdes com o Servigo Nacional de Sadde e a A.D.S.E. na especialidade de
cardiologia - meios auxiliares de diagnéstico - eletrocardiograma, holter, prova de esforgo e

ecocardiograma e diversas consultas.

Mantiveram-se as convengdes coma P.SP., G.NR. e A.D.M.

e RNA - Rede Nacional de Assisténcia, S.A. (Rede de Assisténcia e Sinistrados);
*  Médis;

e Medicare;

e Multicare (ACS-PT) - Sé para beneficidrios da Portugal Telecom.

e Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios)

e Saldde Mais - (Nunca teve procura)

o Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo - Lusitania e Tranquilidade.
Mantiveram-se os acordos com:

e Médis;

e Medicare;

11



e Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios) - Meios complementares

diagnéstico - cardiologia. Hw},,

4. RESULTADOS

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR &ﬁ
'

-n i
Durante o ano de 2022, o Centro Médico, como se pode constatar pelo quadro seguinte, sofreu w

oscilagBes na receita de consultas e exames auxiliares de diagnéstico, que resultou num umento de \{(/

receita em 2022, comparativamente com 2021.

RECEITA
2021 2022 VARIACAQ

JANEIRO 16.029 27€ 30.550,64€ 14.521,37€
FEVEREIRO 22.465,73€ 31.336 55¢€ 8.870,82€
MARCO 29.349,63€ 35.241,92€ 5.892,29€
ABRIL 29.951,02€ 30.075,00€ 123,98€
MAIO 30,017.83€ 35.816,81€ 5.798,98€
JUNHO 33.173,20€ 32.533,34€ -639,86€
JULHO 31.059,32¢ 27.221,45€ -3.837,87¢€
AGOSTO 28,235.08€ 26.336,50€ -1898 58€
SETEMBRO 3294177 € 31.474,72€ -1467,05€
OUTURRO 33519,74 € 35.331,29€ 1.811,55€
NOVEMBRO 35.827 14 € 37.074,40€ 1.247,26€
DEZEMBRO 27.246 49€ 31.171,25€ 3.924,76€
Total 349.816.22€ 384.163,87¢€ 34.347,65¢

B. CLINICA DE FISIOTERAPIA

12
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(2]

A empresa Fisirio, Lda, continua a prestar o servico de fisioterapia, no edificio construido para o 2
efeito e a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, continua assim, a disponibilizar a comunidade \51 v

o

excelentes servigos.

1. QUADRO DE PESSOAL
= 7 Fisioterapeutas licenciadas
= b5 Técnicas auxiliares
= 2 Médicas fisiatras
= 1 Rececionista

* 1 Empregada de limpeza

2. RESULTADOS

No ano de 2022, o total da faturagdo do servigo de fisioterapia, foi de 580.038.83€, havendo um

RECEITA
2021 2022 VARIACAQ

JANEIRO 20.833,00€ 43.225,70€ 22.392,70€
FEVEREIRO 18.972,84€ 43.791,80€ 24.819,00€
MARCO 29.067,31€ 4573749 € 16.670,20€
ABRIL 28.114 96€ 40.102,05€ 11987 ,10€
MATIO 31.30041€ 46.900,34€ 15.5699,90€
JUNHO 33.956,36€ Ndo houve faturagdo -33956.40€
JULHO 40.560,01 € 80.186,57€ 39.626,60€
AGOSTO 41927 ,31€ 48.051,40€ 6.124,10€

SETEMBRO 47.151,95€ 53.670,71€ 6.518,80€

OUTUBRO 40.772,38€ 58.304,19€ 17.5631,80€
NOVEMBRO 43.668,54€ 59.574,81€ 15.906,30€
DEZEMBRO 40.468,97€ 60.493,77€ 20.024,80€

416.794.04€ 580.038.83€ 163.244.79€

aumento de 163.244 .79€, em comparacdo com o ano de 2021, que foi de 416.794.04€.

A Instituigdo arrecadou 15%.



C. MEDICINA CHINESA

Em 2022, o Dr Ricardo Teixeira continuou numa das salas do edificio da Fisioterapia, a realizar

consultas de osteopatia e acupunctura

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

N° VALOR 15%
UTENTES RECEBIDO MISERICORDIA
2022 JT 25.165,00 € 377475%€

D. SEGUROS DE SAUDE E OUTRAS CONVENCOES

Mantiveram-se durante o ano de 2022, as convengdes com o Servigo Nacional de Satide e a A.D.S.E.

Também continuam em vigor as convengdes com a P.S.P.,, G.N.R. e AD.M.

Médis;

Medicare;

Multicare (ACS-PT) - Sé para beneficidrios da Portugal Telecom.
Advancecare - Sé para beneficidrios dos SAMS (Bancdrios)

Companhias de Seguros: Ageas - Generali - Humana Rede - Logo - Lusitdnia e Tranquilidade.

14
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CAPITULO III
SOLIDARIEDADE SOCIAL - INFANCIA

A- JARDIM DE INFANCIA "O NINHO"

1. QUADRO DE PESSOAL

- 9 Educadoras de Infdncia

- 5 Auxiliares de Educagdo

- 8 Ajudantes de Agdo Educativa

- 7 Trabalhadoras de Servigos Gerais
- 1 Cozinheira e 1 Ajudante de cozinha
- 1 Encarregada de Servigos Gerais

- 1 Educadora Social (Cordenadora da creche familiar)

Nas salas de creche trabalharam diretamente duas educadoras de infancia e seis auxiliares, havendo
ainda uma auxiliar polivalente que deu apoio & creche e ao pré-escolar e uma educadora de infdncia

que acumula fungdo de diregdo pedagégica.
CRECHE TRADICIONAL

by

Relativamente & creche tradicional, o nimero de criangas a frequentar manteve-se praficamente em

relacdo ao ano de 2021. Frequentaram a Creche Tradicional 40 criangas, permanecendo ao longo de todo o

15
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ano uma extensa lista de espera. A partir de margo acolhemos 3 criangas refugiadas da guerra e e Qﬂ
novembro demos resposta na sala de 1 ano a uma crianga sinalizada pela CPCJ.

a

. . . : . 3\
A sala de bercdrio acolheu 9 criangas, a de um ano 15 criangas e a dos dois anos 19 criangas. Foi 6}}
[
frequente ao longo do ano a sobrelotacdo das salas com o acolhimento das criangas da creche familiar%
que, na impossibilidade das suas amas trabalharem, foram acolhidas na creche tradicional do Jardim de @

Inféncia "O Ninho" em parceria com a Creche da Chainga.

Nas salas de creche trabalharam diretamente duas educadoras de inféncia e seis auxiliares, havendo
ainda uma auxiliar polivalente que deu apoio & creche e ao pré-escolar e uma educadora de infdncia que

acumula fungdo de diregdo pedagégica.
CRECHE FAMILIAR

A creche familiar acolheu entre janeiro e agosto 24 criangas distribuidas por 6 amas, e entre setembro e

dezembro 20 criangas distribuidas por 5 amas.

Em janeiro 1 ama cessou atividade e em setembro outra ama cessou atividade.
Esteve também afeta a esta resposta social uma educadora de enquadramento.
PRE-ESCOLAR

No que respeita ao Pré-Escolar, a média de criancas a frequentar esta resposta no ano de 2022 foi de
aproximadamente 100 criangas, distribuidas por cinco salas de pré-escolar, tendo cada sala uma

educadora de infancia e uma auxiliar de agdo educativa.

Comum a todas estas respostas sociais, Creche Tradicional, Creche Familiar e Pré-escolar, estiveram
afetas as sequintes funciondrias: 1 encarregada dos servigos gerais, 5 auxiliares dos servigos gerais, uma

cozinheira e uma ajudante de cozinha.

Na cozinha trabalham duas pessoas a tempo inteiro (cozinheira e ajudante de cozinha) e duas pessoas que

trabalham na cozinha no periodo da manhd e & tarde trabalham nos servigos gerais. Na cozinha sdo
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—

confecionadas as refeigdes para o Jardim de Infdncia "O Ninho", para a Creche da Chainga e para a

Creche Familiar. N\
hex

Afetas também a nossa resposta social estdo duas funciondrias dos servigos administrativos.

)

W
v

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES ('

Este ano mantivemos as atividades extracurriculares (Mdsica e Gindstica) nas salas de 1 e 2 anos da’
Creche Tradicional e no Pré-escolar. Estas atividades tiveram um cardcter facultativo, sendo o seu custo
acrescentado ds comparticipagdes mensais. Inicidmos também a gindstica na sala do bergdrio, desde
setembro. Atividade esta também de cardter facultativo sendo o custo acrescentado as comparticipagdes

familiares.
ATIVIDADES PEDAGOGICAS

As atividades pedagégicas foram desenvolvidas de acordo com o Plano Anual de Atividades, com os

Projetos Curriculares de Grupo e com as necessidades e interesses das criangas.
As tradicionais comemoracdes festivas com as familias das criangas foram retomadas.

Continudmos durante o presente ano, a participar nas atividades do Programa Pedagdgico da Cdmara

Municipal de Rio Maior.

PROTOCOLOS DE COLABORACAO E PARCERIAS:
No ano de 2022 mantivemos as parcerias com:

* Equipa Local de Intervengdo Precoce;

*  Municipio de Rio Maior;

= Escola Técnica e Profissional do Ribatejo - protocolo de colaboragdo para estdgios curriculares no

curso técnico de apoio & infdncia;
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= Escola Técnica e Profissional do Ribatejo - protocolo de colaboragdo para estdgios curriculares n

curso técnico de apoio a infancia; ’
= Escola Secunddrio Dr. Augusto César da Silva Ferreira - protocolo de colaboragdo para estdgiow

curriculares no curso técnico de apoio d infancia; g

i: ;0
B. CRECHE DA CHAINCA j

1. QUADRO DE PESSOAL
A 31 de dezembro de 2022 o quadro de pessoal é composto por:
5 Educadoras de Infancia (1 com fungdes de Coordenagdo)
8 Ajudantes de Agdo Educativa

4 Trabalhadoras de Servigos Gerais.

6 INSTALACOES

O ano de 2022 foi um ano de mudanga e adaptagdo para a Creche da Chain(;a.

Foi aprovaedo o pedido de alargamento da capacidade do nimero de utentes, passando assim de 40 para 84
criangas.

Tendo em conta este aumento, no més de abril foi possivel proceder & abertura de duas novas salas de
atividades. Uma sala de bergdrio e uma sala de 1-2 anos com capacidade para 10 e 16 utentes,

respetivamente.
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Durante a maior parte do ano de 2022 manteve-se o Acordo de Cooperagdo com a Seguranca Socml%
existente para 33 criangas. Continudmos também a receber, por parte da Seguranga Socia W
complemento para creches em funcionamento por mais de 11 horas didrias.

Com base na nova capacidade do espago, foi aprovada a candidatura ac PROCOOP para o alurgamenfo d %ﬂ
nimero de utentes em acordo na Creche da Chainga. No més de novembro, foi por sua vez celebrada uma 0“
adenda ao Acordo de Cooperagdo entre a Seguranga Social e a Instituigdo. O presente acordo passa para

67 utentes.

Em setembro de 2022 entrou em vigor a medida da gratuitidade das creches para criangas nascidas apés

1 de setembro de 2021 (inclusive). Dada esta medida, foram necessdrias algumas mudangas no critério de

admissdo dos utentes e respetivas inscrigdes.

Durante o ano de 2022, foi-se verificando o levantamento das restrigdes impostas pela pandemia da
Covid-19. Desta forma, ao longo do tempo, foi possivel voltar de forma gradual a normalidade.

Ao contrdrio do que se sucedeu no ano anterior, no ano de 2022 jd foi permitido o livre acesso dos
familiares ao interior da creche.

Voltaram-se a realizar diversas atividades que permitiram o envolvimento das familias, como por exemplo
o convivio de Natal.

Realizaram-se de uma forma mais regular, as habituais reunides gerais com todas as trabalhadoras, para

informagdo/ formagdo e organizagdo de atividades.

Como complemento do trabalho realizado pelas educadoras e auxiliares, as criangas continuaram a
receber as atividades complementares de Mdsica e Psicomotricidade para Bebés, suportadas pelos pais e

lecionadas por professores externos com os quais a SCMRM estabelece protocolo.

Relativamente & alimentacdo das criancas, a mesma continuou a ser confecionada no Jardim de Infancia
"O Ninho", sob a supervisdo da nutricionista Vanda Ferreira. No entanto, o seu transporfe passou a ser

efetuado por uma trabalhadora dos Servigos Gerais da Chainga, numa carrinha da Instituigdo.
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CAPITULO IV JT‘
INTERVENCAO PRECOCE DE RIO MAIOR ‘[}(Cg@
- PIP-RIO - _ N CW\“ L

1. QUADRO DE PESSOAL

1 coordenador a exercer fungdes a meio fempo

1 Técnica de Servigo Social

2. ENQUADRAMENTO
A Equipa Local de Intervengdo Precoce de Rio Maior destina-se a apoiar as criangas em risco, portadoras

de deficiéncia e suas familias, no periodo compreendido entre os O e os 6 anos.

Presta apoio integrado, centrado na crianga e na familia, através de acdes de cariz preventivo /
habititativo e reabilitativo, designadamente no dmbito da educagdo, da salide e da acgdo social, que
pretende:
*  Assegurar condigdes facilitadoras do desenvolvimento da crianga com deficiéncia ou em risco de
atraso grave de desenvolvimento;
= Potenciar a melhoria das interacdes familiares;
= Reforgar as competéncias familiares, como suporte da sua progressiva capacitagdo e autonomia

face & problemdtica da deficiéncia.
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A Intervencdo Precoce implica uma cultura e atitude dos agentes envolvidos, assente no reconhecimento
de que as necessidades das criangas, sé podem ser devidamente avaliadas e interpretadas no context >
r

familiar e social. Baseia-se numa légica de agdo local, cuja proximidade com a populagdo permite o melho

conhecimento das necessidades, dos problemas e dos recursos comunitdrios, bem como das capacidades

de fomentar compromissos e parcerias. Exige uma atuagdo de natureza comunitdria, estruturada assen‘re\ v!

. . - Fi B . . . ‘u.‘
em programas individualizados, desenvolvidos no domicilio e nos ambientes onde a crianga, habitualmente (i

se encontra, designadamente, ama, creche e jardim-de-infdncia.

A Equipa Local de Intervengdo Precoce tem apoiado desde o ano de 2004 criangas/familias do Concelho

que apresentem necessidades especiais, seja por deficiéncia ou por situagdo social de risco.

Atualmente, na sequéncia do Decreto-Lei 281/2009, a Equipa de Intervengdo Precoce de Rio Maior,
integra a Equipa de Intervengdo Local (ELI) de Rio Maior/Santarém, num protocolo estabelecido entre o
Instituto da Seguranca Social - ISS, da Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa - DRELVT, a
Administracdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo - ARSLVT, a Camara Municipal de Rio Maior e
a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, entidade promotora do Projecto, e ainda, a Camara Municipal

de Santarém e a Associagdo de Pais e Amigos do Cidaddo com Deficiéncia Mental de Santarém.

Passado que foi o perfodo pandémico, voltou esta Equipa ao seu trabalho normal, ndo deixando porém, de
seguir as indicagdes veiculadas pelo Sistema Nacional de Intervengdo Precoce - SNIPT, tentando garantir

assim, uma resposta eficiente e eficaz no trabalho com as criangas e suas familias.

ATIVIDADES
A Equipa de Intervengdo Precoce de Rio Maior, retomou assim o seu trabalho dentro da normalidade,
com o acompanhamento as familias/criangas em regime presencial. Os registos continuaram a ser feitos

na plataforma e no processo fisico, tal como anteriormente.

Durante o ano de 2022, a Equipa Local de Intervencdo Precoce de Rio Maior apoiou 68 criangas e

respetivas familias, em contexto, na sede, no domicilio ou na sala de estimulacdo, sita no Centro de Salde
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de Rio Maior. Este apoio foi fornecido pelos técnicos do projeto que, atuando em articulagdo, m&§mo

neste contexto, tém conseguido encontrar respostas para os casos acompanhados.

OUTRAS ATIVIDADES-PROGRAMA PEDAGC:?GICO DA AUTARQUIA 2021-2022 @
\»

O Programa Pedagdgico engloba o amplo conjunto de propostas de a¢des, agregando as ofertas educativas
dos diferentes servicos do Municipio, bem como, de outras entidades, contemplando seis dreas deQCJ/

intervengdo: Expressdes Artisticas; Livro e Leitura; Patriménio Cultural e Local; Ambiente e Consumo X
Sustentdvel; Cidadania e Participagdo e Salde e Bem-estar, que se destinam & comunidade em geral, mas

com especial relevo para o pdblico infantojuvenil.

A Equipa de IP. de Rio Maior, participou no Programa Pedagégico 2021-22, com duas atividades
(*Peixinhos no Aqudrio” e "Sorridente"), que foram desenvolvidas em 9 equipamentos de infancia pré-

escolar do Concelho, abrangendo cerca de 350 criangas (18 turmas).

ORGANIZACAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS

A Assistente Social e o Coordenador, participaram numa formagdo complementar de qualificagdo em
Intervengdo Precoce, organizada pela Escola Superior de Educagdo de Santarém e com o aval do SNIPI.
A mesma teve inicio em novembro de 2021 e estendeu-se até final de margo de 2022, em regime, misto

(presencial e on-line).

Esta experiéncia constituiu mais um exemplo de boas prdticas e de interacdo entre os profissionais do
meio e a comunidade em geral, permitindo que se leve ao conhecimento de todos o trabalho que €

desenvolvido pela Equipa.

O PIP-RIO manteve regularmente e dentro das possibilidades, o acompanhamento sistemdtico, pelos
técnicos do projeto, as criancas e familias apoiadas, seja através da marcagdo e deslocacdes a consultas
médicas fora do Concelho, seja através de outro tipo de diligéncias que se apresentem.

Registe-se ainda, todas as tarefas relativas a execugdo do trabalho administrativo decorrente do

projeto, nomeadamente, atualizagdo do ficheiro de utentes, organizagdo dos processos individuais dos

utentes, preparacdo de reunides, elaboragdo de oficios e atas, contactos com técnicos e familias, etc;
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CAPITULO V
SOLIDARIEDADE SOCIAL

A- ERPI-ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS DR. CALADO DA MAIA

1. QUADRO DE PESSOAL
a) 1Diretora Técnica
b) 1 Encarregada de Servigos Gerais
c) 1Rececionista
d) 1 Animadora
e) 22 Ajudantes de Lar
f) 13 Trabalhadores Servigos Gerais
- 1 setor animagdo
- 1 setor idosos
- 5 setor cozinha
- 2 setor limpeza
- 3 setor limpeza/lavandaria
g) 2 Cozinheiras
h) 1Ajudante de Cozinha
i) 1Meédica
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J) 6 Enfermeiros

k) 1 Nutricionista

2. ATIVIDADES

Tendo em conta restrigdes existentes devido a pandemia, foram realizadas apenas pequenas atividad
que implicavam saidas ao exterior, nomeadamente as idas & Biblioteca Municipal, os passeios as Marinhas
do Sal e a participagdo no Almogo Convivio para os Séniores, organizado pela Camara Municipal de Rio

Maior.

Néo foi ainda possivel realizar os convivios intergeracionais e interinstitucionais, com as IPSS do
Concelho de Rio Maior, como era habitual.
No entanto, continuou-se a priorizar as atividades de animagdo, tendo sido realizadas diariamente, pela

Animadora da ERPI, das quais se destacam:

*  Atividades lidicas;

*  Atividades manuais;

*  Gindstica adaptada;

* Leitura de histdrias antigas;

» Jogos mentais para despiste de deméncias associadas a terceira idade;
* Atividades de estimulagdo cognitiva;

* Comemoragdo de diversos dias comemorativos.

3. REALIZACAO DE REUNIGES/ACGES DE FORMACAO
De forma a validar as competéncias e conhecimentos das colaboradoras da ERPI, foram realizadas agdes

de formagdo e agdes de sensibilizagdo pontuais internas.

4. OUTRAS ACOES DE INTERESSE
Durante o ano 2022, procedeu-se a rececdo de diversos bens alimentares vindos do Banco Alimentar de

Santarém e Continente, e ainda produtos de higiene e vestudrio doados pela Modalfa e Well”s.

5. ADMISSOES/BAIXAS DE UTENTES
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Durante o ano de 2022, foram admitidos na ERPI 5 utentes, para preenchimento de vagas existentes.

No final de dezembro de 2022, registaram-se na ERPI um total de 40 utentes (28 senhoras e 12 homens).

4k
A
6. PESSOAL fj(é%(
N

6.1 BAIXAS )
Durante o ano de 2022, estiveram de baixa médica, 29 trabalhadoras algumas das quais com repeticdo, e
2 trabalhadoras estiverm ausentes por acidente de trabalho, que totalizaram 1432 dias de auséncias ao

servigo.

7. VOLUNTARIOS

O apoio voluntdrio na ERPI, continuou interrompido devido a proibicdo de entrada de pessoas externas.

8. CANTINAS SOCIAIS
Durante o ano de 2022, foram fornecidas 22.265 refeicdes, em média 1855 refeicdes por més, e foram
contemplados 18 agregados familiares, usufruindo de refeicdes didrias cerca de 33 beneficidrios. As

refeicdes fornecidas foram confecionadas na cozinha da ERPI Dr. Calado da Maia.
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CAPITULO VI

PROTOCOLOS, PROJETOS E PARCERIAS

| 3]
3: REDE SOCIAL \/
A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, continuou no ano de 2022, a exercer a sua colaboragdo ’

enquanto membro do Conselho Local de Agdo Social de Rio Maior, no atual quadro da politica social

concelhia.
2. PROTOCOLOS

2.1 PRESTACAO DE TRABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE
Mantém-se em vigor o protocolo celebrado em 7 de outubro de 2011 entre a Institui¢do e a Diregdo-
Geral da Reinsergdo e dos Servicos Prisionais do Ministério da Justiga, no sentido de se criarem

condigdes facilitadoras da execugdo de prestagdo de trabalho a favor da comunidade.

2.2PROTOCOLOS EXISTENTES
No ano de 2022, a Instituigdo continuou a cooperar ativamente, na medida das suas possibilidades e
no dmbito da sua atividade social, com as entidades piblicas e particulares inseridas na Comunidade,
em tudo o que respeita @ manutengdo e ao desenvolvimento das obras sociais existentes, no sentido
de fortalecer a coesdo social, promover e dignificar a vida humana, e simultaneamente proporcionar
aos alunos das escolas, universidades e entidades parceiras a realizagdo de estdgios e de iniciativas

que promovam a imagem e os servigos da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior.
Foram mantidos os protocolos com:

e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS BORDALO PINHEIRO DE CALDAS DA RAINHA

e AGRUPAMENTO DE ESCOLAS FERNANDO CASTIMIRO PEREIRA DA SILVA

26



SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO MAIOR

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS MARINHAS DO SAL

BANDA DE ALCOBACA 5@%
CENTRO PAROQUIAL DE S. JOAO BATISTA, (ACORDO DE PARCERIA PAR
DESENVOLVER ACOES DE FORMACAO)

DIRECAO-GERAL DE REINSERCAO M(

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE
CISTER

ESCOLA PROFISSIONAL DE RIO MAIOR

ESCOLA PROFISSIONAL DO VALE DO TEJO

ESCOLA SECUNDARIA DR. AUGUSTO CESAR DA SILVA FERREIRA

ESCOLA TECNICA E PROFISSIONAL DO RIBATEJO

FREGUESIA DE RIO MAIOR

INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

INSTITUTO PORTUGUES DO SANGUE

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

ORDEM DOS PSICOLOGOS PORTUGUESES PARA ESTAGIOS PROFISSIONAIS

ACCRM-ASSOCIACAO CULTURAL DO CONCELHO DE RIO MAIOR, PARA O ENSINO
DA MUSICA, NO JARDIM DE INFANCIA.

-A Provedora integra o Conselho Consultivo da Escola Profissional de Rio Maior e o

Conselho Geral da Escola Secundéria Dr. Augusto César da Silva Ferreira.
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N
2.3 PARCERIAS COMERCIAIS ﬁ

o Instituto Otico de Rio Maior - Protocolo de parceria comercial - descontos diretos aos

A

funciondrios da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior e respetivos familiares = kj}‘?
M

(ascendentes, descendentes e colaterais).
e Nobre Alimentagdo, SA. - Descontos concedidos nas consultas do Centro Médico e nas %

mensalidades no Pré-Escolar do Jardim Infantil *O Ninho".

* Opticdlia Rio Maior - Protocolo de parceria comercial - Oferta de beneficios aos irmdos,
funciondrios e familiares, utentes das valéncias da primeira infancia (Jardim Infantil *O
Ninho", Creche da Chainga e Projeto de Intervencdo Precoce) e da terceira idade (Erpi

Dr. Calado da Maia).

e OrtomaiorLda - Protocolo de parceria para comercializagdo e formacdo, de todaos os
produtos de ortopedia, geriatia, ajuda técnica, dispositivos médicos e enfermagem,

vendidos pela Ortomaior,Lda.

e Sonae - Protocolo de parceria para trabalhadores do Grupo Sonae, através de vales ou

cartdo Ticket Service para descontar na drea da Infdncia e Saude.

3.UNIVERSIDADE SENIOR DE RIO MAIOR

¥

ENQUADRAMENTO

No dmbito do Projeto SAL - Saber, Animagdo e Lazer, que visava, entre outros objetivos, a ocupagdo
de tempos livres da populagdo adulta, e em especial dos mais idosos, a promogdo do convivio
intergeracional, interpessoal e comunitdrio, o fomento do voluntariado e a transmissdo de saberes,

foi proposta a constituigdo de uma Universidade Sénior no concelho de Rio Maior.
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O projeto concretizou-se através de uma parceria estabelecida entre o Municipio e a Santa Casa da
Parceria foi assinado no dia 6 de setembro de 2007. A Universidade Sénior celebrou 15 anos e ’

2022.
e

Misericérdia de Rio Maior, formando estas duas entidades o nicleo coordenador, cujo Protocolo de

N -
Aberta a todos os individuos com mais de 50 anos, nas mais diversas dreas como: linguas e W

humanidades; atividade fisica; expressdo artistica; artes e lavoures; novas tecnologias, entre outras.

ATIVIDADE PEDAGOGICA

N°. total de alunos inscritos (acumulados): 791

N°. total de alunos que frequentaram:198

N°. total de turmas: 39 + (atividade extracurricular)

N°. total de professores que lecionaram: 35

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Durante o ano de 2022, foi termindo o encontro transnacional da mobilidade entre parceiros do programa
ERASMOS Chest - Projeto n® 201-1-PLO1-KA204-065425, orientado para a populagdo adulta senior
iniciada em 2021, que resultou na parceria entre quatro organizagdes, oriundas da Polénia (coordenadora)
Litudnia, Turquia e Portugal;

De 14 a 19 de margo - encontro de todos aos parceiros que decorreu na Turquia;

De 19 a 26 de junho - decorreu na Lituania ;

De 21 a 28 de agosto devorreu na Polénia.

Em todos os encontros a USRM fez-se representar com 8 participantes e um coordenador;Organizagdo

das pastas dos trabalhos produzidos entre as mobilidades.
9 de margo - Participa¢do na reunido das Universidades Séniores do Oeste realizada na US de Pataias.

Preparagdo e organizagdo de toda a logistica e montagem, dos Stands das Tasquinhas e da Frimor, a fim de

divulgagdo das atividades da USRM.
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22 de abril - Visita a Sintra, ao paldcio da Vila e ida ao Teatro da Trindade a Lisboa assistir d peca "0, )

Sr

26 de abril - Participagdo no encontro de Grupos Musicais das Universidades Seniores do Oeste, que Z

Amor é tdo simples”;

realizou na Benedita, a USRM fez-se representar com o grupo Coral. };”r'

4 de Maio ~ Alunos da Universidade visitaram a Exposigdo fotogrdfica "Memérias da Mina" - VisSes de
Futuro, aula aberta sobre a histéria da cidade de Rio Maior e Patriménio Edificado, que decorreu n

Biblioteca Municipal;

5 de Maio - Participagdo da Tuna numa atividade intergeracional promovida pela turma do 6° C da Escola

Bdsica das Marinhas do Sal, integrado no Projeto “"Aprendizagens Ativas";

18 de Maio - Visita de estudo ao Centro de Interpretacdo de Aljubarrota e Castelo de Porto de Més;

4 e 5 de junho - Visita de estudo e lazer a Braga, com visita guiada pelo centro histérico da cidade, Bom

Jesus do Monte, Sameiro e Mosteiro de S. Martinho de Tibdes:

22 de junho - Encontro de Séniores + 55 mais Leziria que decorreu em Almeirim;

Durante o més de junho realizaram-se vdrias caminhadas acompanhadas pelas estagidrias Carolina e Eva;

No final do Ano Letivo, no Parque de Merendas de Santa Susana - Landal, realizou-se um piquenique com a
participagdo de alunos e professores;

E houve a atuagdo da Tuna no Arraial dos Santos Populares, na escola Marinhas do Sal;

PROCEDIMENTOS NECESSARIOS PARA A ORGANIZACAO DO ANO LETIVO 2022/2023

- Contatar com os professores que colaboraram no ano letivo que terminou, a fim de confirmar a

disponibilidade de colaboragdo para o ano 2022 / 2023;
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- Receber via telefone e presencial a marcagdo para as respetivas matriculas;

- Elaborar mapa das Areas Temdticas - Disciplinas e hordrio escolar;

- Preparacdo das fichas de matricula, declaragdo de protegdo de dados e hordrio para os alunos;

- Proceder ds respetivas matriculas, tendo as aulas iniciado no dia 10 de outubro.

- Inserir informaticamente as inscrigdes e seguros de alunos e professores;

14 de outubro - Sessdo solene de abertura do Ano Letivo 2022/2023 no Cineteatro de Rio Maior:
Com a presenga do Sr. Bispo Emérito de Santarém D. Manuel Pelino, o Sr. Presidente da Camara Municipal,

a Sra. Provedora da SCMRM e outras entidades;
15 e 16 de outubro - Visita de estudo e lazer a cidade do Porto, com visita a Serralves, Paldcio da Bolsa e
Casa da Mdsica assistir a um concerto com a Orquestra Sinfénica do Porto. Fizeram parte desta visita 53

alunos de diversas disciplinas;

28 de outubro - Reunido das Universidades Séniores do Oeste, em Rio Maior, com apresentagdo das

atividades conjuntas e partilha sobre as atividades planeadas por cada Universidade Sénior.

7 de novembro - Reunido de professores com o niicleo coordenador, com apresentacdo das  atividades

para o ano em curso e outros assuntos de interesse.

3 de dezembro - Ida ao Teatro Maria Vitéria assistir ao espetdctlo "Parabéns Parque Mayer"

Vérias Atuagdes do Coro:

- Atuagdo no Centro Social Serra do Alecrim APSS- Alcanede;

- Celebragdo do "Dia do Idoso" no Lar da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior:
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- Festejar o "dia de Sdo Martinho", a convite da Santa Casa da Misericérdia de Alcanede;

- Concerto de Natal em Arruda dos Pisdes:

- Atuacdo no Lar D. Fausta Nobre; : \
) . | | vy
- Atuagdo no Centro de Dia do Outeiro da Corticada;
- Participagdo na Festa de Natal da Instituicdo "Lar da Aldeia" da Benedita: g

-Participaram no Projeto "Cantar a Terra", sob a orientagdo do grupo de mdsica tradicional portuguesa
"Segue-me d Capela” com espetdculo que ocorreu em Rio Maior a 9 de outubro;

- Participaram também no projeto "Coros e Criagdo Contempordnea”, sob a orientacdio do maestro Nuno
Costa, integrado nas Comunidades Intermunicipal da Leziria do Tejo (CIMLT), financiado pela Comunidade

Europeia, com espetdculos em Coruche, Cartaxo, Alpiarga e Rio Maior.
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CAPITULO VII ;
SETOR RELIGIOSO @

\of |

v

£

1.PROCISSOES E ELEMENTOS HISTORICOS DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO
MAIOR

A IRMANDADE iniciou a sua componente religiosa na pequena capela anexa ao Albergue, ambos jd
existentes quando da criagdo da Misericérdia no ano de 1759.

A Capela sofreu através dos seus longos anos, vdrias obras de restauro e ampliagdo, cujos trabalhos
teriam sido iniciados no principio do més de maio de 1898 e terminado em 1902.

Esta Capela, jd entdo servia de Igreja Matriz, além de ampliada, com a construcdo de uns arcos do
lado norte, lajeamento do piso no corredor e douramento do Altar-Mor, ficou com a configuragdo que

ainda hoje apresenta.

2.QUARESMA DE 2022

A Irmandade da Misericérdia, pelo menos desde 1867 e, provavelmente, a partir de 1760, data que
se encontra gravada na pedra por cima da cruz nas Capelas dos Passos, sempre realizou as Ceriménias
Religiosas Quaresmais, a que os seus sucessivos compromissos obrigam, ndo obstante as vdrias

perturbagdes sécio-politicas, ocorridas ao longo dos dltimos dois séculos.
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No ano de 2022, as Procissdes do Senhor dos Passos e do Enterro do Senhor, ainda ndo foram

realizadas. W

3.UTILIZACAO DA IGREJA

Na Igreja da Misericérdia, durante o ano de 2022, realizaram-se 7 casamentos e 1 batizado.

4.CAPELAS MORTUARIAS
Inaugurada em 4 de Fevereiro de 2006, o edificio da Casa Mortudria é composto por dois pisos e
localiza-se junto & Igreja da Santa Casa da Misericdrdia, em plena zona histérica da cidade de Rio

Maior.

As Capelas Mortudrias mantém a maior dignidade e respeito, que sdo merecedores, aqueles que

partem e também aqueles que se despedem dos seus entes queridos.

Durante o ano de 2022, realizaram-se nas Capelas Mortudrias 117 velérios e a receita apurada foi de

9.138.19€.

Este nimero de velérios, ndo inclui a utilizagdo na Igreja da Misericérdia, para a realizacdo das
cerimdnias religiosas, das exéquias das pessoas falecidas em localidades da freguesia de Rio Maior e
de outras freguesias do concelho, que possuem Capelas Mortudrias e ou cemitério e das provenientes

de outras localidades do pais e do estrangeiro.

5.CAPELAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA
Para prestar assisténcia espiritual aos utentes e irmdos da Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior,
desde 2016 e por nomeacdo do Senhor Bispo da Diocese, Frei Paolo Beretta é o capeldo da

Irmandade.
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CAPITULO VIII

VOLUNTARIADO

PORTUGAL VOLUNTARIO, A NOVA PLATAFORMA COM MEDIDAS DE APOIO AO
VOLUNTARIADO-O VOLUNTARIADO NA INSTITUICAO

Desde 4 de janeiro de 2019, que a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, se encontra r'egisfada
na Plataforma Portugal Voluntdrio, como organizagdo promotora de acdes de voluntariado. Este
registo € condigdo para a realiza¢do de candidaturas para obtencdo de financiamentos destinados a

custearem algumas despesas com a atividade dos voluntdrios.

No ano de 2022 todas as atividades dos voluntdrios relizadas da Instituicdo, ainda se mantiveram

suspensas.
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CAPITULO IX )L() ’
785

OUTRAS ATIVIDADES }ﬁfﬁ .

1. No ano de 2022, foI admitido 1 irmdo na Santa Casa da Misericérdia, o que perfaz o total de w’“
191 & data de 31 de dezembro de 2022.

2. No ano de 2022, a Mesa Administrativa realizou 28 reunides, a Assembleia Geral e o Definitério

realizaram 2 reunides cada.

3. UNIAO DAS MISERICORDIAS PORTUGUESAS
A semelhanga do ano anterior, a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, esteve representada nas
reunides da Assembleia Geral da Unido das Misericérdias Portuguesas, realizadas através de

plataforma elefrénica e presencialmente, assim como nas reunides do Conselho Regional .

4. CENTRAL DE COMPRAS ELETRONICAS DA COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA
LEZIRIA DO TEJO - PARTICIPACAO DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE RIO
MAIOR
Em 11 de junho de 2018, a Mesa Administrativa aprovou a participacdo da Instituicao na Central
de Compras Eletrénicas da CIMLT-Comunidade Intermunicipal da Leziria do Tejo.

Em 2022 a Santa Casa da Misericérdia, continuou a formalizar contratos para o fornecimento
de bens e prestacdo de servigos com as empresas que celebraram acordos quadro com a CIMLT,

nomeadamente para o fornecimento de combustiveis, energia elétrica e gds natural.

5. MARKETING

A Instituigdo durante o ano de 2022, tem divulgado nas redes sociais as suas atividades que tém

sido bastante comentadas por quem segue a sua pdgina.
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CONCLUSAO

o
_. \ {l

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, durante o ano de 2022, continuou com o apoio e
supervisdo da empresa “Peres & Nogueira - Soc. Contabilidade e Gestdo, Lda..", que tem prestado

excelentes servigos na drea contabilistica.

A Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, durante o ano de 2022, con‘rinubu com o apoio do Senhor

Manuel Vaz, para os servigos de Revisor Oficial de Contas.
A Secretaria registou durante o ano de 2022, um atendimento médio mensal de 300 utentes.

E importante referir que € objetivo da Mesa Administrativa, garantir a sustentabilidade financeira
da Santa Casa da Misericérdia, sendo seu principio que AS RECEITAS tém de ser, pelo menos, iguais

as DESPESAS.
Relembramos que as receitas da Instituicdo sdo as provenientes da prestacdo de servicos aos
utentes da infancia, da terceira-idade e aos utentes da drea da saide, que o patriménio onera os

or¢amentos anuais com gastos de conservagdo e manutengdo, assim como os equipamentos respetivos.

Durante o ano de 2022, verificou-se um aumento considerdvel do custo dos bens, nomeadamente dos

alimentares, devido & inflagdo e & guerra. Mas o aumento dos gastos continua a dever-se,
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essencialmente, ao aumento dos custos dos recursos humanos, quer pela atualiza¢do da remuneragdo

minima mensal dos trabalhadores, quer pelas atualizacdes que derivam da progressdo dos mesmos.

A Mesa Administrativa, deliberou fazer candidatura junto do Instituto de Gestdo Financeiro da
Educagdo, ao Programa de Expansdo e Desenvolvimento da Educagdo Pré-Escolar para o ano letivo
2022/2023, & Compensagdo Financeira pelo Diferencial Remuneratério dos Educadores de Inféncia,

o que foi aprovado.

A Mesa Administrativa reitera as dificuldades encontradas todos os dias para manter a Instituicdo
no caminho certo.

Despachar e assinar documentos, recrutar trabalhadores e prestadores de servicos, fazer
aquisi¢des, analisar propostas, sugestdes e ideias, assim como estudar diplomas e orientacdes,

nomeadamente com os responsdveis das respostas sociais, é uma atividade didria.

O ano de 2022 foi um ano exigente. Retomaram-se muitas atividades, que tinham estado suspensas
durante o periodo da pandemia.

A obra da Erpi Dr. Calado da Maia, exigiu a realizacdo de muitas reunides, tomaram-se decisdes,
organizaram-se os processos para a obtengdo dos respetivos licenciamentos e fizeram-se aquisigdes,

por forma a preparar o inicio do funcionamento da nova estrutura no 1° trimestre de 2023.

O RESULTADO TOTAL DO ANO DE 2022, FOI POSITIVO EM 11.600.47€ QUE SE DEVEU
ESSENCIALMENTE a aprovagdo da Adenda ao compromisso de cooperacéo para o setor social e
soliddrio em 12 de dezembro de 2022. A Mesa Administativa deliberou aplicar o resultado em

investimento durante o ano de 2023.
Houve ainda, outros fatores relevantes, para os resultados verificados em 2022:

As vdrias atualizagGes da remuneragdo minima mensal nos (ltimos anos (considerando que 70 % dos

trabalhadores da Instituicdo auferem valores dessa ordem), e outras atualizacdes dos vencimentos
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provenientes dos compromissos legais, nomeadamente os previstos no acordo coletivo de trabalho
assumido em 2016;

O aumento do custo dos bens e servigos necessdrios ao funcionamento das respostas sociais;

Os critérios de fixagdo das prestagdes a pagar pelas familias, na érea da infancia. \s

A falta de atualizagdio no ano de 2022, das mensalidades dos utentes da ERPT Dr. Calado da Maia 7

A ERPI-ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA IDOSOS DR. CALADO DA MAIA
Registou resultados negativos, sem as imputagdes dos gastos comuns, devido & redugdo do nimero de

utentes exigida pela Seguranga Social e que decorreu do cumprimento do plano de contingéncia.

O CENTRO MEDICO

Verificou-se um aumento da sua faturacdo.

O SERVICO DE FISIOTERAPIA
Registou um aumento significativo da faturagdo no ano de 2022, no valor de 163.244.79€, em

comparagdo com o ano anterior.

PATRIMONIO
Durante o ano de 2022, procedeu-se a venda dos iméveis seguintes: prédio ristico sito em Comeiras
com artigo matricial 19, secgdo C da freguesia Arouquelas e o prédio urbano referente ao artigo

urbano 11 da fregresia da Asseiceira, ambos do concelho Rio Maior.

PESSOAL

No 2022, a Santa Casa da Misericérdia registou um aumento de trabalhadores ao servigo para 95,
com uma média de baixas médicas e outras auséncias de 8 trabalhadores. E contou com 21
colaboradores em regime de prestacdo de servicos (Técnica de marketing, Amas, Enfermeiros,

Nutricionista, Técnica Servigo Social, Terapeuta da Fala e Professores de gindstica, mdsica e inglés).
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Dirigir uma Instituicdo como a Santa Casa da Misericérdia de Rio Maior, obriga a grande resiliéncia
e dedicagdo.

Destinamos a mesma, muitas horas do nosso tempo livre, utilizamos os saberes, as competéncias e a
experié‘nciﬁ de vida, para que tudo seja executado com eficdcia, por forma a que a nossa funcéo se

concretize no apoio a todos os que procuram os servicos da Instituigdo.
Agredecemos aos trabalhadores, aos fornecedores, aos utentes e suas familias, aos irmdos, aos

parceiros e a fodos os que se mostram soliddrios, para que a nossa missdo, consubstanciada nas obras

de misericérdia, continue a ser uma referéncia na comunidade.

Rio Maior, 14 de marco de 2022
MESA ADMINISTRATIVA
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